Om levnadslon och transparens inom kladindustrin
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Méanga svenska foretag arbetar inte hallbart. Men vilka ar de?
Det ska du och dina elever ta reda pa. Med vér hjalp.

"Vi handlar, vem betalar?” ar ett studiematerial som ger gymnasieelever
verktyg sa att de sjalvstandigt kan granska foretags hallbarhetsarbete.

Ovningarna ar utvecklade tillsammans med gymnasieldrare och elever, innehéllandes réster
fran hela varlden, Fair Actions granskningar samt exempel ur ungas vardag.

Mer information, dvningar och granskningsverktyget Fairometern
finner du pa hemsidan vihandlarvembetalar.se.
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AVSLUTA LEKTIONEN

Om ni har tid, avsluta lektionen med att leta
efter goda nyheter. Kolla in dvningen har!

Unga kan kénna stor oro for vad som ska handa med klimatet och var omvarld.
Pa lararsidan kan du lisa mer om hur du kan prata med elever om ansvar och hallbarhet.



http://sandbox.fairaction.se/larare-materialet/

OM OVNINGEN

Syfte
Fa forstaelse for begreppen levnadslon och transparens. Fa inblick i hur
foretag ser pa arbetsforhdllanden dér deras produkter tillverkas.

Metod

Reflektera dver vad en levnadslén ska racka till. Anvénda det digitala verktyget
“Fashion checker” som utvérderar klddmarkens arbete med levnadslon och
transparens. Lata eleverna jamfora olika foretag och presentera sina granskningar.
Varva foreldsning med utmanande fragor som eleverna far diskutera och reflektera
kring i par och helgrupp.

Agenda 2030
Mal 1 (Ingen fattigdom) och mal 8 (Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt).

Upplagg och tid

Ovningen bestar av fem delmoment som tar en timme att genomféra. Det gar, med
fordel, att genomféra momenten under tvd timmar med I&ngre tid for diskussion och
egen granskning.
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BEGREPP OCH EXEMPEL

Ovningen innehaller en introduktion om levnadslén och transparens.
Se till att bekanta dig med begrepp och exempel infor lektionen.

Levnadslon

En levnadslén betyder, per definition, en 16n som gor det méjligt fér en ménniska att
forsorja sig sjalv och sin familj. Det handlar bland annat mat, husrum, sjukvard,
skolgang for eventuella barn och ett litet sparande for ovantade utgifter. Rétten till
en levnadslon ar en mansklig rattighet och inget foretag kan pasta sig varna om
manskliga rattigheter sa lange lénerna inte tacker arbetarnas och deras familjers
grundldggande behov.

Global Living Wage Coalition ar ett initiativ som rdknar ut levnadslon i olika lander,
regioner och branscher genom att bland annat berakna vad det kostar att leva ett
vardigt liv. Levnadsléner ar ocksa en forutsattning for att na de globala malen om
att utrota fattigdomen och né anstandiga arbetsvillkor till &r 2030.

Begreppet ar forankrat i FN:s allménna forklaring om de manskliga réttigheterna
(artikel 23):

1. Varoch en har rétt till arbete, fritt val av sysselsattning, rattvisa och
tillfredsstallande arbetsforhdllanden samt till skydd mot arbetsloshet.

2. Varoch en har utan diskriminering ratt till lika [on for lika arbete.

3. Varoch en som arbetar har ratt till en rattvis och tillfredsstallande
ersattning som ger honom eller henne och hans eller hennes familj en
manniskovérdig tillvaro och som vid behov kan kompletteras med andra
medel for socialt skydd.

4. Varoch en har rétt att bilda och ansluta sig till fackféreningar for att
vdrna sina intressen

Nagra orsaker till varfor det ser ut sdhér idag ar att i en del produktionslander finns
det en stark lobby, i form av exempelvis:

e Fabriksdgarorganisationer, som aktivt arbetar for att undvika [6nehdjningar,
som de &r oroliga kan driva internationella mérken att valja billigare produk-
tionslander.

e Enannan anledning kan vara att stora internationella marken inte satt tillrack-
lig press pa de styrande i produktionslanderna att hoja sina lagstadgade loner.

e Ytterligare en orsak kan vara att arbetarna sjilva inte kan havda sin ratt efter-
som fackforeningsrorelsen ar svag eller begransad.

Minimilon

Minimilon &r den lagsta [on en arbetare far tjana enligt nationell lag. Den raknas ut
och faststalls av landets regering. Den lagstadgade minimildnen ligger ofta under
nivan for en levnadslon.


https://www.globallivingwage.org/

Transparens

Oppenhet, eller transparens som det aven kallas, syftar till att foretag ska vara
oppna med var deras produkter tillverkas. De ska dela med sig av information om
namnet pa fabriken, pa vilken adress den de ligger, vilken typ av produkter som
tillverkas och hur ménga som arbetar dar. Detta fastslas i ett internationellt
initiativ som heter The Transparancy Pledge.

Foretagen ska vara 6ppna i alla led av sin leverantorskedja, fran vart materialet till
produkterna tillverkas av kommer ifran till transporter runt om i varlden. Nar
foretag ar 6ppna med var deras produkter ar tillverkade ar det en win-win-win
situation for arbetarna, for foretagen och for konsumenterna:

e Arbetarna behdver fa veta vilket foretag de tillverkar at eftersom om det behdvs
ska arbetarna kunna gé direkt till féretaget med sina klagomal eftersom
fabriksagarna ofta enbart lyssnar pa sina bestéallare. Det kan ta flera ar att fa
ett svar pa ett klagomal som ldmnats till landets egna domstolar men om de i
stéllet klagar hos foretaget kan forandring ske inom en vecka.

e Foretagen har ocksa mycket att vinna pa att vara mer 6ppna om sin
verksamhet. Det har visat sig att om féretagen informerar om hur deras
leverantdrskedjor ser ut far de ett battre rykte och att de snabbare kan atgarda
eventuella problem i fabrikerna innan de leder till dalig publicitet. De kan &ven
hitta andra foretag som tillverka produkter pd samma fabrik och da ga ihop for
att forbattra arbetsvillkoren for de anstéallda.

e Aven konsumenter vill veta vem som har tillverkat produkterna de képer,
vad de har for arbetsvillkor och hur mycket de far i [6n.

Hogriskbranscher

Textilindustrin ar en hdgriskbransch dér det finns risk bland annat:
e |dga loner

Brister i halsa & sékerhet

Risker med att organisera sig fackligt

Tvéngsarbete

Diskriminering och kdnsbaserat vald

Hogrisklander

Ett land dar forutsattningarna gor att det finns risk att det inte gér att utfora
verksamheten pd ett hallbart vis. Ofta ar ett hogriskland ett land med bristande
samhallsstyrning, lag kunskap om arbetares rattigheter, svaga och splittrade
fackfdreningar och en stor informell sektor. Risker som kan férekomma &r:

e L&ga l6ner: minimilon under fattigdomsgranser eller arbetare som inte far betalt.
e Miljoférstoring: inga lagar eller lagar foljs inte.

e Korruption: mutor och liknande vanligt.

Kartldggningen av horgisklander gors av olika organisationer/institut, bland annat
Freedom House, Internationella fackliga samorganisationen ITUC och
Worldwide Governance Indicators (WGI, Varldshanken).

Olyckan i Bangladesh

Den 24 april 2013 kollapsade textilfabriken Rana Plaza i Savar, Bangladesh. Atmins-
tone 1 134 ménniskor dog och 2 500 skadades allvarligt, vilket gér tragedin till en av
de vérsta i sitt slag.

Efter kollapsen togs ett avtal fram for att forbéattra sékerheten i Bangladeshs textil-
fabriker. En av anledningarna till att arbetet varit sa framgangsrikt ar att arbetarna
och fackféreningarna haft reell makt att paverka. En annan &r att avtalet ar juridiskt
bindande vilket innebar att ett féretag som inte bidrar till sékerhetsforbattringar, kan
stéllas infor domstol.


https://freedomhouse.org/
https://www.ituc-csi.org/?lang=en
https://info.worldbank.org/governance/wgi/
https://transparencypledge.org/

HANDLEDNING

Nedan finner du instruktioner kopplade till den presentation som kan
laddas ner och anvéndas direkt under passet. Presentationen foljer
ovningens fem delmoment.

Introduktion till passet och filmen om textilindustrin (10 min)
Om minimildn och levnadslén (15 min)

Om transparens (10 min)

Granska foretag (15 min)

Ansvar och paverkan (10 min)

RN

Steg 1: Introduktion till passet och filmen om textilindustrin (10 min)
Sida 3. G4 kort igenom vad lektionen ska handla om.
Sida 4. Visa sedan filmen om textilindustrin.

Steg 2: Om minimildn och levnadslon (15 min)

Sida 5: Férklara de olika begreppen minimildn och levnadslon.

Sida 6: G& sedan igenom jamforelsen av minimilon och levnadslén i Bangladesh.
Sida 7: Ovning! Be eleverna reflektera i par/grupp vad en levnadslon bor innehélla.
Sida 8: G4 vidare och visa bilden péd vad en lon ska tacka.

Sida 9: Ovning! Be eleverna kolla p sina klader och lista vilka lander som de har
klader ifran.

Sida 10: Visa grafiken dver dom olika hogrisklander som finns, troligen kommer
nagot land pa deras lista vara med. Berétta sedan vad ett hogriskland &r.

Sida 11: Berétta att textilindustrin aven &r en hogriskbransch.

Sida 12 och 13: Minimilén samt jmf. av minimilén och levnadsldn i olika [&ander. Se

over skillnaden i stort, istallet for faktiska kronor. Siffrorna ar fran 2021 resp. 2019.

Steg 3: Om transparens (10 min)

Sida 14: Forklara begreppet transparens och om vara krav pa foretagen.

Sida 15: Ga igenom varfor transparens ar viktigt for arbetarna. Beratta sedan om
olyckan i fabriken Rana plaza i Dakha i Bangladesh.

Sida 16: Visa filmen om fabriksolyckan.

Steg 4: Granska foretag (15 min)

Sida 17: Ovning! Nu ska eleverna sjalva fa granska olika foretags arbete med
levnadslon och transparens. Be eleverna i par bekanta sig med Fashionchecker.

org och valja féljande tre valkdnda globala kladmarken; H&M, Inditex (Zara) och ett
valfritt féretag som de gillar. Alla foretag finns inte i databasen vilket kan vara bra
att sdg det till eleverna. Vi har valt H&M och Inditex pa grund av att de ar de tva
storsta klddmarkena i valden.

Be eleverna i grupper sedan svara skriftligt pa féljande fragor i grupp och fol]
sedan upp i helklass:

1. Vad noterar du om de tre féretagens arbete med levnadslén?

2. Hur klarar de tre foretagen sitt arbete med transparens?

3. Vad behéver de gora for att bli hallbara?

Sida 18: Det ska soka pa foretaget pa forsta sidan och titta pa de olika symbolerna.
Mallen for sidan finns dven som bilaga.

Steg 5: Ansvar och paverkan (10 min)

Sida 19: Ovning! Diskutera parvis eller i grupp fragor kring ansvar utifran bilden.
Sida 20: Avslutning: Sa kan vi paverka foretagen att bli mer hallbara. Om du vill
avsluta med lite goda nyheter, kolla in 6vningen "Positiva exempel” pa lararsidan.


http://sandbox.fairaction.se/wp-content/uploads/2022/03/Framgångar-och-goda-exempel_Presentation.pptx
http://vihandlarvembetalar.se

BILAGOR

1. Stodmaterial Fashion Checker KLADMARKE
Vagledning pa svenska om vilken information

o . q . . Hd dui oretaget.
som presenteras pa respektive foretags infosida. }

Hemsida: https://fashionchecker.org/

LIVING WAGE PAID

Betalar foretaget levnadsloner?
Foretaget far ett betyg fran A till E.
Betyget grundar sig hur stor del av
foretagets underleverantorer som
betalar ut [6ner som det faktiskt
gar att leva pa.

SUPPLY CHAIN TRANSPARENCY COMMITMENT SCORE
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Hur mycket information delar de?
Foretaget far ett betyg som dr
beroende pa hur transparenta dom
dr. 5 stjdrnor betyder bland annat

att de redovisar vilka alla deras 5 -
underleverantorer dr. Vad lovar foretaget att de ska gora?

Hdr kan du se om foretaget har
dtagit sig att de ska bérja betala ut
l6ner som det gar att leva pd. Samt
om de har en handlingsplan for hur
det ska ga till.



https://fashionchecker.org/

VI HANDLAR
VEM BETALAR?

Unga granskar svenska foretags hallbarhetsarbete.




