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KORT OM FAIR ACTION

Fair Action ar en ideell férening som pushar
foretag att ta 6kat ansvar for sin paverkan pa
manniskor, milj6 och klimat.
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Vi granskar foretag

Fair Action ar en ideell férening som arbetar for
att f& foretag att ta ansvar for sin paverkan pa
manniskor, miljd och klimat. Vi granskar hur varor
och tjanster ar producerade och pushar féretag att
forbattra arbetsvillkor och betala levnadsloner.

Vi later fler roster horas

Vi vill att de som arbetar i svenska féretags
leverantdrsled ska komma till tals och fa béttre
mojligheter att utkrava sina rattigheter. Darfor
samarbetar vi med lokala organisationer runt om i
varlden.

Experter pa foretagsansvar

Vi bildades 1996 och har sedan dess fatt flera
utmarkelser for vart arbete. 2022 mottog vi Boras
Science Parks pris inom hallbar konsumtion.
Under 2024 har vi fortsatt efterfragats som
experter pa foretagsansvar, och vi har tre ganger
intervjuats om hallbart mode i nationella nyheter.

Tillsammans kan vi paverka
Vi har 300 medlemmar, fem anstallda pa kansliet
och en ideellt arbetande styrelse.



GENERALSEKRETERAREN HAR ORDET

Vilket ar! Vilket team! Vilka resultat — och vilken gladje vi har haft pa vagen.

Aret avslutades med en granskning av cirkuldra affarsmodeller, som inte bara
vackte uppmarksamhet hos flera influencers utan ocksa satte press pa foretagen
att leva upp till sina 16ften om hallbarhet. Vi skapade ocksa dialogméjligheter dar
rattighetsbarare fran Pakistan fick mojlighet att féra en direkt dialog med
foretagsrepresentanter — ett viktigt steg for att starka arbetarnas roster i de globala
leverantdrsleden.

Under aret har vi dessutom haft férmanen att medverka som experter i TV4
Nyheterna vid tre tillfallen, dar vi lyft vikten av foéretagsansvar fér manskliga
rattigheter, milj6 och klimat. Engagemanget fran bade konsumenter och
influencers har varit inspirerande och gett vart arbete &nnu stérre genomslag.
Detta trots att aret boérjade tufft — med underbemanning, uppstart av tre nya
projekt och en intensiv rekryteringsperiod. Men vi slutade pa topp, och jag ar
otroligt stolt dver vad vi har dstadkommit tillsammans — teamet, styrelsen och vara
engagerade medlemmar. Utan ert stéd hade vi aldrig kommit s& har langt.

Samtidigt har 2024 praglats av stora utmaningar. Politisk instabilitet,
nedskarningar i civilsamhallet och osakerhet kring lagstiftning har paverkat var
verksamhet. Vi firade nar EU till slut rostade igenom Corporate Sustainability Due
Diligence Directive (CSDDD) — om &n i urvattnad form — men arets slut kantades
av bakslag nar Omnibusférslaget bérjade diskuteras. Det riskerar att férsvaga flera
ar av arbete med att starka foretags ansvar for méanskliga rattigheter, miljo och
klimat.

N&r vi nu gar in i 2025 gor vi det malinriktat och fortsatter lyfta rattighetshararnas
(arbetarnas) perspektiv och pusha foretagen oka sitt ansvar for manskliga rattigheter, miljo och
klimat.

Tillsammans gor vi skillnad — och vi ger oss inte.

Marlene Rosendal
Generalsekreterare pa Fair Action




FRAMGANGAR | URVAL 2024

Under aret har Fair Action bidragit till:

Sex kladforetag som ar stora pa den svenska marknaden har
genom var granskning_“Framtidens mode ar cirkulart - eller?” fatt
sitt arbete med cirkulara affarsmodeller synade | sdmmarna.
Granskningen, som foljde upp foretagens ataganden i sina
hallbarhetsrapporter och den granskning som var
partnerorganisation ETTI Finland genomférde 2023, exponerade
hur foretagen garna anvander sig av greenwashing for att
framstalla sig sjalva battre i sin marknadsféring, men att det |
verkligheten rader stor brist pa handling. Var granskning
uppmarksammades av stora profiler | sociala medier, dar
konsumenterna i kommentarsfalten visade stort engagemang for
fragan.

Over 3 miljoner ndddes under &ret av vara budskap och 6kad
kunskap om hallbarhet inom modeindustrin. Perspektivet fran
rattighetsbararna inom textilindustrin har tagit plats i den
svenska debatt om ultra fast fashion som under aret véxt sig
stor och populédr. Nar Fair Action intervjuats i saval sociala
medier (med Fredika Bremer-férbundet) som i TV4 (om ultra
fast fashion, Black Week, och i Ekonominyheterna) har vi

bidragit med var expertkunskap och perspektiv kring den
sociala aspekten av fast fashion, och uppmarksammat hur
arbetstagarna och lokalsamhallena runt om i varlden &r de
som betalar priset som mojliggdr de billiga kladerna.
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| maj antog EU slutligen en ny lagstiftning om féretags ansvar for
manskliga rattigheter, milj6 och klimat | globala leverantérskedjor (CSDDD
- Corporate Sustainability Due Diligence Directive). Aven om lagen tyvérr
urvattnades under férhandlingarnas gang, ar den ett stort steg framat for
mojligheten att utkréva ansvar fran foretag. Fair Action har under lang tid
arbetat for att paverka att denna lagstiftning skulle inférlivas, och
tillsammans med manga andra svenska civilsamhallesorganisationer
bedrev vi under varen kampanj i sociala medier och genom debattartiklar

for att driva pa Sveriges antagande av direktivet. Vi fortsatter arbeta for att
lagstiftningen starks inom detta omrade. (NOT: | slutet av 2024 bérjade
det sa kallade Omnibus-forslaget diskuteras pa EU-niva, vilket riskerar att
urholka bland annat CSDDD. Vi kommer fortsattningsvis bevaka detta
omrade och pusha for starkt lagstiftning.)

Ratten till levnadslon har for forsta gangen uppmarksammats
med en egen dag, 25 september, genom ‘“Living_ Wage Action
Day”. P& initiativ av natverket Clean Clothes Campaign syftar
datumet, fran och med 2024, till att uppmarksamma
arbetstagares ratt till Iéner som de faktiskt kan leva ett
anstandigt liv pa, samt att fa igang en global rérelse som
kampar for att sakerstalla levnadsldoner for textilarbetare. Fair
Action har under aret kontinuerligt informerat om betydelsen av
levnadslén i vara sociala medier, och vi uppmarksammade
Living Wage Action Day i alla vara kanaler.
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Vara foretagsgranskningar och
dialogskapande 2024

Fair Action har under aret fortsatt att granska och pusha féretag inom
kladindustrin. Rattighetsbararnas perspektiv, det vill sdga de arbetare och
lokalsamhallen som paverkas av kladfoéretagens verksamheter, har under aret
genomsyrat Fair Actions kommunikation, event och paverkansarbete. Fair Actions
medverkan | det nystartade EU-projektet “Fashioning a Just Transition” har aven
forstarkt vart fokus pa rattvis klimatomstalining, inklusive rattighetsbararnas roll i
denna.

Genom ett 6kat engagemang i natverket Clean Clothes Campaign har vi under 2024
utvecklat vara samarbeten med civilsamhallesorganisationer och fackférbund i
Europa och Asien, vilket i sin tur inneburit ndrmre samarbeten med representanter
fran produktionslander. Tillsammans med flera olika CCC-representanter har vi
pushat kladforetag och granskat deras paverkan pa manniskor, miljé och klimat.

Foreningens expertisomraden levnadslon och transparens har varit fortsatt centrala
under aret. Transparens i leverantorsledet ar en forutsattning for att foretag ska
kunna stallas till svars nar de inte respekterar manniskor, miljé och klimat i sin
leverantorskedja. Det gor det ocksd mojligt for lokala fackféreningar att organisera
arbetare och konsumenter kring att géra medvetna val. Lonefragan &r prioriterad for
arbetare i de lander dar manga svenska foretag ar verksamma och i de flesta av
dessa lander ar minimilénen for lag for att arbetare ska kunna forsoérja sig sjalva
och sin familj pa den.



Pusha foretag

Cirkuldra affarsmodeller

« | december publicerade vi var granskning “Framtidens mode &r cirkulart -
eller?”!, i vilken vi undersdkte hur sex stora kladforetag pa den svenska
marknaden arbetar med omstallning till en mer cirkular affarsmodell. Nagra av
vara fynd inkluderar:

o Inget féretag har mal om att minska sina produktionsvolymer.

o Endast 1 av 6 foretag redovisar andelen intakter fran cirkulara tjanster
(exempelvis second-hand-férsaljning), vilket utgér 0.005 % av deras totala
intakter.

o 2 av 6 foretag har mal om att 6ka andelen intakter fran cirkuléra tjanster,
men oklart hur!

o b av 6 foretag redovisar andelen atervunna material i sina produkter, och
lika manga har mal om att 6ka anvandningen av dessa material.

o Inget av foretagen redovisar andelen atervunnet postkonsumentavfall
(exempelvis gamla klader) och inga foéretag har mal om att Oka
anvandningen av sadant material.

. Var granskning om cirkuldra affarsmodeller uppmarksammades av tva stora
influencers, vilka fokuserar pa modeindustrin och hallbarhet. Enbart genom en
av influerarnas videoklipp om granskningen pa Instagram och TikTok naddes
dver 72 000 konton.

w2 can address some of the bigpest challenges facng

farsity lose.

@® RECYCLING

Closing the Loop

By 2025, our entire assortment will be designed for longevity
and/or circularity.

1Granskningen féljde upp resultaten fran finska organisationen EETTI:s (Pro Ethical Trade Finland) rapport
fran 2023. Under aret har vara organisationers samarbete stérks, tack vare projekten “Fashioning a Just
Transition” (EU DEAR-projekt) och “Walk the Green Talk - Better methods to engage youth on
greenwashing” (Erasmus+-projekt) samt genom arbetet med denna granskning.
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Kdnsbaserat vald och trakasserier

. Vi har under aret fortsatt vart arbete med att pusha kladféretag gallande deras

arbete  mot konsbaserat vald och trakasserier (GBVH) i globala
leverantdrskedjor. Under ett panelsamtal i Almedalen, anordnat av Kvinna till
Kvinna, deltog Fair Actions generalsekreterare i samtal om hur

utvecklingsfinansiarer, kapitalférvaltare och féretag kan motverka vald och
trakasserier inom sina portféljer, produktionsled och arbetsplatser. Under, och
I samband med, samtalet Ilyfte generalsekreteraren fram Fair Actions
granskning “Blusar och blamarken” (2023) om svenska modeféretags arbete
mot kdnsbaserat vald och trakasserier.

Panelsamtal i Almedalen, med bland andra Kvinna till Kvinna. Fair
Actions generalsekreterare Marlene Rosendal klddd i grént i mitten.

. 8 mars foljde vi upp arbetet mot konsbaserat vald och trakasserier hos de
svenska modeforetag vi granskade i “Blusar och blaméarken” féregdende ar. |
ett Instagraminlagg sammanfattade vi de fa, och mestadels sma, steg mot
forbattring som vissa av foéretagen tagit. Se bilderna nedan.

g e - Tva andra foretag har tagit smi
I'va foretag holl sina [often men viktiga steg efter rapporten:
efter var granskning:
+ Nelly ndmner hu att
diskriminéring & trakasserier

Gina Tricot och dr en risk i deras
Cellbes har b jat v s siaasa & besiiver
inkludera vdld och == : St
sexuella trakasserier ::::: « Ahléns har tagit med I
mot kvinnor i sin —_— kiinsbaserat vald bland sina *

riskanalys och \ risker.
St iThver e EQ +* Hos Indiska finns ingen ny

vilket sdtt de information, vi hoppas det
arbetat med frigorna kommer i ndsta rapportl



Okat ansvar och transparens for klidféretag

. Tillsammans med Framtiden i vare hender i Norge och EETTI i Finland

pushade vi under varen IKEA att signera det internationella arbetsmiljéavtalet,
pa engelska The International Accord. Avtalet ar juridiskt bindande med syfte
att forbattra arbetsmiljén och sdkerheten i textilindustrin. Tyvarr har IKEA
fortfarande inte signerat avtalet, vilket vi fortsatter att pusha for.

Nar den nya EU-lagstiftningen om Okat féretagsansvar, CSDDD (Corporate
Sustainability Due Diligence Directive) utdraget férhandlades bland
medlemslanderna under varen, bedrev vi tillsammans med manga andra
svenska civilsamhallesorganisationer och fackférbund kampanj for att Sverige
maste rosta for Okat foretagsansvar. | ett gemensamt uttalande och en
debattartikel uppmanade vi energi- och naringsminister Ebba Busch (KD) att
rosta ja till direktivet, efter att hon tidigare signalerat att hon @mnade rosta nej
till forslaget. Vi framholl genomgdende vikten av lagstiftningen for de manga
rattighetsbarare som hittills drabbats negativt av kladféretagens verksamheter,
utan mojlighet till gottgdrelse. Slutligen antogs direktivet i maj, och trots att
det urvattnats under férhandlingarnas gang valkomnade Fair Action de nya
mojligheterna att halla foretag ansvariga for sin paverkan pa manniskor, miljo
och klimat.

Under hosten falldes det svenska kladfoéretaget Lager 157, som forsta foretag
nagonsin, for brott mot den norska Apenhetsloven. Enligt lagstiftningen maste
ett foretag lamna ut information om sin verksamhet inom tva veckor, om en
privatperson eller annan aktér efterfragar information. Efter att norska
ungdomar lart sig om foretagsansvar och konsumentpaverkan fran var norska
samarbetsorganisation Framtiden i vare hender kontaktade de Lager 157, som
senare falldes att betala 450 000 norska kronor fér bristande information. Fair
Action spred information | sociala medier om fallet dar de unga
konsumenterna fatt ratt mot storféretaget, vilket vackte stort engagemang
bland svenska konsumenter. Under de workshops vi under aret hallit med 65-
plussare inom projektet “Generation C - Aldre skapar cirkuldr gemenskap”, har
vi uppmuntrat och guidat dem till att skicka fragor och paverka just Lager 157.
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. Under ForumCivs festival People & Power medverkade var generalsekreterare

Marlene Rosendal | ett panelsamtal for att diskutera vem som egentligen bar
ansvaret for modeindustrins hallbarhet, i en tid déar allt stérre uppméarksamhet
riktas mot dumpning av klader, greenwashing och ultra fast fashion. H&M:s
Affairs & Sustainability Manager for region Nord-Europa, Marcus Hartmann,
och Miljopartiets EU-parlamentariker Alice Bah Kunke, medverkade ocksa i
panelsamtalet. Detta mojliggjorde att Fair Action kunde formedla vara
standpunkter  kring rattighetsbararnas centrala roll i en rattvis
klimatomstallning, till tva viktiga aktérer inom fragan - ett av varldens storsta
modeféretag samt en EU-politiker med stor plattform och paverkansméjlighet
inom saval politiken som pa sociala medier.

Panelsamtal under ForumCivs festival People & Power, med
Alice Bah Kunke, Marlene Rosendal och Marcus Hartmann.
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Lyfta rattighetsharares roster och
mojliggora dialog med foretag

. Under aret har vi stottat tvéd sa kallade urgent appeal-fall for att mojliggéra

dialog med svenska foretag. Clean Clothes Campaigns urgent appeal ar en
internationell stédmekanism som anvands for att snabbt agera nar arbetare
inom den globala klad- och textilindustrin far sina rattigheter krankta. Genom
att samla in och sprida information om specifika fall av krankningar, sasom
oskaliga uppsagningar, utebliven 16n eller farliga arbetsférhallanden,
uppmarksammas foretag, myndigheter och allmanheten for att driva pa
forandring.

Fair Action stottar urgent appeals for att pressa svenska och internationella
varumarken att ta ansvar for arbetsvillkor i sina leverantérsled och sakerstalla
att grundlaggande manskliga rattigheter respekteras. Vi arbetar for att foretagen
ska besvara rattighetsbararnas begaran. Fallen vi arbetat med under 2024:

o Shahidul Islam var en facklig organisatdér som attackerades och mdrdades
utanfér en fabrik i Bangladesh i juni 2023, dar han varit pa méte och
kampat for att arbetarna skulle fa ut sina I6ner som de hade laglig ratt till.
Fabriken ingéar i textilproduktionskedjan for flera stora kladkedjor, bland
annat svenska Lager 157 och tyska New Yorker. Det pagar en internationell
kampanj for att krédva en fullstdndig utredning och kompensation till
familjen. Fair Action har stéttat urgent appeal-kampanjen genom att skicka
information till journalister och kontakter, samt skriva om fallet i sociala
medier.

o Bastadgruppen: Fair Action, i samarbete med
organisationer inom  natverket Clean Clothes

RATTVISA FOR

Campaign, bedriver en urgent appeal-kampan] SHAHIDUI— ISLAM

angaende ett dokumenterat fall av trakasserier riktade

mot arbetare som organiserade sig fackligt i Sri Lanka. 4 Tentilarbetare

Bangladesh miter ett

Foretaget ATG  ar  leverantér  till  svenska s

kinjagande

“arbetsklimat. Hur ar

Bastadgruppen. Sedan slutet av 2024 samarbetar vi L Lo - Wadmarkena

med organisationer fran Storbritannien, Australien,
USA och Nederlanderna i en strategi for att satta
press pa foretaget. Ett forsta brev skickades under de
férsta dagarna av 2025.

ansvariga?




. | november bjod vi in tva representanter fran vara samarbetsorganisationer inom
Clean Clothes Campaign-natverket till Sverige. Khalid Mahmood fran Labour
Education Foundation (LEF) i Pakistan och David Hachfeld fran Public Eye i
Schweiz deltog i Fair Action-organiserade event saval under MR-dagarna i
Skellefted som i Stockholm, dar rattighetsbararnas perspektiv och méjligheter
till dialog med kladféretag och beslutsfattare lyftes.

o

Khalid Mahmood

(LEF) och David

Hachfeld (Public

Eye) under Fair
Actions tva event |

Stockholm i

november. Pa den
vénstra bilden syns
dven Max Schaéf

fran Business
Sweden.

Under MR-dagarna och de tva eventen i Stockholm, mojliggjorde den
fackliga aktivisten och ordféranden fér LEF, Khalid Mahmood, en dialog
och ett forum for rattighetsbararperspektivet mellan honom sjalv och
svenska konsumenter och intressenter. David Hachfeld bidrog med insikter
fran Public Eyes nya rapport om rattvis klimatomstéllning inom de
planetdra granserna, och hur ett maktskifte dar rattighetsbararna far allt
stérre utrymme och makt ar avgbérande f6r att kunna stalla om
modeindustrin.

Under ett av eventen i Stockholm deltog d&ven Max Schaaf fran Business
Sweden, med anledning av att den svenska ambassaden | Pakistan,
tillsammans med Business Sweden, H&M, IKEA och Atlas Copco, har
lanserat The Sustainable Textile Platform. Initiativet syftar till att féra
samman lokala och svenska aktérer inom textilindustrin fér att hantera
textilindustrins utmaningar och paverkan gallande sociala och miljémassiga
aspekter. Eventet mojliggjorde att rattighetsbararnas perspektiv och behov,
samt de planetara mojligheterna och begransningarna, kunde lyftas direkt
till en aktér fran foretagssamarbeten med stor paverkansmojlighet for
textilindustrin 1 Pakistan. Trots att eventet dppnade upp fér en vidare dialog
mellan rattighetsbarare och Business Sweden, samt 6vriga aktdrer inom
initiativet, fick Fair Action kort darefter besked om att plattformen kommer
att fokusera pa de miljdmaéassiga aspekterna av textilindustrin i Pakistan.
Fair Action kommer att fortsatta félja upp detta for att sakra att det innebér
en rattvis klimatomstalining. :

R —




SA MANGA INFORMERADE OCH
ENGAGERADE VI UNDER 2024

« Under 2024 har Fair Action markt av ett stort intresse bland konsumenter nér

det kommer till hallbart mode. | traditionell media och pa sociala medier har
debatterna och engagemanget utlést varandra géallande ultra fast fashion,
arbetsvillkor for textilarbetare, konsumtionshets i samband med Black Week
samt konsumtionsansvar nar Naturskyddsféreningens kampanj Max 5 (som Fair
Action medverkade i) lanserades.

. Under MR-dagarna lockade bada vara event om rattvis klimatomstallning inom

modeindustrin publik och engagerade fragor, och mellan 60-70 personer var
ahorare. | var monter uppskattar vi att cirka 250 personer stannade till for att
stalla fragor och engagera sig for en rattvis modeindustri. Manga ville ta
stallning i var stallda fraga “Vem bar storst ansvar for rattvis klimatomstéllning
inom modeindustrin?”. Se bild nedan.

. Under var medverkan pa MR-dagarna lanserade vi en ny guide pa var hemsida

— Mejla foretag_steg-fér-steg - som underlattar och mojliggdér foér konsumenter
att engagera sig i fragan om hallbart mode och séatta press pa kladforetag.

Idén till guiden uppkom under de manga workshops vi under 2024 héll med
65-plussare inom projektet “Generation C - Aldre skapar cirkular gemenskap”,
dar vi under vissa studietraffar uppmanade och guidade deltagarna att mejla
en kritisk/nyfiken fraga till valfritt kladforetag.

o Totalt holl vi i 16 studietraffar med sex

olika grupper, med deltagare fran VEM BAR STORST ANSVAR

malgruppen 65+. Fem av sex grupper FOR RATIVIS KLIMATOMSTALNNG

INOM  MoDEINDUSTRIN 2

traffades minst tva ganger i minst tva
timmar per gang - vilket intresse och
engagemang | denna, for Fair Action nya,

malgrupp! VEM YOS EROU Bk ST

Var fraga véckte stort engagemang
saval i montern pa MR-dagarna
som péa Instagram.



https://fairaction.se/paverka/mejla-foretag/

“Tack snalla for att
ni dgnar er at detta
viktiga arbete.”

“Bra och trevliga ledare.
Intressanta teman, man
far sig en tankestéillare
vid varje tillfille.”

Tva deltagares kommentarer om studietrdffarna inom
projektet “Generation C - Aldre skapar cirkuldr gemenskap”.
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f? Utvecklat natverk av unga som vill
paverka for en hallbarare modeindustri

. Inom ramen for vart projekt “Use your influence - Fran kophets till sluten
krets” byggde vi, liksom under 2023, upp ett natverk av unga mellan 18-25 ar
som alla ville lara sig mer om modeindustrin och hallbarhetskommunikation.
Under den sista av de fem natverkstraffarna besdkte de 14 deltagarna,
tillsammans med Fair Action, aterbruksgallerian Retuna i Esklilstuna. Dar fick
de lara sig mer om rattvis klimatomstallning inom modeindustrin samt se hur
gallerian arbetar med aterbruk och cirkularitet.

“Vill aterigen passa pa och skicka ett stort
tack for majligheten att vara med i "Use your
influence" och under trdffarna under varen!
Jag fick precis en praktikplats hos XXX under
hdsten, ska hjdalpa henne att utveckla sin
férelasning om slow fashion. Det hade aldrig
hént utan er! STORT TACK!”

“"Man kadnner sig hoppfull nar
man ser att den har typen av
verksamhet faktiskt kan ga runt
och att det finns ett sa stort
engagemang.”

Citat fran tva deltagare i natverket inom projektet
“Use your influence - Fran kdphets till sluten krets”.
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. En av deltagarna fran natverket fortsatte sedan sitt engagemang inom Fair
Action som den svenska representanten i var nya ungdomsstyrelse Youth
Advisory Board, som under hdosten etablerades inom det EU-finansierade
projektet “Fashioning a Just Transition”. Under de kommande tre aren ska
mellan 10-15 unga européer mellan 20-30 &r bidra med sina perspektiv i
projektets aktiviteter och kommunikation. Sista helgen i november stod Fair
Action vard fér gruppens férsta fysiska mote, vilket agde rum i Malmé och
samlade 13 unga fran 10 olika lander. Arbetet med Youth Advisory Board
kommer att starka ungas perspektiv inom Fair Actions arbete.

9 Uthildningar och
forelasningar

« Under aret har vi inom flera av vara projekt
utvecklat och vidareutvecklat material och
metoder for att héalla i workshops och
studietraffar om social och miljdmassig
hallbarhet, vilka vi har samlat i
Aktivitetsbanken pa var systerhemsida
vihandlarvembetalar.se. Materialet har legat
till grund fér workshops och studietraffar

med saval ungdomar fran 12 a&r som
pensionérer dver 65 ar. Nyetablerad Youth Advisory Board pa sitt
forsta fysiska méte i Malmé.

o Inom projektet “Generation C - Aldre
skapar cirkular gemenskap”, deltog

totalt 90 personer i studie- och "Det har hjilpt mig att
informationstraffar. inse att man kan paverka
ganska mycket som en
o Inom ungdomsprojektet “Use your individ.”

influence - Fran kophets till sluten
krets”, deltog totalt 89 ungdomar i de
workshops vi héll runtom i landet.

Citat fran ungdom som deltagit i
workshop i projektet “Use your influence
- Fran képhets till sluten krets”.
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https://vihandlarvembetalar.se/aktiviteter/
https://vihandlarvembetalar.se/

. Under 2024 har vi fortsatt vart uppskattade arbete som kursledare for

hallbarhetsutbildningar pa yrkeshogskolor. Vi har under aret genomfort
utbildningar pa saval Stockholms Internationella Handelsskolas (SIH)
utbildning for hallbarhetsspecialister, som pa Naringslivsakademins utbildning
om internationella standarder for foretagsansvar samt om hallbara
inkbpsmetoder. | de kurser vi haller i bidrar vi till 6kad kunskap om hallbara
inkbpsmetoder, och vi lagger genomgaende stor vikt vid att lyfta
rattighetsbararnas perspektiv. Kurserna skapar aven ett givande natverk av
kommande och redan etablerade yrkesverksamma med intresse for hallbara
inkdpsmetoder.

Inom ramen fér vart projekt “Use your influence - Fran kophets till sluten
krets”, har vi utbildat fritidsledare och annan personal som arbetar med
ungdomar i dppna fritidsverksamheter inom vara fragor och de aktiviteter vi
anpassat och tillgangliggjort for denna malgrupp i Aktivitetsbanken. Vi
forelaste saval pa Valla Folkhdgskola som pad KEKS konferens i Goteborg, dar vi
pa det senare eventet nadde over 50 personer som arbetar inom
fritidsverksamheter runt om i Sverige.

Inom Naturskyddsféreningens kampanj “Max 5", dar svenskar uppmanas att
max konsumera fem nya plagg per ar, holl vi tillsammans med
Naturskyddsféreningen ett webinar om hur textilindustrin paverkar ménniskor,
milj6 och klimat. 250 personer deltog.

Mode
- till vilket pris?

Digitalt samtal med Fair Action
och Naturskyddsforeningen

Hur paverkar egentligen modeindustrin miljé och
klimat?

Och hur ser situationen ut for de som tillverkar
vara klader och som redan nu kénner av
klimatférandringarna?

Tisdag 17 september
kl. 19:00 - 20:00

Anmalan via lank i var hio
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https://vihandlarvembetalar.se/aktiviteter/

Sociala medier och mediarapportering

o
6,9 %

. . . . fler foljare pa Instagram

Instagram — Fair Actions storsta kanal vaxer jamfort med foregaende ar

. Under de senaste aren har vi fortsatt prioriterat Instagram som var huvudkanal
for kommunikation. Det har lett till en kraftig 6kning av féljare och vid slutet
av aret hade Fair Action totalt 8918 foljare. Vid samma tidpunkt 2023 lag
foljarantalet pd 8330 personer. Det &r en Okning med 588 personer (6,5
procent). En anledning till att féljarskaran har okat ar att vara inlagg,
framforallt var granskning om cirkularitet, har delats av stora svenska konton
och profiler. Nar Therése Lindgren gick ut med att hon gatt med i var styrelse
sag vi ocksa en tydlig 6kning i antal foljare.

. Under aret har vi fortsatt vara aktiva pa Instagram story, dar vi sprider saval
vart eget innehall som delar relevanta nyheter och aktiviteter fran
samarbetsaktdrer. | snitt har vi publicerat drygt 6 stories i veckan (totalt 331
stycken). Detta kan jamféras med totalt 243 stories under 2023.

. De tre stories med flest visningar under aret handlade om att:

o Fair Actions generalsekreterare Marlene Rosendal skulle medverka i TV4:s
Ekonominyheterna och prata om ultra fast fashion (19 november, 1254
visningar),

o Vi tipsade om P3 Dystopias podcastavsnitt om ultra fast fashion (26
november, 1129 visningar), samt

o Vi uppmarksammade pinkwashing i samband med Prideveckan och hur
man kan satta press pa foretag gallande detta (29 juli, 1020 visningar).

81 95 272 1429

inlagg personer gillamarkeringar
och i genomsnitt sex naddes av vara inlagg som mest, for inlagget om
stories | veckan och stories hur Lager 157 tvingats béta

450 000 NOK efter att de
brutit mot Apenhetsloven
20



Ett inlagg skapade extra stort engagemang:

. Flest gillamarkeringar (1429) fick inlagget "LAGER 157 TVINGAS BOTA EFTER BROTT
MOT APENHETSLOVEN” (11/11 2024), som handlade om hur foretaget vagrat
lamna ut information om sin verksamhet till norska ungdomar, vilket de enligt
Apenhetsloven maste. Den fallande domen var den forsta i sitt slag i Norge.

. Det var ocksd det inlagg som hade storst rackvidd (27 234) och flest
sparningar (107).

{FR:  fairaction

LAGER 157

TVINGAS BOTA

450 000 NOK EFTER ATT
DE BRUSTIT | ATT SVARA
PA FRAGOR OM SIN

PRODUKTION

- VILKET DE ENLIGT
NORSKA APENHETSLOVEN
MASTE GORA

NORSKA UNGDOMAR 15
SATTER PRESS PA .
LAGER 157!

1428 ()41 Y/ 128




Hemsidan - var information om kladbranschen lockar

warowe  ay 2024

pa fairaction.se, att jamfora lockade vi flest
med 2023 d& motsvarande besOkare

siffra var 28 000
i samband med arets forsta

nyhetsbrev, dar vi
sammanfattade vara segrar fran
2023 och rekryterade till vart
natverk inom “Use your
influence - Fran képhets till
sluten krets”

Kladbranschen

fortsatter vara sidan med flest visningar,
efter var forstasida

Bestkare letar ofta efter vara
granskningar

- Al o fog tianar mésie jog lgga pd det oo mest nédwindiga, siger Bortha liom, T3, som iy & MEM | Bongiodesh. Dm jog hode mer pengor
vy fog Hporn Boe och nkickn ded Hl min dotier, Aartestier hon Fosor Jonon Grotaer

hesdkare

1min29s

bestkstid pa hemsidan

av en genomsnittlig

anvandare. Nastan dubbelt sa

lang tid som 71 s 2023
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Traditionell media — ultra fast fashion vicker engagemang

. Under 2024 nadde Fair Action uppskattningsvis 3 miljoner manniskor via
traditionell media. Samma siffra 2023 var drygt 800 000 personer.

. Fair Action figurerade totalt i 7/ artiklar, TV-inslag, podcastavsnitt och
debattartiklar. Motsvarande siffra 2023 var 37.

. Under arets gang vaxte sig debatten om ultra fast fashions varande och
baksidor sig stor, och Fair Actions kanslichef medverkade i TV4 tre ganger
under hosten for att lyfta Fair Actions fokus pa rattvis klimatomstélining och
rattighetsbararnas perspektiv. Vi uppskattar att varje inslag, enligt
tittarsiffrorna, hade en publik pa 800 000 till en miljon.

- Nar EU:s nya lagstiftning CSDDD férhandlades under varen stod Fair Action
bakom ett gemensamt uttalande tillsammans med 70 andra aktorer fran
civilsamhallet, fackférbund och akademin. Vi skrev édven en debattartikel i FUF
Magasin som uppmanade Sverige att rosta for lagfdrslaget.

« Fair Actions projektledare och ekonomiansvariga Elin Tjernstrdm intervjuades i
mars 2024 i Medveten Konsumtions podcast, och tipsade om hur vi kan
anvanda var konsumentmakt for att bidra till en battre varld.

. Vi agerade expertkalla i Veckorevyns reportage om hallbarhetsarbete bland
svenska influencerforetag.

Fair Actions generalsekreterare Marlene Rosendal deltar i Nyhetsmorgon for
att prata om 6verkonsumtion och dverproduktion i samband med Black Week.
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https://fairaction.se/wp-content/uploads/2024/03/Uppmaning-till-Sverige-att-rosta-ja-i-COREPER.pdf
https://fuf.se/magasin/sverige-maste-rosta-for-okat-foretagsansvar-gallande-manskliga-rattigheter-och-miljo/
https://open.spotify.com/episode/0YJ3ydiPzDaBvmw7bgU1Hm?si=28RSW0NyRKiVSGeKrzmfPQ&nd=1&dlsi=fc39f722ff1a4f66
https://veckorevyn.com/mode/influencers-om-hallbarhet-duckar-vara-fragor/

Nyhetshrev — Fair Actions event vacker intresse

. Vid érets slut hade vi 2067 prenumeranter, att jamféra med 2129 i slutet av
2023.

Totalt gjorde vi 6 utskick, jamfort med 11 aret innan.

34,5 % av prenumeranterna 6ppnar nyhetsbrevet, och 1,8 % klickar sig vidare
via lankar i utskicken. Detta kan jamféras med 36% respektive 3,2 % ar
2023.

Prenumeranterna visade extra intresse for nyhetsbrevet som handlade om Fair
Actions kommande event under hésten 2024, som skickades ut 6 september.
Av 2024 ars nyhetsbrev, hade det hade hogst grad av vidareklickningar via
lankar i utskicket — 3,3 %.

Ett annat nyhetsbrev som lastes flitigt var arets tredje utskick, dar vi dels
uppmarksammande att det nya EU-direktivet om Okat féretagsansvar gallande
manskliga rattigheter och miljé (CSDDD) godkants av EU:s medlemslander,
dels rekryterade deltagare till vart d& nya projekt “Generation C - Aldre skapar
cirkular gemenskap”.

X — numera avslutad kanal ")

. Fair Action har under éaret valt att helt sluta anvanda plattformen X, och har
stangt ned vart konto. Anledningen ar den 6kande mangden desinformation,
hat och hot som publiceras pa X. Detta har gjort plattformen mindre relevant
for samhallsdebatt.

Facehook — nastan oforandrat foljarantal

. Vid arsskiftet 2024/2025 foljde 5998 personer Fair Actions Facebooksida. En
liten minskning jamfort med fjolaret da foljarskaran vid arets slut var 6 020
personer. Aven om foljarantalet nastan &r oférandrat fran fjolaret, foljer
minskningen av fOljare senare ars trend av att tappa foljare pa
Facebook. Under 2024 valde vi att inte satsa pa Facebook i lika stor
utstrackning som Instagram, som &r var primara kanal, darav ett nastan
oférandrat resultat.




EFFEKTIVA NATVERK OCH SAMARBETEN

Fair Action prioriterar samarbeten, natverk och partnerskap for att skapa storsta
mojliga effekt gallande vara fragor. Vi &r stolta Gver vara partners och de
effekter vi skapar tillsammans.

Samarbeten som féreningen har haft under aret presenteras nedan i
bokstavsordning:

ABF Stockholm

ABF Stockholm ar en motesplats i Stockholm fér kunskap, bildning och
kultur, for delaktighet och demokrati. Vi har samarbetat inom ramen for vart
projekt som riktar sig mot malgruppen 65+, “Generation C - Aldre skapar
cirkular gemenskap”, dar de har bidragit med kunskaper om hur man nar
malgruppen och haller i studiecirklar, samt varit en del av projektets

styrgrupp.

AchACT

AchACT é&r en ideell férening som i det fransktalande Belgien representerar
det internationella natverket Clean Clothes Campaign. Liksom Fair Action
arbetar de for att forbattra arbetsférhallandena och stédja arbetarnas kamp
| den globaliserade kladindustrin. Vi har samarbetat inom ramen for det
EU-finansierade projektet “Fashioning a Just Transition”.

Allians for rattvis klimatomstillning (ARK)

ARK samlar 51 civilsamhallesorganisationer, som star bakom den
gemensamma overtygelsen att Sveriges regering och riksdag omgaende bor
inleda arbetet med en rattvis klimatomstallning. Fair Action gick under aret
med som medlemsorganisation fér att bygga allianser och samarbeten med
dvriga organisationer i natverket.



BRF

CCC Tiirkiye

CCC Turkiye ar en nationell plattform for fackférbund och
arbetstagarrattsgrupper. Vi har samarbetat inom ramen foér det EU-
finansierade projektet “Fashioning a Just Transition”.

Clean Clothes Campaign

Concord Sverige

Fair Action ar medlem i plattformen Concord Sverige som paverkar och
granskar den globala utvecklings- och bistandspolitiken. Concord Sverige
samlar ett stort antal svenska organisationer i civilsamhallet.
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CPE

EETTI

EETTI (Ethical Traiding Initiative Finland) ar en civilsamhallesorganisation
fran Finland, som arbetar for hallbara vardekedjor och etisk konsumtion. Vi
har samarbetat inom ramen fér det EU-finansierade projektet “Fashion a
Just Transition”, samt i Erasmus+-projektet “Walk the Green Talk - Better
methods to engage youth on greenwashing”.

Fair

Fair Finance Guide

Fair Finance Guide (FFG) &r ett samarbete mellan Fair Action, Sveriges
Konsumenter, Amnesty, Diakonia, Naturskyddsféreningen och World
Animal Protection som alla bidrar med fallstudier som jamférs med
bankernas policys. FFG granskar och betygsatter bankers policys for
socialt och miljomassigt ansvarstagande. Betygen publiceras pa en
hemsida dar allmanheten enkelt kan se sin banks betyg och skicka
forskrivna mejl till sin bank for att paverka i olika hallbarhetsfragor.

27



ForumCiv

IF Metall

IF Metall &r ett feministiskt fackférbund med éver 300 OO0 medlemmar
som tillsammans arbetar for ratten till ett bra och tryggt arbete. IF Metall
arbetar inom stora delar av den svenska industrin, bland annat inom plast-,
lakemedels-, byggnadsamnes-, stal-, kemi- och verkstadsindustrin. Vi har
regelbundna avstamningar med IF Metall for att félja upp arbetet for att
starka rattighetsbararnas (arbetarnas) rattigheter. Under 2024 utvecklade
vi detta samarbete ytterligare.

KEKS

28



Klimataktion (KA)

Klimataktion ar en svensk férening och natverk som stravar efter en
klimatpolitik som tar vetenskapen péa allvar och ger klimatet dverordnad
prioritet. De arbetar bland annat med att utbilda “klimatinspiratérer”. Vi
har samarbetat inom ramen for vart projekt som riktar sig mot malgruppen
65+, “Generation C - Aldre skapar cirkular gemenskap”, dar de har
bidragit med kunskaper och material kring hur man haller i studiecirklar,
samt varit en del av projektets styrgrupp.

Medveten Konsumtion

NaZemi

NaZemi ar en tjeckisk civilsamhallesorganisation som arbetar med “global
education” i det tjeckiska skolsystemet samt for dkat féretagsansvar i
vardekedjor. Vi har samarbetat inom ramen fér det EU-finansierade
projektet “Fashion a Just Transition”, samt i Erasmus+-projektet “Walk
the Green Talk - Better methods to engage youth on greenwashing”.

29



Novi Sindikat

Open Gate / La Strada

Open Gate / La Strada ar en organisation fran Nordmakedonien. De arbetar
for ett samhalle fritt fran diskriminering och sociala orattvisor, med fokus
pa manniskohandel. Vi har samarbetat inom ramen for det EU-finansierade
projektet “Fashioning a Just Transition”.

Oxfam Sverige

PRO Distrikt Stockholms lan

Den lokala Stockholmsgrenen av Pensionadrernas Riksorganisation (PRO)
arbetar med utbildningar och motesplatser fér pensiondrer. Vi har
samarbetat inom ramen for vart projekt som riktar sig mot malgruppen
65+, “Generation C - Aldre skapar cirkuldr gemenskap”, dar de har
bidragit med erfarenhet och kunskap kring hur man nar ut till och arbetar
med malgruppen 65-plussare. De har aven varit en del av projektets

styrgrupp.
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Roda Korset Umea (RK Umea)

SE Forum

Social Entrepreneurship Forum utbildar och skapar natverk fér socialt
entreprendrskap, med fokus pa sociala och miljémassiga utmaningar pa lokal
och global niva. Inom ramen for vart projekt “Use your influence - Fran
kdphets till sluten krets” hoéll SE Forum en inspirationsféreldsning for
deltagare i vart natverk for unga som vill paverka pa sociala medier.

SKC
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Sveriges Konsumenter (SK)

Sveriges Konsumenter (SK) &r en medlemsorganisation som verkar for
konsumenternas intressen genom 6kad konsumentmakt. De arbetar genom
lobbying, opinionsbildning och folkbildning. Vi har samarbetat inom ramen
for vart projekt som riktar sig mot malgruppen 65+, “Generation C - Aldre
skapar cirkular gemenskap”, dar de har bidragit med material till de
studietraffar vi anordnat med malgruppen, samt varit en del av projektets

styrgrupp.

Sveriges Ungdomsrad (SVUNG)

Sveriges ungdomsrad ar intresse- och paraplyorganisationen fér ungdomsrad
och lokala inflytandeforum fér unga. Organisationen lyfter ungas roster och
skapar plats for inflytande och mdjligheter till organisering. Fair Action har
samarbetat med Sveriges Ungdomsrad inom ramen for ungdomsprojektet
“Use your influence - Fran kophets till sluten krets”, med fokus pa att
tillsammans med lokala ungdomsrad jobba med och utveckla
workshopsmaterial, samt att gemensamt halla workshoptraffar med
fritidsgardar och unga engagerade.

Swedwatch

Swedwatch ar en ideell férening som granskar om svenska foretag tar
hansyn till internationella konventioner och riktlinjer gallande manskliga
rattigheter och milj6férstéring i sin verksamhet i utvecklingslander. Fair
Action ar medlemmar i Swedwatch och deltar aktivt i arsmoéte och
strategiworkshops.



Siidwind

Siidwind Institut

Stdwind Institut ar en tysk férening som arbetar for arbetares rattigheter
och sociala standarder i globala leverantérskedjor. Vi har samarbetat
inom ramen for det EU-finansierade projektet “Fashioning a Just
Transition”.

Ung Media Sverige

WSM

We Social Movements ar en belgisk organisation, som tillsammans med ett
hundratal sociala rérelser i Belgien, Afrika, Asien och Latinamerika arbetar
for rattvisa arbetsvillkor och socialt skydd. Vi har samarbetat inom ramen fér
det EU-finansierade projektet “Fashioning a Just Transition”.

Atvidabergs kommun (1357 Ungkultur)
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STYRELSE, KANSLI OCH MEDLEMMAR

Styrelsen har sammantratt nio ganger under 2024.

Arsmaotet agde rum digitalt 21 maj. Arsmatet utser en styrelse som leder
foreningens verksamhet mellan arsmoétena och ansvarar for foéreningens
verksamhet enligt stadgar och arsmétesbeslut.

Styrelsen bestod under aret av Liv Fjellander, Alexandra Lovgren, Shari
Sabel Strandmark, Therése Lindgren, Mathias Knutsson, Anna Magnard,
Anneli Nordling och Annika Billing, som ar féreningens ordférande.

Under éaret avgick ordférande Mathias Knutsson av personliga skal och
Annika Billing réstades in som ordférande vid en extra féreningsstdamma i
oktober.

87,5 % var kvinnliga ledaméter och 12,5 % manliga.

Fem anstallda pa kansliet

Under aret har Elin Tjernstrom, Marlene Rosendal, Ebba Eriksson, Emir
Figueroa och Lisa Fredriksson varit anstallda pa kansliet.

80% var kvinnliga medarbetare och 20% manliga.

| januari tilltradde Marlene Rosendal som ny generalsekreterare for Fair
Action. Under aret har vi oOvergatt fran titeln kanslichef till
generalsekreterare.

Medlemmar

Fair Action hade knappt 300 betalande medlemmar i slutet av 2024.

Fair Actions anstallda 2024

34






Inledning

Fair Actions verksamhet syftar till att skapa en mer hallbar véarld. Var
verksamhetsidé ar att pusha foretag att ta ansvar fér sociala och ekologiska
konsekvenser genom hela leverantérskedjan. Vi ser darmed vart verksamhetsarbete
som en del av att bidra till férbattrad hallbarhet. Aven om Fair Action inte sjalva
omfattas av lagkravet om att hallbarhetsrapportera ar det naturligt att vi beréattar
hur vart arbete paverkar manniskor och miljo, positivt och negativt.

Hur vi rapporterar

| var hallbarhetsredovisning utgar vi fran sociala fragor, manskliga rattigheter,
miljo, personal och arbete mot korruption.

Fair Action hallbarhetsrapporterade forsta gangen 2016. Fram till och med 2023
rapporterade vi enligt GRI, men pa grund av det minskade stodet till civilsamhallet
har vi ifjol och i ar behdvt géra en enklare redovisning. Hallbarhetsrapporten &r
upprattad av féreningens kansli med stéd av styrelsen.

Foreningens revisor har verifierat att rapporten uppréattats. For fragor kring
hallbarhetsrapporten kontakta generalsekreterare Marlene Rosendal.
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Sociala villkor och manskliga rattigheter

Att arbeta fér manskliga rattigheter och manniskors sociala villkor ar centralt i Fair
Actions arbete. Det framgar av foreningens stadgar, strategier och langsiktiga
verksamhetsmal. Ett av Fair Actions viktiga bidrag &r att koppla samman
organisationer i produktionslander, med foéretag, svenska politiker och
fackféreningar med syftet att lyfta arbetarnas perspektiv.

Inom de omraden dar vi anser att det finns risker att ménskliga rattigheter kranks
pa grund av organisationens verksamhet hanteras de i policys och styrdokument.
Generalsekreteraren ansvarar for att medarbetare forstar foreningens stadgar,
strategier och policys och att de ar tillgangliga. Ordféranden ansvarar fér att nya
styrelsemedlemmar tar del av dokumenten.

Skydd av den personliga integriteten allt viktigare

Fair Action ar noga med att var hantering av personuppgifter &ar i linje med FN:s
riktlinjer for den manskliga rattigheten till personlig integritet samt
dataskyddsférordningen (GDPR). Under 2024 har vi fortsatt att félja uppsatta
rutiner kring var integritetspolicy 2.

Jamstalldhet och mangfald

Under 2024 har arbetet med att implementera var jamstalldhet- och
mangfaldspolicy fortsatt. Vi foljer upp att det ar del av alla projektplaner samt nya
projekt.

Milj6 och klimat

Fair Actions hallbarhetspolicy® styr arbetet med miljéfragor. Policyn redogér for
vara vasentliga fragor, det vill sdga de omraden som vi i samarbete med vara
intressenter har identifierat har storst risk for negativ paverkan pa miljon. Policyn
redogdr aven for de riktlinjer som galler fér att férebygga och minimera dessa.
Vasentliga milj6- och klimatfragor i policyn ar: energianvandning, val av produkter
och tjanster, kapital, resursanvandning, avfallshantering, fortaring, resor och
boende. Klimat ar integrerat som en tvargdende fraga. Under 2024 flyttade vi
kontor och vi arbetar nu med att sakerstalla att vara policys ar uppdaterade och
relevanta fér den nya miljon.

2 Se var integritetspolicy.
3 Se vér hallbarhetspolicy.


https://fairaction.se/wp-content/uploads/2021/06/Integritetspolicy-Fair-Action-210609.pdf
https://fairaction.se/wp-content/uploads/2015/06/H%C3%A5llbarhetspolicy-Fair-Action.pdf

Generalsekreteraren ansvarar for att medarbetare forstar policyn och att den finns
tillganglig, medan alla medarbetare ansvarar for dess efterlevhad. Eventuell
awikelse fran hallbarhetspolicyn ska rapporteras till generalsekreteraren.
Ordféranden ansvarar for att nya styrelsemedlemmar tar del av policyn.

Kapital

Vi strdvar efter att férvalta féreningens tillgangar med hansyn till mdnniskor och
miljé, med ett lagt risktagande och en avkastning som gor att vardet halls intakt
dver tiden. Likvida medel ar det enda tillatna tillgdngsslaget.

- ur Fair Actions hallbarhetspolicy

Foreningen har under aret l1amnat JAK Medlemsbank pa grund av héga avgifter och
da de tjanster vi behdver inte fungerade tillfredsstallande. Dessa tjanster har
dverforts till Nordea dar vi sedan tidigare haft vissa tjanster. Féreningen placerar
aven medel | konto hos Ekobanken.

Resursanvandning och avfallshantering

Féreningen stravar efter att minska anvandningen av forbrukningsmaterial.
Féreningen har inte mojlighet att mata avfallsmangd men arbetar aktivt for att
minska mangden avfall, till exempel genom att i férsta hand ateranvanda matlador
vid kop av fortaring till kansliet och genom att ha 6vergatt till att endast slappa
rapporter elektroniskt.

Resor

Organisationens resor ar ytterligare ett omrade som har identifierats som en
vasentlig miljorisk. | hallbarhetspolicyn konstateras bland annat att transportmedel
ska valjas utifran dess klimatpaverkan och att resor endast ska goras da det
bedéms att alternativ som telefonmdéten eller videokonferenser inte ar mdjliga.
Avgorande for huruvida vi deltar fysiskt pd méten ar hur pass relevant agendan ar
for vara mal och vara mojligheter att paverka i vara karnfragor.

Fortaring

Néar Fair Action bekostar fértdring &r den vegetarisk och ekologisk. Vid
restaurangbesdk véljer vi i storsta méjliga man restauranger som har kollektivavtal.
- ur Fair Actions hallbarhetspolicy

Under 2024 var den fértaring som bekostades av organisationen vegetarisk eller
vegansk.



Personal

| Fair Actions personalpolicy framgar att vi ska vara en arbetsplats dar de anstallda
ar delaktiga i verksamheten. Policyn betonar vikten av jamstalldhet, mangfald och
god arbetsmilj6. Fair Action ar bundna av kollektivavtalet mellan Fremia och
Unionen fér tjansteman som galler alla anstallda.

Arbetsmiljo

Generalsekreteraren har personalansvar och har ett delegerat ansvar for
arbetsmiljofragor fran styrelsen. Generalsekreteraren rapporterar personal- och
arbetsmiljofragor pa samtliga styrelseméten. Personal- och arbetsmiljofragor ar
aven en staende punkt pa kansliets veckovisa kansliméten. Vi prioriterar
kontinuerlig avstamning med och delaktighet frdan medarbetarna for att skapa en
teamkansla i gruppen. Medarbetarnas valméaende och halsa &r i fokus, vilket
skapar forutsattning fér en lojal och engagerad personalstyrka som hjalper och
stoéttar varandra i alla lagen.

Véara planeringsdagar bidrar till tydlighet och en jamn genomférandetakt av
aktiviteter under aret och ger medarbetare tid for aterkommande aterhamtning och
reflektion. Planeringsdagarna fungerar aven som forum for diskussion kring
strategiska avgdranden fér en mer effektiv implementering av aktiviteter.

Medarbetarsamtal for battre arbetsmiljo

Som ett led i att minska stressen pa kansliet genomférs ocksd medarbetarsamtal
fyra ganger om aret. Pa sa satt far medarbetaren kontinuerlig feedback och
mojlighet att utvecklas tillsammans med organisationen. Kansliets gemensamma
workshops och aterkommande medarbetarsamtal bidrar till 6kad delaktighet och
samhorighet.

Vardegrunder som genomsyrar allt vart arbete

Kansliet arbetar kontinuerligt med att férdjupa vara fyra vardegrunder (omtanke,
lyhdérdhet, tydlighet och tolerans) i det dagliga arbetet. Till exempel utgéar vi fran
dem i rekrytering, projektplanering, intern och extern kommunikation och |
samarbete med vara partners. Under 2024 har det gett oss vagledning i vart
dagliga arbete och tydlighet nar beslut fattats.



Att motverka korruption

Fair Actions antikorruptionspolicy* galler féreningens fértroendevalda, anstallda,
frivilliga, praktikanter samt konsulter och leverantérer som anlitas. Fair Action
anvander Sidas definition av korruption: Missbruk av fértroende, makt eller
position for otillbérlig vinning. Korruption innefattar bl.a. mutor, bestickning —
inkluderande bestickning av utlandsk tjansteman - utpressning, jav samt
nepotism.

Generalsekreteraren  ansvarar for att medarbetare  forstar  féreningens
antikorruptionspolicy och att den finns tillgdnglig. Ordférande ansvarar for att nya
styrelsemedlemmar tar del av dessa dokument. Representanter fér Fair Action
maste omgdende anmala alla fall av och misstankar om korruption inom
organisationen till generalsekreteraren. Om misstanken galler generalsekreteraren
rapporteras misstankarna till ordféranden. Om misstanken om korruption rér ett
visst projekt ska finansiaren av projektet omedelbart informeras.

Alla styrelseledamoter redovisar arligen 6ppet i styrelserummet sadant som kan,
eller skulle kunna innebdra jav och/eller fa betydelse foér rollen som
styrelseledamot i Fair Action. Genom att redovisa sadant som skulle kunna paverka
stallningstaganden eller sadant som gor en direkt eller indirekt beroende i nagot
sammanhang, undviks onddiga misstankliggéranden. Detta har dven gjorts under
2024.

Fair Action tummar inte pa sitt oberoende

Fair Actions oberoende och trovardighet & en av organisationens viktigaste
tillgadngar. | var finansieringspolicy® tydliggérs att organisationen inte tar emot
finansiering eller formaner fran foretag eller andra organisationer som vi granskar.
Alla potentiella finansidrer bedéms utifran ett antal kriterier, bland annat ett som
berdr foreningens finansieringspolicy. Om finansiaren inte bedéms leva upp till
foreningens finansieringspolicy diskvalificeras finansiaren. Vid tveksamheter om
mottagande av finansiering eller férmaner fran en viss organisation kan paverka
Fair Actions anseende negativt lyfts fragan i styrelsen. Under 2024 har alla
finansiarer levt upp till finansieringspolicyn och inga tveksamheter har behdvt
lyftas till styrelsen. Under 2024 har alla finansiarer levt upp till
finansieringspolicyn och inga tveksamheter har behoévt lyftas till styrelsen.

4 Se var antikorruptionspolicy.
° Se var finansieringspolicy.



https://fairaction.se/wp-content/uploads/2015/06/Antikorruptionspolicy-f%C3%B6r-Fair-Action.pdf
https://fairaction.se/wp-content/uploads/2015/06/Finansieringspolicy-f%C3%B6r-Fair-Action.pdf

Rutiner for att minimera risken for korruption

Fair Action har etablerat rutiner f6r att minimera risken fér korruption, exempelvis
genom utformning av attestordning som gbér att inga avtal eller ekonomiska beslut
kan genomfdras av en enskild person. Féreningen anvander en extern auktoriserad
revisor ~som  granskar ekonomin och den  Ovriga  verksamheten.
Foéreningsrevisorernas uppgift ar att vara medlemmarnas ombud och granska hur
verksamheten dverensstammer med styrdokument och fattade beslut.






