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Maj 2025: Foreningsrevisorernas rapport 2024

Undertecknade, av arsstdmman utsedda féreningsrevisorer, har granskat Fair Action for
perioden 2024-01-01 till 2024-12-31.

Féreningsrevisorernas uppgift ar, enligt den uppdragsbeskrivning som antagits av Fair
Actions styrelse:

e att gbra en dvergripande granskning om styrelsen féljer relevanta lagar och
férordningar,

e att félja upp om beslut som tagits, framfor allt avseende verksamhetsplan och
budget, dverensstammer med stadgar, verksamhetsidé, mal, policies och andra
beslut som tagits pa arsmote- och styrelseméten; samt

e att granska hur beslut genomfdérs och eventuella avvikelser foljs upp.

For granskningen har féreningsrevisorerna huvudsakligen studerat protokoll fran arsméte
och styrelsemoten, verksamhetsplan och verksamhetsberattelse samt hallbarhetsrapport.
Arbetet har foljts i sociala medier, och vi har deltagit i enstaka styrelsemoten.

Fair Action fdljer, sa langt foreningsrevisorerna kan bedéma, saval relevanta lagar och
bestdmmelser som policies och andra interna dokument.

2024 ur revisorernas perspektiv

En fortsatt utmanande situation fér idéburna ideella verksamheter har praglat Fair Action
aven under 2024. Da verksamheten nu ar nastan helt projektfinansierad staller detta héga
krav pa bade kansli och styrelse nar det kommer till att hitta I6sningar bade pa kort och
langre sikt. Aven detta handelserika ar har foéreningen lyckats landa pé fotterna, med ett
mindre ekonomiskt dverskott och utférda projektaktiviteter. Dock tar situationen pa
personalen som enligt kanslirapporter upplever hdg arbetsbelastning, och arbetet med att
skapa en mer hallbar situation fortsatter in i 2025.

Under 2024 har Fair Action fatt ny generalsekreterare (med ny titel, tidigare kanslichef) och
ordférande. Generalsekreteraren borjade i januari, och en ny ordférande valdes pa arsmotet
i maj men avgick senare av personliga skal. Sittande ordférande valdes pa extrainsatt
féreningsstamma i november.

Kansliet har bestatt av fem anstallda, samt praktikanter under var- och hésttermin. Kansliet
har aven flyttat till ny adress under sommaren, vilket har upplevts som positivt av
personalen. Huvudfokus har legat pa att utféra projektaktiviteter och s6ka nya medel. Fair
Action har under aret genomfort utbildningar, workshops och olika aktiviteter inom ramarna
for pagaende projekt (Arvsfonden, EU DEAR, Erasmus). Detta inkluderar bland annat att ha
deltagit pa Manskliga rattighetsdagarna i Skelleftea, varit huvudpartners till klimatriksdagen
som holls i Stockholm, synts i TV4-nyheterna och arrangerat event med Business Sweden.
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Sammantaget har féreningen, trots det tuffa ekonomiska laget och manga interna
férandringar, lyckats fortsatta arbetet med att lyfta fragor som rér manskliga rattigheter och
miljo till sdval konsumenter som beslutsfattare och féretag.

Satsa pa medlemmar?

Nagot som fatt sta tillbaka ar medlemsarbetet. Fair Action har enligt verksamhetsrapporten
strax under 300 medlemmar. Dels kan medlemmar bidra till att sprida information om
foreningens arbete och etablera synsatt lokalt samt hjalpa till i verksamheten, dels ar
medlemsavgiften en inkomst som ar fri att laggas pa de kostnader féreningen sjalva valjer
(till skillnad mot styrda projektanslag). | arbetet framat star den sisthamnda punkten i fokus.
Pa arsmotet 2025 férvantas en hojd medlemsavgift réstas igenom, autogiro kommer inféras
for smidigare hantering och mer fokus pa véarvning har diskuterats. Aven crowdfunding har
namnts.

Att arbeta kanslistyrt for fler medlemmar och mer langsiktig/stabil inbetalning av
medlemsavgift ar ett typ av arbete, och att arbeta med medlemsutveckling fér aktiva
medlemmar ett annat.

Till det pabérjade arbetet vill vi skicka med nagra tankar kring vikten av att Fair Action goér
medvetna val baserat pa langsiktig strategi: Vad ar det att vara medlem i Fair Action? Ar det
medlemskap eller gavor som star i fokus? Viktiga fragor dar kanske nuvarande och
potentiella medlemmar bér konsulteras. Att vara en medlemsorganisation kraver ocksa
resurser. Finns nagra tankar om varifran de skulle kunna komma?

Ett stort antal mal

Forra arets rapport fran féreningsrevisorerna noterade att Fair Action ar en organisation som
utmarkt sig for kontinuitet med ar efter ar av malmedvetet arbete. Vi konstaterade att trots
svar situation tycktes Fair Action évervunnit krisen efter indragna bidrag och att ha klarat det,
givet den svara situation det skapade, var beundransvart.

Det resultatramverk som diskuterades for ett ar sedan haller fortfarande pa att tas fram.
Istallet innehaller verksamhetsplanen en rad malsattningar: Verksamhetsmal, strategiska
prioriteringar, fokusomraden och sa vidare. En del av dem med uppfdljningsbara aktiviteter,
andra inte. Liksom tidigare ar noteras att Fair Action har ett stort antal interna styrdokument.
En relevant fraga ar fortfarande hur manga strategier, policies och mal organisationen kan
forhalla sig till.

Resurserna for att granska foretag ar fortsatt begransade och behovet av mera stabil
finansiering kvarstar. Daremot har féreningen bland annat stéttat urgent appeals, en
internationell mekanism som anvands for att agera nar arbetares rattigheter inom klad- och
textilindustrin kranks. Nu har ytterligare ett intensivt ar passerat och grunden férhoppningsvis
lagts aven for nya satsningar. Ungdomar och i nagon man aldre kan ha en roll att spela i
dessa sammanhang.
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Samarbetet med civilsamhallesorganisationer i Asien och Europa har utdkats och synergier
mellan pagaende satsningar pa ungdomar i Sverige och dessa organisationer kan vara en
mojlig utveckling. Verksamhetsplanen betonar emellertid framfér allt en satsning pa
kommunikation.

Det rader ingen brist pd malmedvetenhet. Narmast ligger satsningar pa kommunikation och
medlemsarbete, i kombination med nya projektansékningar och ett sékande efter fler vagar
framat. Fair Action har gatt in i ett nytt ar med orden fran inledningen av verksamhets-
berattelsen for 2024 med sig: “Vi ger oss inte”.
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