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Omslagsfoto: Sémmerskor i Bangladeshs huvudstad Dhaka protesterar mot att de inte fatt ut sina I6ner.
Rehman Asad/Barcroft Medi.
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KORT OM FAIR ACTION

Fair Action ar en ideell forening som satter press pa foretag att
forbattra arbetsvillkor och betala levnadsloner.

Vi granskar foretag

Fair Action ar en ideell forening som arbetar for att fa foretag attta
ansvar for sin paverkan pa manniskor och miljo. Vi granskar hur
varor och tjanster ar producerade och satter press pa foretag att
forbattra arbetsvillkor och betala levnadsloner.

Vi later fler roster horas

‘)) Vivill att de som arbetar | svenska foretags leverantorsled ska komma
till tals och fa battre mojligheter att krava sina rattigheter. Darfor
samarbetar vi med lokala organisationer runt om i varlden.

Experter pa foretagsansvar
Vi bildades 1996 och har sedan dess fatt flera utmarkelser for vart
arbete. 2022 mottog vi Boras Science Park pris inom hallbar

konsumtion.
< Tillsammans kan vi paverka
‘Y? Vi har 300 medlemmar, fem anstallda pa kansliet och en ideellt

arbetande styrelse.
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KANSLICHEFEN HAR ORDET

"Aret 2023 har varit bade tumultartat och spannande. Mycket hande pd EU-niva,
vi genomforde flera granskningar och engagerade manga konsumenter for
manskliga rattisheter, klimat och miljo, samtidigt som vi tappade tva av vara
viktigaste finansiella partners. Jag ar stolt over teamet for allt arbete som
gjordes och hur vi hanterade utmaningar under aret.

Vara foretagsgranskningar gor skillnad. Under aret har vi genomfort flera
foretagsgranskningar, varav ett stort arbete handlade om hur svenska foretag
arbetar forebyggande mot konsbaserat vald och trakasserier i produktionen. Vi
lyfte rattighetsbararna, kvinnor i fabriker, och deras perspektiv, nagot vi ser som
avgorande | arbetet for att starka foretagens ansvar kring manskliga rattigheter,
miljo och klimat. Vi har sett effekt | foretagens ageranden tack vare
granskningarna. Vi engagerade aven manga svenska medborgare i kampanjen
"Good clothes fair pay”, ett medborgarinitiativ for att fa lag pa att foretag ska
betala levnadsloner till arbetare i sina leverantorskedjor.

Vi har dven fortsatt att engagera och utbilda unga i vara fragor. Under hosten
2023 lanserade vi var aktivitetsbank pa Vihandlarvembetalarse som ett
komplement till vart prisvinnande skolmaterial.

Vi valkomnar flera framgangar pa EU-niva, bland annat Corporate Sustainability
Due Diligence Directive (CSDDD) som kommer satta 0kad press pa svenska
foretag att ta ansvar for sin paverkan pa manniskor och miljo. Vidare framsteg
inom lagar for foretags hallbarhetsrapportering ar direktivet Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD), ndgot vi pa Fair Action har arbetat for
en langre tid. Ytterligare ett framsteg for konsumenters mojlighet att gora mer
informerade och hallbara val, och for foretag som gor verklig nytta att kunna
visa det, ar direktivet Empowering Consumers for the Green Transition” (ECGT).

“fret 2023 har varit bade tumultartat och
spannande.”

Marlene Rosendal
Kanslichef Fair Action
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Efter att vi tappade tva av vara viktigaste finansiella stdd och partners for att
bedriva paverkansarbete riktat mot foretag och politiker, tog teamet tillsammans
med styrelsen ett nytt tag kring finansiering av verksamheten. Som resultat av
ett gediget arbete fick vi besked i slutet av aret att vi kan pabaorja tre nya projekt
under 2024, med finansiering fran EU DEAR-programmet, Allmanna Arvsfonden
och Erasmus. Vi ar otroligt glada att borja samarbeta med dessa viktiga
organisationer. Tack vare dessa projekt kommer vi under det kommande aret att
paborja flera nya samarbeten med nya och existerande partners. Det ser vi fram

emot.

Jag ar otroligt stolt dver att inga i ett fantastiskt team och &r sa imponerad av
alla er som engagerar er och tar action for att foretag ska ta ansvar for
manskliga rattigheter, miljo och klimat. Vi ser fram emot att fortsatta vart viktiga

arbete tillsammans med er under 2024.

Tack for ert engagemang och for att ni stottat oss genom 2023!"

Marlene Rosendal, kanslichef




o\l

Under are

FRAMGANGAR | URVAL 2023

t har Fair Action bidragit till att:

Sju svenska foretaghar skrivitunderett avtal som ska forbattra
sakerheten for hundratusentals anstallda | Pakistans klad- och
textilfabriker. Avtalet ar en overenskommelse mellan globala fackforbund
och foretag. Avtalet bygger pa en modell som anvants framgangsrikt i
Bangladesh, dar arbetet lett till dver 120 000 forbattringar for att starka
sakerheten for de anstéllda (bland annat nodutgdngar, brandvarnare och
elektriska ledningar). Fair Action har aktivt arbetat med att skapa dialog
med flera av bolagen och uppmanat dem att skriva under.

46 foretag har skrivit pa ettinternationellt arbetsmiljoavtal for att se till

att klad- och textilfabriker ar trygea arbetsplatser. Avtalet loper over sex

ar. Under
(se ovan).

avtalet finns landprogram gallande Bangladesh och Pakistan

Efter Fair Actions granskning av hur svenska foretag arbetar
forebyggsande mot konsbaserat vald och trakasserier i produktionen, har
flera foretag tagit steg for att skarpa arbetet. Indiska kommer att
inkludera fackforeningar som intressenter | sin framtida riskanalys |
hallbarhetsrapporten. Ahléns kommer att 6ka sina insatser for
minimering av risker gallande manskliga rattigheter. Indiska har atagit
sig att inkludera konsspecifikt vald och trakasserier som en mansklig
rattighetsrisk i sina framtida riskanalyser. Cellbes namner for forsta
gangen konsbaserat vald i sin riskanalys i hallbarhetsrapporten.
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Under aret borjade Lindex att redovisa snittloner i sina leverantorsfabriker
| sin hallbarhetsrapport, en rekommendation som Fair Action lange lyft

fram.

EU klubbade i december igenomen lag (CSDDD) om foretags ansvar for
manskliga rattisheter_miljo och klimat. Aven om lagen har brister, ar

den ett stort steg framat for mojligheterna att utkrava ansvar fran
foretag. Fair Action har under en lang tid arbetat for att paverka att

denna lagstiftning skulle inforlivas.
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VARA FijETAGSGRANSKNINGAR OCH
PAVERKANSARBETE 2023

Fair Action har under aret fortsatt att granska och fora dialog med kladforetag,
researrangorer, sko- och laderindustrin och banker. Ratten till en levnadslon och
transparens ar centralt i foreningens arbete. Vi har byggt upp en djupgaende
expertis inom dessa omraden. Transparens i leverantorsledet ar en forutsattning
for att foretag ska kunna stallas till svars nar de inte respekterar manniskor och
miljo i sin leverantorskedja. Det gor det ocksa mojligt for lokala fackforeningar
att organisera arbetare och konsumenter att gora medvetna val. Lonefragan ar
prioriterad for arbetare i de lander dar manga svenska foretag ar verksamma
och i de flesta av dessa lander ar minimilonen for lag for att arbetare ska kunna

forsorja sig sjalva och sin familj pa den.

Forbattrade arbetsvillkor i produktionen av
klader och hemtextil

Upprop for att fa IKEA att skriva pa arbetsmiljoavtalet

Infor arsdagen av Rana Plaza-olyckan i Bangladesh genomforde vi en
kampanj i sociala medier for att fa IKEA och andra foretag att skriva under
avtalet, tillsammans med Clean Clothes Campaign. IKEA ar varldens storsta
mobelforetag och ar ocksa ett av fa foretag i Sverige som har valt att inte

skriva under arbetsmiljoavtalet i Bangladesh.

Det ursprungliga avtalet togs fram efter kollapsen av kladfabriken Rana Plaza
2013, dar 1134 manniskor miste livet. Avtalet ar en banbrytande
overenskommelse mellan kopande foretag och fackforbund for att arbeta
tillsammans for att forbattra sakerheten och arbetsmiljon 1 fabrikerna.

Som en del av vart paverkansarbete har vi spridit information om avtalet pa
var hemsida och i sociala medier. Vi har dven aktivt arbetat med att skapa
en dialog med IKEA kring ackordet, men har tyvarr inte fatt gehor. IKEA har
annu inte skrivit under avtalet men vi kommer fortsatta folja upp detta.
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Protester | Bangladesh mot att IKEA inte skriver under arbetsmiljoavtalet. Foto: BGIWF/CCC

Nytt avtal for sakrare kladfabriker ger hopp for textilarbetare i Pakistan

| borjan av aret uppmanade vi tio svenska foretag att skriva under
arbetsmiljoavtalet i Pakistan. Genom dialog med foretagen informerade tva
av foretagen att de skrivit under avtalet efter uppmuntran. Ellos Group skrev
under avtalet | april och Bubbleroom skrev under avtalet i maj. Vi ser detta
som ett viktigt steg for att starka arbetsmiljon | fabrikerna.

Vi fortsatter att uppmana samtliga foretag att skriva under
arbetsmiljoavtalet.
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Zehra Khan, generalsekreterare pa Home-Based Women Workers' Federation
| Pakistan, valkomnar att arbetsmiljoavtalet borjade galla i landets kladfabriker.
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Svenska modejattar blundar for sexuella trakasserier

Fair Action granskade hur sex svenska kladforetag hanterar risken for att
kvinnor utsatts for vald och trakasserier i produktionen.

FN beskriver konsbaserat vald som ett av de vanligast forekommande
formerna av brott mot manskliga rattisheter. Det ar ocksa ett utbrett och
valkant problem i kladfabrikerna i1 Asien. Bangladesh ar Sveriges nast storsta
importland av klader. 80 % av sommerskor | Bangladesh uppger att de har
sett eller varit utsatta for vald eller sexuella trakasserier pa arbetsplatsen.
En ny studie fran Indien visar att samtliga intervjuade kvinnor, pa 31 olika
fabriker, uppger att det forekommer vald och sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen.

"Nér en incident hdander, kan jag inte sluta tinka pa det pa
hela dagen. Ibland bryter jag ihop. Ibland blir jag sa
upprord att jag inte kan ata lunch”

Anu, sommerska | Faridabad i Indien

| rapporten "Blusar och blamaéarken” har Fair Action granskat foretagen
Kappahl, Ahléns, Cellbes, Indiska, Gina Tricot och Nellys hallbarhetsrapporter.
Rapporten visar att fem av sex kladforetag inte namner konsbaserat vald och
trakasserier 1 sin riskanalys av manskliga rattigheter. Samtidigt anvander
flera av foretagen kvinnors rattigheter 1 sin kommunikation. Gina Tricot sager

exempelvis att det "ar en sjalvklarhet att starka kvinnor i allt vi gor”.

Kappahl sticker ut som det enda foretag som listat vald och trakasserier mot
kvinnor i fabrikerna som en risk. Cellbes och Indiska uppger att de kommer
inkludera risken for konsrelaterat vald framover. Samtliga sex foretag gor
inspektioner av fabrikerna de koper ifran, men flera uppger samtidigt sjalva
att det inte ar ett effektivt satt for att forebygga konsrelaterat vald.

Fair Action rekommenderar foretagen att bidra till att skapa en trygg
situation for kvinnorna genom mojlighet att vara med | en fackforening, fasta
kontrakt, rimliga loner och sakra satt att anmala overgrepp utan risk for att
bli av med jobbet. Studier visar att nar kvinnor har en starkare position pa
arbetsplatsen minskar vald och trakasserier.



Som ett direkt resultat av rapporten uppgav Cellbes och Indiska att de
kommer inkludera konsspecifikt vald och trakasserier som en mansklig
rattighetsrisk i sina framtida riskanalyser. Indiska meddelade ocksa att de
ska inkludera fackforeningar som intressenter | sin framtida riskanalys |
hallbarhetsrapporten.

Gooorl
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Mvh Kridforetagen

Fran var kampanj pa Instagram om sa kallad "femwashing"

| samband med lanseringen av rapporten om konsrelaterat vald gjorde Fair
Action en kampanj pa Instagram om sa kallad "femwashing”. Femwashing ar
nar ett foretag anvander feministiska slagord i sin reklam for att oka
forsaljningen, utan att samtidigt ha tillrackligt med fog for pastaendena om
att foretagets verksamhet gynnar kvinnors rattigheter.

Aven Ahléns uppgav att de vill 6ka sina insatser for riskminimering kopplade
till manskliga rattighetsrisker.



"We appreciate Fair Action’s hard work and dedication to
raise attention to the important matter of GBVH in the
textile industry.

During 2022, we have been working intensively on reviewing
our social and environmental responsibility work. As a
result we have targeted this as one of our focus areas in
our coming sustainability strategy that we will prioritise
going forward. This report has generated good discussions
internally and given us an opportunity for self-reflection
on how to improve.”

Indiskas kommentar pa granskningen

Kladforetag blir mer transparenta

Fair Action har lange rekommenderat foretag att vara transparanta | deras
rapportering. Vid granskningen av konsrelaterat vald inom kladindustrin
noterade vi att Lindex 2023 borjade redovisa snittloner i sina
leverantorsfabriker i sin hallbarhetsrapport, nagot vi valkomnar.

Utover detta skrev Cellbes under Transparency Pledge under aret, vilket
Innebar okad transparens inom foretaget.

o\l
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Paverkan gentemot storbankerna

Fair Action uppmanade svenska banker att fa H&M att betala ut pandemiloner

Tusentals sommerskor pa fabriker som syr klader till H&M har fortfarande
inte fatt ut loner de tjanat in under pandemin. Fair Action uppmanade
svenska banker att rosta for ett aktiedgarforslag pa H&Ms bolagsstamma 4:e
maj for att sommerskorna ska fa sina loner.

| aktieagarforslaget som Fair Action lagt fram uppmanas H&M att garantera
fabriksarbetarnas rattigheter genom att forhandla fram ett juridiskt
bindande avtal med fackliga parter. Avtalet ska syfta till att alla arbetare |
leverantorskedjan ska fa ersattning for innestaende loner och lagstadgade
avegangsvederlag. Avtalet ska aven inkludera en garantifond som ska skydda
arbetare fran att ldmnas utan ersattning nar fabriker tvingas stanga ned |
framtiden. Ersattning vid uppsagning ar vanligt | lander dar
uppsagningstiden ar kort eller obefintlig. Over 260 organisationer star bakom
avtalsutkastet.

Engagemang och dkad kunskap hos konsumenter

Genom att sprida kunskap till konsumenter skapar vi medvetna
konsumenter sa att dessa kan a) minska sin miljopaverkan och b) bidra till
att skapa efterfragan pa cirkulara produkter/affarsmodeller. Vi har
exempelvis spridit kunskap genom sociala medier under aktionsveckan for
klimatet i mitten av september 2023. Fair Action postade da flera inldgg pa
Instagram om hur klimatforandringarna paverkar anstallda pa kladfabrikerna
| Bangladesh, och vad som behovs for en rattvis klimatomstallning. Vi har
ocksa samverkat med organisationen Sveriges konsumenter kring deras
arbete med kemikalier, och har exempelvis stottat | att sprida Sveriges
konsumenters information om greenwashing och farliga kemikalier i
hemmet.
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Okad kunskap och verktyg for att engagera
barn och unga

Manga unga kanner stor oro for vad som ska handa med miljon och
klimatet. Darfor startade vi under 2022 projektet Use your influence
tillsammans med Sveriges Ungdomsrad, kommuner och forskare for att oka
engagemanget for en hallbar planet. Syftet med projektet ar att ge unga
kunskap och verktyg for att ta egna initiativ att forandra sina
konsumtionsmonster, samtidigt som de satter press pa foretag och
beslutsfattare att ta sitt ansvar.

Under 2023 har vi fokuserat pa att inkludera unga i material- och
metodutveckling, fardigstalla ett workshopmaterial samt att utveckla ett
influencernatverk. Vi har aven arrangerat en nationell kampanjdag samt
utvecklat vara digitala kanaler infor spridning av metod och material.
Materialet har darmed anpassats tack vare ungas inflytande och en
handledning har tagits fram for workshopserien. Vi har aven tagit fram en
utbildning for hubbarna. FOr att stotta de anstallda pa hubbarna har
utbildningstillfallen genomforts for anstallda pa hubbarna och andra
anstallda pa kommunen, tillsammans med Sveriges Ungdomsrad. Pa
utbildningen deltog totalt fem personer "live”, varav tre fritidsledare och tva
konsulter fran Semcon som har tagit fram en fordjupad malgruppsanalys
"pro bono" for projektets rakning.

Under aret har vi arbetat med sex nya hubbar, dvs. motesplatser for unga:
Glomsta och Segeltorp | Huddinge, Momentum i Stockholm, foreningen
Raoul Wallenberg Differencemakers i Norrkoping samt Lindome och
Kallereds fritidsgardar i Molndal. Vi har aven traffat ungdomar i natverket
Ungt Inflytande som samordnas av Fritidsforum. Dessa ungdomar kom fran
fritidsgardar och foreningar i Lund, Helsingborg, Linkoping och Varmdo. Vi
har totalt traffat och workshopat med over 90 unga pa de olika
motesplatserna.

| Huddinge, Stockholm, Norrkoping och Mdlndal har unga tagit del av var
workshopserie och arbetat med projektets material. Vi har aven haft en
workshop med Fritidsforum. Materialet har tagits emot val av dem och vara
tester gjorde att vi fick in relevant feedback fran unga kring vad de
efterfragar for typ av information, for att kunna vidareutveckla och forbattra
materialet.
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“Inget styrt trakigt ‘Kom nu ska vi snacka om klimat, utan

gora det roligt”

“Ha info pa en bildskdarm som snurrar, hade kunnat finnas

da
av

information och bilder dar for att vacka ungdomarnas
intresse och vacka samtal”

Feedback fran unga deltagare pa materialet

Arbetet fortsatter under 2024
vi kommer att fokusera pa spridning
materialet och kunskap.

Utvecklat natverk for unga influencers om hallbarhet

Under 2023 ar influencernatverket inne pa sitt andra ar och fortsatter
utvecklas. Under aret har vi genomfort fem traffar med 11 unga (9 tjejer/2
killar) som vill lara sig mer om hur de kan paverka pa sina plattformar pa
sociala medier. Fran varje traff har det tagits fram olika typer av material
som publicerats pa var hemsida, till exempel tips fran PR-byran Juno eller
videos av hallbarhetsinfluerarna Johanna Leymann och Gurgin Bakircioglu.
Med Gurgin har vi spelat in filmer att anvanda i natverket och pa vara
plattformar/sociala medier. Han var aven med pa en traff med
influencernatverket, dar han pratade om hur han paverkar inom sina fragor
pa sociala medier.

Deltagarna har varit positiva till @mnen och upplagg pa traffarna och uppger
att de tycker att det har varit larorikt och givande. Vi har tagit in experter pa
olika teman, sasom sociala medier och socialt entreprendrskap, vilket har
uppskattats av deltagarna.
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“Vilian att paverka finns dnnu mer dn innan. Det kdnns
som jag verkligen kan gora skillnad och vaga bryta
beteendemaonster”

Unga influencers som deltagit pa utbildning/workshops

De unga i influencernatverket har en viktig roll bade som inspiratorer till
andra unga samt for att sprida kunskap, material och verktyg att paverka
foretag. En av deltagarna fran influencernatverket har gatt med som ledamot

| Fair Actions styrelse, vilket vi ar valdigt glada da det ger oss nya perspektiv i
vart strategiska arbete.

SA MANGA INFORMERADE OCH ENGAGERADE VI
UNDER 2023

oS

%? Utbildningar och férelasningar

= Vart material for gymnasieskolan "Vi handlar, vem betalar?” har ocksa anvants

| organisationen Ungt foretagandes utbildningar for gymnasielarare och
elever.

= Under 2023 har vi fortsatt vart uppskattade 1 1 5 Iarare &

arbete med hallbarhetsutbildningar pa yrkeshogskolor.

Vi har under aret genomfort utbildningar pa Stockholms 1 300 elever
Internationella Handelsskolas (SIH) utbildning for S }
hallbarhetsspecialister samt Naringslivsakademins deltog i uthildningar dar

utbildning om internationella standarder for foretagsansvar. materialet anvandes

= Fair Actions utbildningar och forelasningar ar ofta en cgonoppnare for
deltagarna som far okad forstaelse for hur de, bade i sin privata och i sin

yrkesroll, kan ha inverkan pa hur foretag och andra ansvariga tar socialt
ansvar | leverantorskedjan.

= Fair Action har bidragit till Hall Sverige Rents larandeprogram for skolor "Gron
flagg” | maj holl vi ett inspirations-webbinar for pedagoger inom programmet
om hallbar konsumtion.

17
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Medierapportering 8 9 %
y

fler foljare pa Instagram

. ) . ) jamfort med foregaende ar
Instagram — Fair Actions storsta kanal vaxer

e Under de senaste aren har vi prioriterat Instagram som kanal. Det har lett till
en kraftig 6kning av foljare och vid slutet av aret hade Fair Action totalt 8330
foljare. Vid samma tidpunkt 2022 lag foljarantalet pa 7 650 personer. Det ar en
okning med 680 personer (8,9 procent). En anledning till att foljarskaran har
Okat ar att vara inlagg har delats av stora svenska konton och profiler. |
samband med rapportlanseringen 8 mars om vald mot kvinnor i kladfabrikerna
bjod vi in influencers till en frukost dar vi berattade om granskningen. Detta
gav bra draghjalp till rapporten pa Instagram.

e Under aret har vi dven vaxlat upp arbetet med Instagrams funktion "story”. Har
sprider vi bade eget innehall och delar relevanta nyheter och aktiviteter fran
samarbetsaktorer. | snitt har vi publicerat fem stories i veckan (totalt 243
stycken). Detta har gett valdigt bra statistiska resultat.

e De tre stories med storst rackvidd under aret var alla lankdelningar till andra
aktorer. Dessa var:

1. “Det borde vara olagligt med sa laga loner” (2 379) den 3 april,
2. “Det har erbjudandet lockade Lager 157 med pa 8 mars” (2 207) den 3 april samt

3. “Imorgon, pa H&Ms arsstamma, kraver vi att H&M agerar - Sommerskor som syr
klader till H&M har inte fatt ut loner under pandemin” (2 128) den 3 maj.

29 129800 2028

inlagg personer gillamarkeringar
och I genomsnitt flera stories naddes av vara inlagg och som mest, for inlagget
I veckan stories "Bankerna vander

sommerskorna ryggen"
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Nagra av inlaggen skapade extra stort engagemang bland foljare.

o Flest gillamarkeringar (2 028) fick inlagget "BANKERNA VANDER
SOMMERSKORNA RYGGEN" (9/5 2023) dar vi berattade att Fair Actions forslag
till fond for obetalda loner till anstallda under H&M, rostades ned av svenska

storbanker under H&M:s arsstamma.

e Det var ocksd det inlagg som hade storst rackvidd (21 694).

e Flest delningar (183) fick inldgget "UPPROP FOR EN LAG OM LEVNADSLON -
SKRIV PAI" (29/3 2023) dar vi uppmanade foljare att skriva pa en
namninsamling for en EU-lagstiftning som garanterar loner arbetstagare kan

leva pa.

Hemsidan — manga hesdkare i samband med granskning av vald mot kvinnor i

kladfabriker

28 000

unika besokare

8 mars

flest besokare

I samband med
rapportlansering om vald mot
kvinnor 1 kladtillverkningen

pa fairaction.se, att jamfora
med 2022 da motsvarande
siffra var 34 000

o\l

Kladbranschen

sidan med flest
visningar

BesoOkare letar ofta efter vara
granskningar av olika
branscher

71s

besokstid pa hemsidan
av en genomsnittlig

anvandare. Marginellt kortare
an 80 sekunder 2022

H&M

och rattvisa Ioner

var sidan med nast flest
besokare
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Traditionell media — Pernilla Wahigrens kladkollektion skapar rubriker

e Under 2023 nadde Fair Action uppskattningsvis drygt 800 000 personer via
traditionell media. Samma siffra 2022 var knappt 1,5 miljoner personer.

e Fair Action figurerade totalt | 37 artiklar, tv-inslag och debattartiklar.
Motsvarande siffra 2022 var 35.

e Var granskning av modeforetagens bristande arbete med att forhindra vald
mot kvinnor i kladfabrikerna fick stort genomslag, med inslag pa TV4 nyheter
samt artiklar i Aftonbladet och Dagens Industri.

o Aven Expressens granskning av Pernilla Wahlgrens kladkollektion med Gekas
Ullared ledde till ett flertal intervjuer med Fair Action.

e Under aret stod vi bakom tre debattartiklar,

e Inom ramen for vart ungdomsarbete intervjuades en av vara unga deltagare
under politikerveckan i Almedalen pa Gotland om unga mojlisheter att
paverka och influencers ansvar for hallbarhetsfragor.

%)

Nyhetshrev — upprop mot IKEA véacker intresse

e Vid drets slut hade vi 2129 prenumeranter, att jamfora med 2000 vid arets
borjan.

e Totalt gjorde vi 11 utskick, lika manga som aret innan.

e 36 % av prenumeranterna oppnar nyhetsbrevet, och 3,2 % klickar sig vidare via
lankar i utskicken. Detta kan jamforas med 32% respektive 2,7 % ar 2022.

e Prenumeranterna visade stort intresse for uppropet mot IKEA, dar de
uppmanades att till den tionde arsdagen av dodsolyckan pd Rana Plaza
signera ett upprop for att fa IKEA att skriva pa ett arbetsmiljoavtal.

e [tt annat nyhetsbrev som lastes flitigt var arets forsta utskick, dar vi dels
uppmarksammande den svenska regeringens nedskarningar | budgeten, dels
den debattartikel vi skrev tillsammans med fem andra
civilsamhallesorganisationer, dar regeringens motsattning mot det nya EU-
direktivet for foretagsansvar ifragasattes.

2(
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X - tidigare Twitter — inte prioriterad kanal

e Fair Action har anvant plattformen mycket sparsamt under aret. Anledningen
ar den okande mangden desinformation, hat och hot som publiceras pa X.
Detta har gjort plattformen mindre relevant for samhallsdebatt.

Facebhook — ofdrandrat foljarantal

e Vid arsskiftet 2023/2024 foljde 6 020 personer Fair Actions Facebooksida. En
liten minskning jamfort med fjolaret da foljarskaran vid arets slut var 6 027
personer. Aven om foljarantalet nastan ar oforandrat fran fjolaret, foljer
minskningen av foljare senare ars trend av att tappa foljare pa Facebook.

"Forklara dig Ulf
Kristersson"

Mest visade inlagget (8 967)
Flest gillamarkeringar (487)
Flest delningar (67)

| detta inlagg lankade vi till en debattartikel, med
samma titel, dar vi tillsammans med fem andra
civilsamhallesorganisationer kravde ett svar fran
statsministern gallande varfor Sverige vill
forsvaga kommande EU-lagstiftning om okat
foretagsansvar. Inlagget publicerades 12 januari.
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VIKTIGA NATVERK OCH SAMARBETEN

Fair Action prioriterar samarbeten, natverk och partnerskap for att skapa storsta
mojliga effekt gallande vara fragor. Vi ar stolta over vara partners och de effekter
vi skapar tillsammans.

Samarbeten som foreningen har haft under aret presenteras nedan |
bokstavsordning:

Cividep India

Cividep ar en indisk manniskorattsorganisation som erbjuder skydd,
utbildning och stod for arbetare inom sektorer som textil, IT och lader.
En av organisationens viktigaste uppgifter ar att forbereda och utbilda
arbetare sa att de sjalva kan organisera sig fackligt.

Clean Clothes Campaign

Concord Sverige
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Fair Finance Guide

ForumCiv

Future Minds

Hall Sverige Rent
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Sveriges Konsumenter

Society for Labour and Development

Sveriges Ungdomsrad

Sveriges ungdomsrad ar intresse- och paraplyorganisationen for
ungdomsrad och lokala inflytandeforum for unga. Organisationen lyfter
ungas roster och skapar plats for inflytande och mojligheter till
organisering. Fair Action samarbetar med Sveriges Ungdomsrad bland
annat kring utbildningar for kommuner.

Swedwatch
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STYRELSE, KANSLI OCH MEDLEMMAR

e Styrelsen har sammantratt atta ganger under 2023.
e Arsmotet dgde rum digitalt 23 maj. Arsmotet utser en styrelse som leder

foreningens verksamhet mellan drsmotena och ansvarar for foreningens
verksamhet enligt stadgar och drsmotesbeslut.

e Styrelsen bestod under aret av Martin Nordlinder, Liv Fjellander, Alexandra
Lovgren, Jonas Andersson, Shari Sabel Strandmark, Rebecka Winell, Niloofar
Niknam, Shanar Tabrizi och Sofia Stenfeldt, som ar foreningens ordforande.

e /8% var kvinnliga ledamoter och 22% manliga.

Atta anstillda pa kansliet

e Under aret har Charlie Aronsson, Malin Kjellgvist, Maria Sjodin, Elin
Tjernstrom, Emma Gronlund, Hugo Ruckert, Nina Wertholz och Ulrika Urey varit
anstallda pa kansliet, med varierande tjanstgoringsgrad.

e /5% var kvinnliga medarbetare och 25% manliga.

Medlemmar

1. Fair Action hade 300 betalande medlemmar 1 slutet av 2023, vilket ar cirka 50
fler an 2022.

1. Varje ar skickar vi ut en enkat till medlemmar och foredetta medlemmar.
Samtliga 30 medlemmar som svarat pa enkaten instammer helt eller ganska

mycket | att Fair Actions arbete har gett dem okade kunskaper om foretags
sociala ansvarstagande och arbetsforhallanden i laglonelander.

"Fortsatt med det jobb ni gor, det ar oerhort viktigt!"

"Heja er! Sa otroligt viktig organisation som fértjanar att
synas mer."

Tva citat fran medlemsenkéten
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HALLBARHETSRAPPORT 2023

Inledning

Fair Actions verksamhet syftar till att skapa en mer hallbar varld. Var
verksamhetsidé ar att satta press pa foretag att ta ansvar for sociala och
ekologiska konsekvenser genom hela leverantorskedjan. | allt vi gor -
granskningar, kampanjer och patryckningar - lyfter vi vikten av levnadsloner,
inflytande och transparens. Hela var verksamhetsberattelse kan darfor ses som
en del av var hallbarhetsredovisning. Aven om Fair Action inte sjalva omfattas av
lagkravet om att hallbarhetsrapportera ar det naturligt att vi berattar hur vart

arbete paverkar manniskor och miljo, positivt och negativt.

Pa grund av nedskarningar och begransade resurser under 2023 ar arets rapport

en avskalad version, men vi amnar rapportera fullt ut redan for nastkommande
verksamhetsar.

Hur vi rapporterar

| var hallbarhetsredovisning utgar vi fran sociala fragor, manskliga rattigheter,
miljo, personal och arbete mot korruption. Fair Action hallbarhetsrapporterade
forsta gangen 2016. Hallbarhetsrapporten ar upprattad av foreningens kansli
med stod av styrelsen. Foreningens revisor har verifierat att rapporten
upprattats. For fragor kring hallbarhetsrapporten kontakta kanslichef Marlene
Rosendal.

Intressenter

| de olika forum dar vi traffar vara intressenter hanterar vi hallbarhetsfragor ur
de olika intressentperspektiven. Vi har identifierat foljande intressenter som vi
utgar ifran nar vi rapporterar vart hallbarhetsarbete.

Intressent - Dialogforum

Medarbetare Veckovisa kansliméten, medarbetarsamtal, arlig
arbetsmiljoworkshop, arlig utvarderingsworkshop.

Styrelse Styrelsembten, arbetsgruppsmuoten, strategidagar.

Medlemmar Arsmote, arlig medlemsenkat, sociala medier.

Finansiarer f\rlig rapportering, medlemsmdten, utvarderingar

Samarbetspartners Mejl- och telefonkontakt i samband med research i

i produktionslander produktionslander, besék i Sverige och infér ansdkningar.
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SOCIALA VILLKOR OCH MANSKLIGA RATTIGHETER

Att arbeta for manskliga rattisheter och manniskors sociala villkor ar centralt |
Fair Actions arbete. Det framgar av foreningens stadgar, strategier och
langsiktiga verksamhetsmal. Ett av Fair Actions viktiga bidrag ar att koppla
samman organisation | produktionslander, med foretag, svenska politiker och
fackforeningar med syftet att lyfta arbetarnas perspektiv.

Inom de omraden dar vi anser att det finns risker att manskliga rattisheter
kranks pa grund av organisationens verksamhet hanteras de i policys och
styrdokument. Kanslichefen ansvarar for att medarbetare forstar foreningens
stadgar, strategier och policys och att de ar tillgangliga. Ordforanden ansvarar
for att nya styrelsemedlemmar tar del av dokumenten.

Skydd av den personliga integriteten allt viktigare

Fair Action ar noga med att var hantering av personuppgifter ar i linje med FN:s
riktlinjer  for den manskliga ratticsheten till personlig integritet samt
dataskyddsforordningen (GDPR). Under 2023 har vi fortsatt att folja uppsatta
rutiner kring var integritetspolicy.

Jamstalldhet och mangfald

Under 2023 har arbetet med att implementera var jamstalldhet- och
mangfaldspolicy fortsatt. Vi foljer upp att det ar del av alla projektplaner samt
nya projekt. Vara foretagsgranskningar visar att sexuella trakasserier och
diskriminering ar vanligt forekommande | kladtillverkningen och att kvinnor ofta
far lagre lon an man for samma arbete. Kvinnor ar ofta dubbelt utsatta for
negativ sarbehandling eftersom de ofta ocksa ar migrantarbetare. Darfor belyser
Fair Action 1 sitt granskningsarbete foretagens brister | jamstalldhetsarbetet
genom hela sin leverantorskedja. Under 2023 lanserade vi en granskning av
kladforetag kring sexuella trakasserier | leverantorsfabrikerna.

MILJO OCH KLIMAT

Fair Actions hallbarhetspolicy styr arbetet med miljofragor. Policyn redogor for
vara vasentliga fragor, det vill saga de omraden som vi i samarbete med vara
intressenter har identifierat har storst risk for negativ paverkan pa miljon.
Policyn redogor aven for de riktlinjer som galler for att forebygga och minimera
dessa. Vasentliga miljo- och klimatfragor i policyn ar: energianvandning, val av
produkter och tjanster, kapital, resursanvandning, avfallshantering, fortaring,
resor och boende. Klimat ar integrerat som en tvargaende fraga.
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Fair Action har aven tagit fram analyser av verksamhetens positiva och negativa
miljopaverkan och tagit fram handlingsplaner for att minska de negativa.
Kanslichefen ansvarar for att medarbetare forstar policyn och att den finns
tillganglie, medan alla medarbetare ansvarar for dess efterlevnad. Eventuell
awikelse fran hallbarhetspolicyn ska rapporteras till kanslichefen. Ordforande
ansvarar for att nya styrelsemedlemmar tar del av policyn.

Kapital

"V strdvar efter att forvalta féreningens tillgangar med hénsyn till manniskor
och miljo, med ett lagt risktagande och en avkastning som gor att vardet halls
intakt over tiden. Likvida medel ar det enda tillatna tilleangsslaget” -ur Fair
Actions hallbarhetspolicy

Foreningen placerar medel | konton hos Ekobanken och JAK Medlemsbank av
hallbarhetsskal. Eftersom dessa banker inte erbjuder uttagskort har foreningen
valt en annan bank for just denna tjanst.

Resursanvandning och avfallshantering
Foreningen stravar efter att minska anvandningen av forbrukningsmaterial.
FOoreningen har inte mojlighet att mata avfallsmangd men arbetar aktivt for att
minska mangden avfall, till exempel genom att i forsta hand ateranvanda
matlador vid kop av fortaring till kansliet och genom att ha Overgatt till att
endast slappa rapporter elektroniskt.

Resor
Organisationens resor ar ytterligare ett omrade som har identifierats som en
vasentlie  miljorisk. | hallbarhetspolicyn konstateras bland annat att

transportmedel ska valjas utifran dess klimatpaverkan och att resor endast ska
goras da det beddms att alternativ som telefonmoten eller videokonferenser
inte ar mojliga. Avgdrande for huruvida vi deltar fysiskt pd moten ar hur pass
relevant agendan ar for vara mal och vara mojlicheter att paverka i vara
karnfragor.

Fortaring

Nar Fair Action bekostar fortaring ar den vegetarisk och ekologisk. Vid
restaurangbesck vdljer vi [ storsta mojlica man restauranger som har
kollektivavtal -Ur Fair Actions hallbarhetspolicy

Under 2023 var all den fortaring som bekostades av organisationen vegetarisk.
Boende pa resa

Enligt foreningens hallbarhetspolicy ska miljomarkta boenden och boenden
som har kollektivavtal valjas sa langt det ar mojligt.
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PERSONAL

| Fair Actions personalpolicy framgar att vi ska vara en arbetsplats dar de
anstallda ar delaktiga | verksamheten. Policyn betonar vikten av jamstalldhet,
mangfald och god arbetsmiljo. Fair Action ar bundna av kollektivavtalet mellan
Fremia och Unionen for tjansteman som galler alla anstallda.

Arbetsmiljo

Kanslichefen har personalansvar och har ett delegerat ansvar for
arbetsmiljofragor fran styrelsen. Kanslichefen rapporterar personal- och
arbetsmiljofragor pa samtliga styrelsemoten. Personal- och arbetsmiljofragor ar
aven en staende punkt pa kansliets veckovisa kanslimoten. Vi prioriterar
kontinuerlig avstamning med och delaktighet fran medarbetarna for att skapa
en teamkansla i gruppen. Medarbetarnas valmaende och halsa ar i fokus, vilket

skapar forutsattning for en lojal och engagerad personalstyrka som hjalper och
stottar varandra i alla lagen.

Vara planeringsdagar bidrar till tydlishet och en jamn genomforandetakt av
aktiviteter under aret och ger medarbetare tid for aterkommande aterhamtning
och reflektion. Planeringsdagarna fungerar aven som forum for diskussion kring
strategiska avgoranden for en mer effektiv implementering av aktiviteter.

Medarbetarsamtal for battre arbetsmiljo

Som ett led i att minska stressen pa kansliet genomfors ocksa
medarbetarsamtal fyra ganger om aret. P4 sa satt far medarbetaren kontinuerlig
feedback och mojlighet att utvecklas tillsammans med organisationen. Kansliets
gemensamma workshops och aterkommande medarbetarsamtal bidrar till okad
delaktighet och samhorighet.

Vardegrunder som genomsyrar allt vart arbete

Kansliet arbetar kontinuerligt med att fordjupa vara fyra vardegrunder (omtanke,
lyhordhet, tydlighet och tolerans) i det dagliga arbetet. Till exempel ar utgar vi
fran dem i rekrytering, projektplanering, intern och extern kommunikation och i
samarbete med vara partners. Vardegrunderna ger oss vagledning i vart dagliga
arbete och tydlighet nar beslut fattas.

Kommunikation av kritiska angelagenheter

Krisplanen aktiveras vid en allvarlig hdandelse pa arbetsplatsen. Exempel pa
allvarliga handelser kan vara allvarlig olycka, vald, anstallds dod, sexuella
trakasserier eller drastiskt minskad finansiering av verksamheten. Krisplanen
Innefattar processen som foreningen ska folja | handelse av kris.
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Kortsiktig och minskad finansiering — dkad stress

En arbetsmiljorisk som ar aterkommande ar osakerheten som kortsiktig
finansiering medfor. Alla medarbetare uppdateras veckovis pa vara kanslimoten
om prioriteringar, ansvar och status vad galler ansokningar och mojliga
finansiarer. Detta med syftet att oka medarbetarnas kontroll over och
delaktighet | den finansiella situationen. Detta hoppas vi I forlangningen ska
hjalpa medarbetare att minska stressen.

ATT MOTVERKA KORRUPTION

Fair Actions antikorruptionspolicy galler foreningens fortroendevalda, anstallda,
frivilliga, praktikanter samt konsulter och leverantorer som anlitas. Fair Action
anvander Sidas definition av korruption: Missbruk av fortroende, makt eller
position for otillborlig vinning Korruption innefattar bla. mutor, bestickning —
Inkluderande bestickning av utlandsk tjansteman - utpressning jav samt
nepotism.

Kanslichefen  ansvarar  for  att  medarbetare  forstar  foreningens
antikorruptionspolicy och att den finns tillganglig. Ordforande ansvarar for att
nya styrelsemedlemmar tar del av dessa dokument. Representanter for Fair
Action maste omgaende anmala alla fall av och misstankar om korruption inom
organisationen till kanslichefen. Om misstanken galler kanslichefen rapporteras
misstankarna till ordforanden. Om misstanken om korruption ror ett visst
projekt ska finansiaren av projektet omedelbart informeras.

Alla styrelseledamoter redovisar arligen oppet i styrelserummet sadant som kan,
eller skulle kunna innebara jav och/eller f& betydelse for rollen som
styrelseledamot i Fair Action. Genom att redovisar sadant som skulle kunna
paverka stallningstaganden eller sadant som gor en direkt eller indirekt
beroende i nagot sammanhang undviks onddiga misstanklisgoranden.
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Fair Action tummar inte pa sitt oberoende

Fair Actions oberoende och trovardighet ar en av organisationens viktigaste
tillgdngar. | var finansieringspolicy tydligsgdrs att organisationen inte tar emot
finansiering eller formaner fran foretag eller andra organisationer som Vi
granskar. Alla potentiella finansiarer bedoms utifran ett antal kriterier, bland
annat ett som beror foreningens finansieringspolicy. Om finansiaren inte
bedoms leva upp till foreningens finansieringspolicy diskvalificeras finansiaren.
Vid tveksamheter om mottagande av finansiering eller formaner fran en viss
organisation kan paverka Fair Actions anseende negativt lyfts fragan i styrelsen.

Rutiner for att minimera risken for korruption

Fair Action har etablerat rutiner for att minimera risken for korruption,
exempelvis genom utformning av attestordning som gor att inga avtal eller
ekonomiska beslut kan genomforas av en enskild person. Foreningen anvander
en extern auktoriserad revisor som granskar ekonomin och den Ovriga
verksamheten. Foreningsrevisorernas uppgift ar att vara medlemmarnas ombud
och granska hur verksamheten overensstammer med styrdokument och fattade
beslut. Inom ramen for vara metoder och riskanalys for faltresor samt
projektplanering genomfors kontinuerlig analys av korruptionsrisken.
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ARSREDOVISNING 2023

VERKSAMHETEN

Allmant om verksamheten

Fair Action ar en ideell, partipolitiskt och religiost obunden forening. Foreningen har sitt
sate | Stockholm.

Fair Actions arbete bidrar till en hallbar varld, dar manskliga rattigheter respekteras och
alla har en mojlighet att leva ett vardigt liv. Genom Fair Actions inflytande respekterar
foretag de manskliga rattigheterna och tar ansvar for sin miljopaverkan. Fair Action arbetar
for att forverkliga denna malsattning gsenom att:

~Granska foretag.

-Samarbeta med lokala organisationer i laglonelander.

-Samverka med andra organisationer nationellt och internationellt.

—-Bedriva aktivt opinionsarbete.

-Uthilda och engagera konsumenter i fragor om hallbarhet och foretagsansvar.

Framjande av andamalet

Fair Action har under verksamhetsaret 2023 framjat organisationens andamal genom att
driva projekt och paverkansarbete for fragor gallande manskliga rattigsheter och hallbarhet
inom foreningens fokusbranscher klader och bank. Foreningen har dessutom drivit projekt
utokad lagstiftning gallande foretagsansvar samt for att ungdomar ska lara sig mer om
foreningens fragor. FOr ytterligare beskrivning av projekt och resultat, se Fair Actions
verksamhetsberattelse.

FLERARSOVERSIKT

Beloppen i flerarsoversikten ar angivna i tusental kronor om inte annat anges.

2301-2312  2201-2212  2101-2112  2001-2012

Omsattning 3 587 5478 4 646 3 954
Resultat efter finansiella poster -246 -4 -50 Al
Balansomslutning 860 1778 2 246 1513
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RESULTATRAKNING 7

Rorelseintakter, lagerforandringar m.m.
Medlemsavgifter

Gavor

Bidrag

Nettoomsattning

Ovriga rorelseintakter

Summa rorelseintakter, lagerforandringar m.m.
Rorelsekostnader

Handelsvaror

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Summa rorelsekostnader

Rérelseresultat

Finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

2023-01-01
2023-12-31

66 050
160 513

3 154 448
185 200
20 835
3587 046

-452 179
-574 673
-2 806 203
-3 833 055
-246 009

55
-190
135

246 144

246 144

-246 144

2022-01-01
2022-12-31

50 580
5840

5 338 361
/6 582

6 896

5 478 259

-647 556
-5/3 566
-4 261169
-5 482 291
-4 032

34

34
-3 999

.09
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Finansiella anldgeningstillgangar

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anldgeningstilleangar
Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa Kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2023-12-31

278
2 800
3078
3078

0

53

92 605
92 656

764 597
764 597
857 255
860 333

2022-12-31

278
2 800
3078
3078

0

18 701
120 804
139 505

1635 21/
1635217
1774722
1777 800
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BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH

SKULDER
Eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsarets borjan
Arets resultat

Eget kapital vid rakenskapsarets slut
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Mottagna ej anvanda bidrag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2023-12-31

672 006
246 144
425 862

5 521
4597
308 743
38 340
77270
434 471
860 333

2022-12-31

676 005
- 3999
672 006

86 793
29 415
757 194
161 585
70 807
1105 794
1777 800
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NOTER

Not 1  Redovisningsprinciper
Enligt BFNAR 2016:10
Arsredovisningen  ar upprattad i enlishet med  arsredovisningslagen  och

Bokforingsnamndens allmanna rad (BFNA 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag,

Materiella anlaggningstillgangar
Foreningens samtlica materiella anlaggningstillgangar har varderats till anskaffningsvardet
med avdrag for avskrivningar som fordelas over tillgdngens beraknade nyttjandeperiod.

Nyckeltalsdefinitioner

Nedan definieras nyckeltalen i forvaltningsberattelsens flerarsoversikt.

Nettoomsattning = Rorelsens huvudintakter fakturerade kostnader sidointakter samt
intaktskorrigeringar. Resultat efter finansiella poster = Resultat efter finansiella intakter
och kostnader, men fore skatter.

NOTER

Not 2 Bidrag 2023 2022
Allmanna Arvsfonden 1895173 2 527 446
EU 25 925 336 903
Forum Civ 80 000 1652 530
Konsumentverket 772 644 729 231
Naturvardsverket 101750 92 250
Open Society Foundation 278 956

Summa 3154 448 5338 360
Not 3 Nettoomsattning 2023 2022
Uppdragsforsaljning 185 200 76 488

Summa 185 200 76 488
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NOTER

Not 4 Personalkostnader och medelantalet anstallda
Medelantalet anstallda

Man

Kvinnor

Antal sjukdagar per arbetstagare och ar
Antal friskvardstimmar per arbetstagare och ar

Not 5 Andra langfristiga vardepappersinnehav
Ingdende anskaffningsvarden
Utgdende anskaffningsvarden

Not 6 Andra langfristiga fordringar
Ingdende anskaffningsvarden
Utgdende anskaffningsvarden

2023-12-31
278
278

2023-12-31
2 800
2 800

2023 2022
51 67
07 21
L4 46
22 28
61 83
2022-12-31
278
278
2022-12-31
2 800
2 800
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UNDERSKRIFTER

Stockholm den 2024-

Niloofar Niknam - ledamot

Min revisionsberattelse har lamnats

Jenny Gentele
Auktoriserad revisor
ABC Revision

Shari Sabel Strandmark - ledamot
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