FOreningsrevisorernas rapport 2023

Undertecknade, av arsstimman utsedda foreningsrevisorer, har granskat Fair Action for perioden
2023-01-01 till 2023 12-31.

Foreningsrevisorernas uppgift ar, enligt den uppdragsbeskrivning som antagits av Fair Actions
styrelse:

-att gora en overgripande granskning om styrelsen foljer relevanta lagar och férordningar,

-att folja upp om beslut som tagits, framfor allt avseende verksamhetsplan och budget,
overensstammer med stadgar, verksamhetsidé, mal, policies och andra beslut som tagits pa arsmote-
och styrelsemoéten; samt

-att granska hur beslut genomfors och eventuella avvikelser foljs upp.

For granskningen har foreningsrevisorerna huvudsakligen studerat protokoll fran arsmote och
styrelsemoten, verksamhetsplan och verksamhetsberéattelse samt hallbarhetsrapport. For att fa
jamforelsematerial 6ver tid har aven verksamhetsberattelse for 2022 och verksamhetsplan for 2024
ingatt i granskningen. Korta intervjuer via telefon har gjorts med Fair Actions kanslichef och med
styrelsens ordférande.

Foreningsrevisorerna deltog aven i den arliga strategidiskussionen for kansli och styrelse. Fokus for
diskussionen lag pa balansen mellan foretags frivilliga atgarder och lagstiftning och andra bindande
avtal.

Borjan av 2023 praglades av regeringens beslut att avskaffa den del av utvecklingssamarbetet som
varit avsatt for informations- och kommunikationsinsatser for att informera och bedriva
paverkansarbete och opinionsbildning i Sverige. For Fair Action innebar detta att en tredjedel av
organisationens budget forsvann. Tva anstéllda blev uppsagda, en sade upp sig sjalv.

Ytterligare en medarbetare sade upp sig i borjan pa aret och i april meddelade dven kanslichefen att
hon gar vidare till nya uppgifter.

| september kom ett nytt drapslag da regeringens indragna anslag till Konsumentverket for bidrag till
organisationer i det civila samhallet innebar att Fair Action férlorade hela sitt stod. Tidigare hade
organisationen haft ett organisationsstod pa 750 000 kronor per ar. Detta innebar att Fair Action,
forutom ett litet bidrag fran Naturvardsverket, inte hade nagot verksamhetsstod utan bara medel
som ar kopplade till specifika projekt.

"Turbulent och spannande ar”

”Aret var utmanande,” konstaterar styrelsens ordférande. ”Fokus behovde liggas pa att stotta
kansliet. Det var viktigt att férmedIla lugn och tillférsikt.”

Styrelsens arbete under denna period handlade till stor del om fragor kring neddragningar i
verksamhetsplanen, hur manga som skulle sdgas upp, hur kostnader for den alltfor stora lokalen



kunde minskas och sa vidare. Ordféranden och ytterligare en styrelseledamot som fatt mandat att
arbeta vidare med fragan om kanslichefens eftertradare traffade personalen bade enskilt och i grupp.
Pa grund av den anstrangda ekonomin konstaterades att det inte fanns utrymme fér att anstélla
nagon ny kanslichef under innevarande ar. Olika finansieringsscenarier diskuterades, till exempel att
soka fler konsultuppdrag och “crowdfunding” till egeninsatsen for EU DEAR-projektet.

Vid styrelsemotet i september rapporterade den tillférordnade kanslichefen att det var en utmaning
att vara sa fa (2,7 heltidstjanster). Men kansliet prioriterade ansokningar som kunde ge finansiering.
Ett aterkommande dmne pa styrelsens dagordning var samarbetet mellan styrelse och kansli.

Det ar vart att notera att den goda stamningen i samband med den drastiskt férandrade situationen i
bérjan pa &ret uppenbarligen inte var nagon tillfillighet. Aven i den har krisen strivar kansli och
styrelse vidare, samarbetet fungerar bra och trots den anstrdngda situationen halls modet uppe,
enligt motesprotokollet fér november.

En ny kanslichef rekryteras bland flera starka kandidater. Fore arsskiftet kommer ocksa flera positiva
besked om finansiering:

e Allméanna Arvsfonden beviljar medel till projektet som ska ta vara pa aldres kunskap och hur
de kan bidra till en cirkular ekonomi.

e Erasmus-projektet Walk the green talk, som &r ett samarbete mellan fyra ldnder och gar ut
pa att ta vara pa metoder for att engagera unga kring ”"greenwashing,” fick ocksa gront ljus.

e  Fair Action gar dven in i ett fyradrigt projekt med stod fran EU som ska ge ungdomar verktyg
att paverka kring rattvis klimatomstallning i modebranschen.

| verksamhetsrapporten sager kanslichefen att aret varit bade turbulent och spdnnande, inte minst
som foljd av att organisationen forlorat tva av sina finansiella partner.

”Men kansli och styrelse tog ett nytt tag kring finansieringen och lyckades fa finansiering for tre nya
projekt,” konstaterar hon.

Relevanta lagar och interna styrdokument

Fair Action foljer, sa langt foreningsrevisorerna kan bedéma, savél relevanta lagar och bestammelser
som policies och andra interna dokument. Dock finns viss oklarhet kring vilka styrdokument som
géller. Till exempel refererar verksamhetsplanen bade fér 2023 och 2024 till en
kommunikationsstrategi. Men vare sig policy eller strategi fér kommunikation finns med pa
hemsidans lista 6ver styrdokument.

Rutinerna kring integritetspolicyn starktes i linje med dataskyddsférordningen (GDPR). Fakta om
behandlingen av personuppgifter togs fram for anstallda och styrelseledamoter, som fick signera nar
de tagit emot informationen.

Fair Action uppréattade en hallbarhetsrapport ar 2016. Rapporten redogor for organisationens arbete
med hallbarhet och risker kopplade till fragan. Den &r ocksa ett satt for Fair Action att férega med
gott exempel gentemot féretag som granskas. Hallbarhetsrapporten uppdaterades 2023.

Verksamhetsplanen ar framtagen med utgangspunkt fran verksamhetsidé, langsiktiga
verksamhetsmal, kommunikations- och medlemsstrategier, hallbarhets-, jamstalldhets- och
mangfaldspolicy ska genomsyra verksamhetsplanen.



Fyra vardegrunder — omtanke, lyhérdhet, tydlighet och tolerans — har tagits fram. Kansliet anser att
de ger vagledning i arbetet, till exempel vid projektplanering och samarbete med partner.

Antikorruptionspolicyn ska diskuteras varje ar av styrelsen genom att ledaméterna redovisar sadant
som skulle kunna innebara jav eller fa betydelse for rollen som styrelseledamot. Fair Action har ocksa
en finansieringspolicy. En medlemsstrategi antogs av styrelsen i februari 2023.

Fair Action har ett stort antal interna styrdokument. Fragan ar hur manga strategier, policies med
mera som kansliet kan forhalla sig till. Overgdngen fran verksamhetsstdd till projektstéd och det
resultatramverk som haller pa att tas fram ar kanske ett bra tillfille att reflektera 6ver
styrdokumentens, inklusive stadgarnas, roll och relevans.

Konsbaserat vald och dialog om sakerhet

| enlighet med verksamhetsplanen genomférde Fair Action under 2023 en granskning av hur svenska
foretag arbetar mot konsbaserat vald och trakasserier i produktionen. Rattighetsbararnas, det vill
saga kvinnornas, situation i fabrikerna lyftes fram. Granskningarna ledde till férandringar i flera
foretags agerande, till exempel genom att inkludera kdnsbasera vald i sina riskanalyser.

Sju svenska foretag har skrivit under ett antal som ska forbattra sakerheten fér anstallda i Pakistans
klad- och textilindustri. Fair Action har bidragit genom att skapa dialog med flera av féretagen och
uppmana dem att underteckna avtalet. Daremot har Fair Action och andra
civilsamhallesorganisationer inte lyckats forma IKEA att skriva under det arbetsmiljéavtal i
Bangladesh som tillkom efter Rana Plaza-katastrofen.

Arbetet med att engagera unga i Sverige i projektet “Use your influence” &r en fortsattning pa
tidigare aktiviteter. Hosten 2023 lanserades en aktivitetsbank som komplement till skolmaterialet
som tidigare tagits fram. Darmed avslutas projektet.

PA EU-niva finns ocksa framsteg, enligt verksamhetsrapporten. Corporate Sustainability Due
Diligence Directive (CSDDD) antogs efter en utdragen process. Direktivet kommer att satta 6kad
press pa svenska foretag, menar Fair Action. Dock ar det oklart hur Fair Action har bidragit till
framgangen.

Utbildningar, information och medlemmarnas roll
Under 2023 har Fair Action fortsatt arbeta med hallbarhetsutbildningar pa yrkeshégskolor.

Skolmaterialet ”VI handlar, vem betalar” har dven anvéants i organisationen Ungt Féretagandes fragor
kring medlemmar och i utbildningar for larare och elever. Cirka 115 ldrare och 1 300 elever har
deltagit.

Under aret har Fair Action prioriterat Instagram som kanal for information och paverkan. | slutet av
aret var antalet foljare 8 330, en 6kning med nio procent jamfért med samma tid forra aret.

Fair Action sOker samarbeten, natverk och partnerskap for att skapa storsta mojliga effekt for
fragorna. Verksamhetsberattelsen listar en rad natverk och organisationer, i Sverige saval som
internationellt och i Indien, som Fair Action ar engagerad i.



Fair Action hade 300 betalande medlemmar i slutet av 2023, vilket var cirka 50 fler an aret innan.
Fragor kring medlemmar och medlemsvard far dock begrdnsat utrymme, vilket delvis kan forklaras
med de ekonomiska svarigheter organisationen gatt igenom. Nar krisen nu till stora delar verkar vara
overvunnen kan det finnas skal att 6ppna for en strategisk diskussion om medlemsrorelsen och dess
roll i organisationen.

Med ett 6ga mot horisonten

Fair Action &r en organisation som utmarkt sig for kontinuitet. Ar efter ar har styrelse och kansli
malmedvetet jobbat med fragor som kraver langsiktighet, kunskap och etablerade kanaler for
samarbete. Men den drastiskt forsamrade ekonomin i och med att saval stédet fran Sida/ForumCiv
som Konsumentverket férsvann gjorde det nédvandigt att vidga synfaltet.

Resurserna for att granska foretag ar for narvarande begransade. Féreningen behover arbeta med att
sakra langsiktig finansiering for detta arbete.

”Men vi har kanske varit for snava med att definiera vad vi vill,” sager ordféranden. ”"Nu handlar det
om att hitta synergier: till exempel utbilda unga och adldre om vara projekt om kénsbaserat vald mot
kvinnor, arbetsmiljoavtal i Bangladesh och Pakistan och levnadsléner.”

Ett detaljerat resultatramverk haller pa att tas fram, En avsikt med detta ar framfor allt att
dokumentera resultat som ska visas upp for finansiarer av olika projekt:

"Vi blir mera bundna an tidigare. Finansidrerna kommer att krdva en mera omfattande rapportering
an vi varit vana vid,” konstaterar ordféranden.

Detta behover inte vara en nackdel. Rapporteringskrav kan 6ppna for kreativitet och flexibilitet nar
det galler att redovisa resultat.

Avslutningsvis konstaterar foreningsrevisorerna att Fair Action verkar ha dvervunnit krisen igen. Eller
med kanslichefens ord: ”Vilandade pa bada fotterna.” Att inom mindre &n ett ar klara forlusten av
tva huvudfinansiarer som sammanlagt stod for tva tredjedelar av budgeten ar beundransvart. Bade
styrelse och kansli ha gjort ett stralande arbete. Men 6verlevnaden hade ett pris. Organisationen har
nu begransade resurser for att granska hur foretag lever upp till manskliga rattigheter och bedriva
politisk paverkan. Men i mindre omfattning kommer Fair Action att fortsatta arbeta med detta - och
soka finansiering for nya granskningar. | det korta perspektivet ligger dock fokus pa ungdomar och
miljo. Det blir spannande att félja hur organisationen ska ta sig an denna nya utmaning.
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