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Kort om Fair Action

Vi granskar foretag

Fair Action &r en ideell forening som arbetar for att fa foretag att ta ansvar for sin paverkan pa
manniskor och milj6. Vi granskar hur varor och tjénster dr producerade och sétter press pa foretag att
forbattra arbetsvillkor och betala levnadsloner.

Vi liter fler roster horas

Vi vill att de som arbetar i svenska foretags leverantorsled ska komma till tals och fa béttre
mojligheter att kriva sina réttigheter. Darfor samarbetar vi med lokala organisationer runt om i
vérlden.

Experter pa foretagsansvar
Vi bildades 1996 och har sedan dess fatt flera utméarkelser for vart arbete. 2022 mottog vi Boras
Science Park pris inom hallbara konsumtion.

Tillsammans kan vi paverka
Vi har runt 250 medlemmar, nio anstéillda pé kansliet och en ideellt arbetande styrelse.
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Kanslichefen har ordet

Ulrika Urey, kanslichef

Aret som gick har inneburit oroliga tider. Kriget i Ukraina och dversvimningar och skogsbrinder i
sparen av klimatforandringarna vickte sorg och oro for framtiden. Samtidigt har viktiga framsteg
gjorts inom foretagsansvar.

En viktig framgang ar att kladforetag och fackforbund i slutet av &ret kom Gverens om att jobba
tillsammans for att forbattra sakerheten pa kladfabriker i Pakistan. Under 2022 har férhandlingar
pagatt kring utdkningen av det sé kallade arbetsmiljoavtalet till Pakistan. Fair Action har bidragit till
att sétta press pa foretagen - inte minst H&M - som forhandlar om avtalet, tillsammans med Clean
Clothes Campaign och med att ta fram granskningar som visar pa behovet av att forbéttra
arbetsmiljon.

I slutet av aret kom tyvirr ocksa ett trakigt besked. Regeringen drog ner bistindsbudgeten och tog bort
mojligheten att fa fortsatt stdd till informations- och kommunikationsinsatser om global héllbar
utveckling. Neddragningen innebér att manga organisationer som granskar makthavare och sprider
kunskap om demokrati, manskliga rattigheter och effektivt bistdnd drastiskt maste minska sin
verksamhet. For Fair Action innebér det att ett av vara viktigaste stod for att bedriva paverkansarbete
riktat mot foretag och politiker forsvinner. Fair Action kommer arbeta &nnu mer for att bredda vér
finansiering de kommande aren.

En ljuspunkt under 2022 var att vart arbete med gymnasieelever fick pris av Bords Science Park. Fair
Action fick priset for materialet Vi handlar, vem betalar?”, dir vi utbildar gymnasieelever i att sjdlva
kritiskt kunna granska foretags hallbarhetsarbete. Juryn tar 1 sin motivering fasta pa att vi hjdlper unga
att se skillnad pa foretags greenwashing och édkta ansvarstagande for miljoé och social utveckling. Vi ér
saklart riktigt stolta dver det fina priset.

Tack alla som engagerat er i vara kampanjer och stottat oss under 2022!
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Framgangar i urval 2022

Under aret har Fair Action bidragit till att:

Ett nytt avtal som ska forbattra sdkerheten for hundratusentals anstdllda i Pakistans klad- och
textilfabriker slots mellan globala fack och foretag. Avtalet bygger pa modellen som anvints
framgangsrikt i Bangladesh, dir arbetet lett till att 6ver 120 000 forbdttringar har gjorts av
nddutgingar, brandvarnare och elektriska ledningar.

Fristads, Nelly och Indiska skrev pa arbetsmiljoavtalet for sékrare klddfabriker i Bangladesh.
Avtalet kom till efter kollapsen av klidfabriken Rana Plaza 2013 da 1134 ménniskor dog. Over
2 miljoner anstéllda i kldd- och textilproduktionen i Bangladesh har tack vare avtalet kunnat gé
till jobbet utan att vara rddda for att byggnaden ska rasa eller en brand bryta ut.

Influencern och youtube-drottningen Therese Lindgren borjade stilla héllbarhetskrav pé
modeforetag hon ska samarbeta med. Fair Action hjélpte till med att ta fram kriterierna.

Fair Action vann pris for projektet dér vi utbildar gymnasieelever i att sjdlva kritiskt kunna
granska foretags héllbarhetsarbete. Hittills har 500 ldrare och 3000 elever anvént sig av vart
material Vi handlar, vem betalar?”.

Sju svenska storbanker for dialog med H&M om levnadslon, jamfort med tre banker 2019. Bade
Swedbank och Nordea har skrivit in levnadslon i sina investeringskriterier. Skandia ndmner
levnadslon som tematiskt omrade vid sidan av klimatarbete som de fokuserat pa under aret.
Lansforsakringar stottade ett aktiedgarforslag kring 1oner vid uppsidgning som Fair Action
skickade in till H&Ms arsstimma.

Nio investerare (Nordea, Handelsbanken, Linsforsikringar, Danske Bank, SPP, Ohman, AP7,
SEB och Swedbank) lovade efter pétryckningar att sdlja sina investeringar i ryska staten och
ryska statskontrollerade bolag. Fair Action ingér i nétverket Fair Finance Guide som gjorde
granskningen.

Skoforetaget Kavat har blivit mer 6ppna med sin produktion. De redovisar nu bade karta till
leverantdrerna och information om ladergarverier.

EU-kommissionen presenterade i februari ett lagforslag om foretags ansvar for ménskliga
rattigheter. Fair Action har arbetat for att forslaget inte ska urvattnas under forhandlingarna.
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Vara granskningar och paverkansarbete 2022

Kampanjer géllande kldder, hemtextil och skor

Fler foretag skriver under arbetsmiljéavtal for klddfabriker i Bangladesh

Fair Action bidrog till att de svenska foretagen Fristads, Indiska och Nelly skrev under férlangningen
av arbetsmiljoavtalet i Bangladesh. Detta skedde genom opinionsbildning, kampanjarbete i sociala
medier och lobbyarbete. Det ursprungliga avtalet togs fram efter kollapsen av kladfabriken Rana Plaza
dér 1 134 ménniskor miste livet 2013. Avtalet &r en banbrytande dverenskommelse mellan kpande
foretag och fackforbund att arbeta tillsammans for att forbéttra sdkerheten och arbetsmiljon 1
fabrikerna.
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Aretmi/jc'javtalet har férbéttrat sérheten foér éver tva miljoner anstéllda
i textilindustrin i Bangladesh. Foto: Kristof Vadino

Upprop for att fia IKEA att skriva pd
arbetsmiljéavtalet

Under aret uppmanade vi vid flera tillfédllen
0 B i ‘ IKEA att skriva under arbetsmiljoavtalet i
R /e : LA e Bangladesh. Sveriges storsta Youtuber

OP PUTTING

Therese Lindgren, med 6ver 1 miljon
WFRS | |FEa st foljare pé Instagram, delade vért upprop i
DA%TK%{%"{ I‘ Y E}Ll(PETA\f PROMEFS e sina stories den 29 augusti, vilket ledde till

» 15 OVER att over 1100 personer uppmanade IKEA
# Sjgrhehceerd  BLINEL & yenced s 2t skriva under avtalet. IKEA gjorde dock

inget atagande att skriva under avtalet.

Protester i Bangladesh mot att IKEA inte skriver under
arbetsmiljéavtalet. Foto: BGIWF/CCC
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Zehra Khan, generalsekreterare pa Home-Based Women Workers’ Federation
i Pakistan, védlkomnar att arbetsmiljbéavtalet ska bérja gélla i landets klddfabriker.

Nytt avtal for sikrare kiddfabriker ger hopp for textilarbetare i Pakistan

Under 2022 har férhandlingar pagéatt kring utokningen av arbetsmiljdavtalet i Bangladesh till Pakistan.
Vi har bidragit till att sdtta press pd H&M, som ér ett av foretagen som forhandlar om avtalet,
tillsammans med Clean Clothes Campaign. Vi hade ockséd méte med den svenska ambassaden i
Islamabad for att ge dem information om behovet av att expandera avtalet till Pakistan.

I december kom den glddjande nyheten att avtalet utvidgas till Pakistan med start fran januari 2023.

Dialog och samarbete med Therese Lindgren

I februari borjade influencern och youtube-drottningen Therese Lindgren att stélla hallbarhetskrav pa
modeforetag som vill ingéd reklamsamarbeten. Fair Action hjdlpte till att ta fram kriterierna, efter att vi
hade fatt en forfragan av forfattaren och opinionsbildaren Johanna Leymann.

Vi har under aret varit i fortsatt kontakt med Therese Lindgren om framtida samarbeten och i augusti
spelade Therese in en videofilm f6r ungdomsprojektet “Use your influence”. I videon reflekterar hon
kring sina nya hallbarhetskrav for reklamsamarbeten och ger tips till unga som vill péverka inom
hallbarhet och foretagsansvar. Filmen anvidnds som inspiration for unga och ér en del av materialet
som erbjuds fritidsgardar och unga influencers.

Ellos anmdils for ~femwashing”

Fair Action anmélde Ellos kampanj "Made by women” till Reklamombudsmannen for vilseledande
marknadsforing. I kampanjen "Made by women” siger Ellos att de “tar stéllning for jimstélldhet och
kvinnliga réttigheter”. Ellos uppger att de “’1ater olika kvinnors roster horas, for alla kvinnors skull”.

Samtidigt som Ellos slér pa stora trumman vill de inte beritta vad sdommerskorna som tillverkar deras
kléader har i 16n. Foretaget har inte heller en plan for att kartlagga och hantera glappet mellan faktiska
16ner och Ioner som récker till ordentlig mat, boende och sjukvard. Fair Action menar att Ellos
anvinder sa kallad “femwashing”, vilket innebér att anvéinda feministiska slagord i sin kommunikation
for att 6ka forsdljningen, utan att samtidigt ha tillrdckligt med fog for pastdendena om att foretagets
verksamhet gynnar kvinnors réttigheter. Planboken i P1 gjorde ett inslag om Fair Actions anmaélan.

Reklamombudsmannen hinvisade Fair Actions anmilan till Konsumentverket. Konsumentverket i sin
tur meddelade att de inte hade mgjlighet att prioritera anmélan.



Kavat offentliggor lddertillverkare

Skoforetaget Kavat gick ut med vilka garverier som tillverkar l4dret till deras 14derskor.
Foretaget lovade att gora detta redan innan slutet av 2020, i samband med en granskning av Fair
Action.

Péverkan gentemot storbankerna
Svenska banker vill att H&M hojer sommerskornas loner

Fair Action och Fair Finance Guide har i rapporten “Put your money where your mouth is — Swedish
banks and living wages in the garment sector” granskat hur de sju storsta bankerna i Sverige lever upp
till sitt ansvar som hallbara investerare i H&M. De sju storsta bankerna i Sverige dr ndgra av H&Ms
storsta deldgare med ett totalt innehav pé nédra 22 miljarder kronor. Men bankerna tar inte tillvara pa
sitt inflytande i tillrdckligt stor utstrackning. Bland H&M:s klddméirken ingdr H&M, COS, Weekday,
Arket, & Other Stories, Cheap Monday och Monki. Foljande sju svenska banker har granskats;
Danske Bank, Handelsbanken, Lénsforsékringar, SEB, Skandia, Nordea och Swedbank.

Som ett resultat av granskningen for nu alla sju storbankerna dialog med H&M om levnadslon, jamfort
med tre banker 2019. Bade Swedbank och Nordea har nu skrivit in levnadslon i sina
investeringskriterier. Skandia ndmner levnadslon som tematiskt omrade vid sidan av klimatarbete som
de fokuserat pa under aret. Handelsbanken tog ocksa initiativ till en gemensam dialog med H&M om
16ner tillsammans med andra banker.

Vid lanseringen genomforde vi tva betalda influencersamarbeten med Maria Soxbo och Johanna
Leymann. Samarbetena rorde att sprida granskningen och ett upprop om att mejla sin bank for att fa
bankerna att stilla hogre krav pA H&M:s arbete for hogre 16ner. Totalt mejlade 364 personer sin bank.

Sommerskor i Bangladesh protesterar mot att de inte fatt ut sina loner (ej relaterat till H&M). Foto: Rehman
Asad/Barcroft Medi.
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Svenska banker mdste sdtta press pd H&M att betala ut lagstadgade I6ner

Tusentals sdmmerskor pa fabriker som syr kldder till H&M har inte fatt ut sina intjdnade 16ner under
coronapandemin. Att kunna garantera lagstadgad erséttning bor vara en sjdlvklarhet. Det menade Fair
Action i ett aktiedgarforslag vi skickade in till H&M:s arsstimma. Fair Action uppmanade ocksa
svenska storbanker att stotta forslaget.

Lansforsdkringar beslutade att stodja vart aktiedgarforslag om en fond for avgangsvederlag (erséttning
vid uppsédgning som ges i stillet for uppsdgningstid) paA H&M:s arsstimma i maj. De stodde forslaget
genom att skicka en skrivelse till H&M om deras stdd.

Vi har under hosten 2022 haft fortlopande kontakt med Handelsbanken och Lénsforsékringar om
bankernas hallbarhetsdialog. Bade Handelsbanken och Lansforsdkringar vill vara med i dialogen kring
ett nytt aktiedgarforslag under 2023.

Banker sdljer innehav i Putins krigsmaskin

I bérjan av mars spred vi Fair Finance Guides granskning av svenska bankers investeringar i ryska
staten och ryska statskontrollerade bolag. Nio investerare (Nordea, Handelsbanken, Lénsforsikringar,
Danske Bank, SPP, Ohman, AP7, SEB och Swedbank) lovade efter granskningen att sélja sina
investeringar i bolagen.

Hog tid for lagkrav om foretags ansvar for ménskliga réttigheter

Skarpt EU-forslag pa bordet

Under éret har vi pa olika sitt paverkat svenska beslutsfattare att agera for att fa en effektiv EU-
lagstiftning om foretags ansvar for ménskliga rattigheter pa plats. EU-kommissionen presenterade ett
lagforslag i februari 2022 om sa kallad aktsamhetsplikt for foretag, och lagstiftningen kan komma att
klubbas igenom under 2023. Fair Action kommenterade forslaget i ett inslag i P1. Fair Action har
under 2022 arbetat for att lagforslaget inte ska urvattnas, bland annat genom konsultation med
Néringsdepartementet och i dialog med forre naringsministern Karl-Petter Thorwaldsson (S).

Namninsamling for lagkrav pad levnadslon '

Under black week i november deltog vi i kampanjen Good Clothes Fair Pay om s.ammer skor
lagkrav pé levnadslon dir vi samlade in 0ver 4000 underskrifter till ett s& kallat maste fa en
europeiskt medborgarinitiativ. Om kampanjen far ithop 1 miljon underskrifter
maste EU utreda mojligheten till en lagstiftning om att féretag i klad-, sko- och

textilbranschen ska bidra till levnadsloner hos leverantorsfabrikerna de koper : i‘"" ear ‘“"a
ifrdn. Good clothes, fair pay &r ett europeiskt samarbete mellan bland andra Fair » eva pa.
Action, Clean Clothes Campaign, Fairtrade och Fashion Revolution.

En framgéangsfaktor bakom det stora antalet underskrifter var att vi tog fram ett kit
till sociala medier som vi spred till influencers pa ett frukostseminarium. Vi ordnade seminariet
tillsammans med forfattaren och opinionsbildaren Johanna Leymann. Deltagarna pd frukosten
uppmanade sen sina foljare att skriva under namninsamlingen. Vi visste att det fanns en 6nskan hos
influencers att triffas fysiskt efter pandemin och nitverka, och det tog vi vara pa genom att erbjuda ett
sadant tillfalle. Vi vénde oss till influencers med intresse for klimatfragan, anti-rasism och feminism. Vi
upplever att det ar effektivt att samla flera influencers pé ett och samma tillfdlle, for att varda relationen
och mojligheter till samtal och fragor i grupp. Cirka 15 influencers delade inldgg och storys om
kampanjen, inklusive TNKVRT, Gurgin Bakircioglu, Isabelle McAllister, Hanna Bergwall och Emelie
Norberg.



Gymnasieelever granskar foretag

Med materialet “Vi handlar, vem betalar?”” har vi jobbat med att ge gymnasieelever verktyg och metoder
sa att de sjalvstindigt kan granska foretags héllbarhetsarbete. Materialet ar framtaget tillsammans med
larare och gymnasieelever med stod av Allménna Arvsfonden.

Under projektets tre & har vi mott 1500 elever och 700 ldrare i
workshops och fortbildningar. Elever och lirare har ocksé tagit del av
materialet och anvént det pa egen hand. Totalt har 3000 elever granskat
foretag med hjdlp av materialet och 500 Idrare anvédnt det i
undervisningen.

Elever pa Virmdo Gymnasium skrev i skoltidningen
om sina granskninggar under Stockholm Fashion Week

Granskningar pd Stockholm Fashion Week

Tillsammans med Ung Media satte vi ihop ett redaktionsteam med gymnasieelever som bevakade
Stockholm Fashion Week. Under tre dagar fick ungdomarna pressleg och ga pd modevisningar. De fick
1 uppdrag att fokusera pé att granska modeindustrin utifran ett hallbarhetsperspektiv. Under dagarna
satte ungdomarna ihop en rad olika medieinslag som bland annat publicerades i deras skoltidningar.'
Tva unga fick en intervju med hallbarhetsansvariga pa Indiska dar de satte press pa foretaget att skriva
under ett arbetsmiljoavtal i Bangladesh.

Samarbete med Future Minds

Materialet har spridits bland annat genom vér samarbetspartner Future Minds. Bland annat anvénds
vara 6vningar som underlag till Future Minds arliga filmfest for gymnasieskolor och de finns ocksa
tillgingliga pa Future Minds digitala tipsbank. Vi har dven tagit fram ett skraddarsytt projektforslag
som elever kan utga ifrén vid gymnasiearbetet i arskurs 32,

"Vi handlar, vem betalar?” far pris
I november fick Fair Action pris for materialet av Boras Science Park. Juryn
tog i sin motivering fasta pa behovet av utbildning i hallbarhetsfragor:

"Fair Action har visat att det med enkla verktyg gadr att fa fler unga att bli
drivande i hdallbara konsumtionstrender, samt att se skillnad pd greenwashing
och dkta ansvarstagande for miljé och social utveckling. Fair Action bidrar
med egenmakt, kunskap och engagemang i omstdllningen till en hdllbar
framtid.”

Emma Grénlund, projektledare for Vi
handlar, vem betalar? tar emot pris av
Bords Science Park.

! https://issuu.com/vgymagazine/docs/kzine x_trd x_vgy magazine - stockholm fasion week
2 https:/futuremindssweden.se/moduler/modul-3/projektforslag/
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Roster frdn elever och ldrare
Sa hér siger elever som anvént materialet i skolan:

“Passet har fatt mig att inse att jag mdste vara mer killkritisk ndr det giller foretags reklam till
exempel.”

“Det gav nya perspektiv pd klddindustrin som verkligen behover lyftas. Det var kul att fa veta mer om
hur man faktiskt kan paverka sjélv.”

“Visade tydligt pa att man faktiskt KAN krdva saker av foretag.”
Aven ldrarna har uppskattat att anvinda materialet i undervisningen:

“Beror mdnga delar av skolans uppdrag kring kritiskt tankande, hallbarhet i olika aspekter, mdinskliga
rdttigheter etc.”

"Verklighetsndra och engagerande! Materialet handlar om produkter och mdrken som mina elever
kdnner till och som dr en del av deras vardag.”

"Nya perspektiv och forhallningssdtt. Eleverna har verkligen utvecklats genom det hér arbetet och jag
fatt ta del av sa bra granskningar som vi ska sprida.”

Use your influence — workshop-material for fritidsgardar

Maénga unga kinner stor oro for vad som ska hinda med miljon och klimatet. Fair Action startade
under 2022 ett nytt projekt tillsammans med Sveriges Ungdomsrad, kommuner och forskare for att
oka engagemanget for en hallbar planet och pa sa sétt 6ka ungas vilmaende. Syftet med projekt &r att
ge unga kunskap och verktyg for att ta egna initiativ att fordndra sina konsumtionsmonster samtidigt
som de sétter press pa foretag och beslutsfattare att ta sitt ansvar.

Tillsammans med ett ging unga, personal pd fritidsgérdar och kommuner samt véra samarbetspartners
har vi utvecklat ett workshop-material som vi testat under 2022. Vi har haft 12 triffar pa tre
fritidsgérdar i Karlstad, Atvidaberg och i Huddinge. Tréffarna har innehallit Svningar kopplat till
cirkuldr ekonomi, hallbar utveckling, foretagsansvar och paverkan kopplat till tre olika branscher;
livsmedel, elektronik och klédder. Materialet vidareutvecklas baserat pa den feedback vi fatt fran
triaffarna.

Paverkanskampanj mot modefiretaget Chiquelle

Vi har vid varje traff pa fritidsgardarna genomfort nagon form av kort 6vning som innehéller
mdjligheten att paverka foretag och beslutsfattare. Ett lyckat exempel ir forsta triiffen i Atvidaberg da
vi forsokte paverka det svenska modemérket Chiquelle.

Fair Action hade infor traffen granskat Chiquelle och d& mérkt att de inte var transparenta med vilka
fabriker som tillverkar deras klader i Turkiet. Under triffen fick deltagarna testa pa att upcycla kliader
(ge nytt liv till ett plagg som tappat sitt ursprungliga vérde) och samtidigt 14ra sig om baksidorna med
modeindustrin, situationen for textilarbetare och vikten av att kladmérken &r 6ppna med sina
leverantorsfabriker. Alla deltagare fick sedan mdjligheten att stilla fragor till Chiquelle pé deras
instagramkonto, om var de tillverkar sina kléader.
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Vid nésta traff uppméirksammade en tolvarig deltagare att Chiquelle hade raderat hennes och Fair
Actions fragor pé Instagram. De ledde till att vi beslutade oss for att genomféra samma
paverkansaktion dven denna triff, och dven tipsa Johanna Leymann, influencer inom héllbart mode
och en av projektet samarbetspartners, om att féretaget raderar kommentarer och “blockerar”
foljare/konsumenter som stiller kritiska frdgor. Veckan efter borjade Johanna Leymann uppmana sina
tusentals foljare att stélla samma friga som tolvaringen och de andra deltagarna hade gjort. Det
resulterade 1 massvis med kommentarer, att Chiquelle borjade svara konsumenter i stéllet for att radera
fragorna. Fair Action &r dock fortfarande blockerad fran att ga in pa Chiquelles instagram-konto, och
foretaget har fortfarande inte svarat pa fragor kring leverantdrsfabrikerna.

Deltagare i influencerndtverket 2022

Natverk for unga influencers om héallbarhet

Vi startade 2022 ett natverk for unga influencers som ér intresserade av hallbarhet. Under hosten holls
fem utbildningstraffar. Alla tréffar har haft olika teman: om Fair Actions sakfragor, malgruppsanalys,
hur vi paverkar via sociala medier och framtiden. Under den sista tréffen fick de gora ett forsta inldgg
via sina kanaler samt komma pé en potenticll samarbetspartner de skulle ta kontakt med. Fragor som
behandlats under tréffarna r bland annat:

- Vilka vill jag ha som foljare och hur nar jag dem?
- Hur fungerar aktivism via sociala medier?
- Vilka vill jag samarbeta med och bli sponsrad av?

“Jag tar med mig sd mycket men framfor allt att om man vill se skillnad far man ta tag i det. Gar inte
att vdnta pa att foretag och makthavare ska ta sitt ansvar. Men man dr aldrig ensam.”

12



o\l

Spridning - sa kommunicerade vi med vara
malgrupper 2022

Utbildningar och foreldsningar

Drygt 200 personer har deltagit i utbildningar eller foreldsningar med Fair Action totalt under aret,
utover de ungdomar som deltagit pa utbildningar och foreldsningar inom ramen for projekten Vi
handlar vem betalar” och ’Use your influence”. (Se mer info om detta ovan).

Vi har utbildat och forelést pa:
e Stockholms Internationella Handelsskolas (SIH) utbildningar for blivande inkdpare.
e Sodertorns hogskolas masterutbildning i hallbart ledarskap. Vi foreldste for fjarde aret i rad.

e ForumCivs erfarenhetsutbyte kring kommunikation, for anstdllda p& organisationer som fér
medel fran informations- och kommunikationsbidraget.

e Minskliga rittighetsdagarna i Orebro da vi blev inbjudna att foreléisa om “ultra-fast fashion” av
Foreningen for utvecklingsfragor (FUF).

Fair Actions utbildningar och foreldsningar &r ofta en dgondppnare for deltagarna som far 6kad
forstaelse for hur de i sin bade privat och i sin yrkesroll kan ha inverkan pa hur foretag och andra
ansvar tar socialt ansvar i leverantorskedjan. 100 % av de som svarat pa véara enkiter efter
utbildningar/foreldsningar instimmer helt eller ganska mycket i att Fair Actions arbete har gett dem
okade kunskaper om foretags sociala ansvarstagande och arbetsforhallanden i laglonelénder.

Nedan négra citat fran véara utbildningar:

"Tycker att det var vildigt ldrorikt, mycket bra ldrare!”
“Jdttebra kurs och kursledare.”

“Jag tycker det var en vildigt givande kurs, ddr jag tycker ldraren var vildigt pedagogisk. Vi fick sitta
i grupper och diskutera vissa fragor inom hallbarhet och det gjorde att man ocksa fick tinka lite sjdlv,
ddirav ldrde man sig mer om dmnet.”

Medierapportering 2022

Instagram — Fair Actions storsta kanal vixer snabbt

Under de senaste tre aren har vi prioriterat Instagram som kanal. Det har lett till en kraftig 6kning av
foljare och vid slutet av aret hade Fair Action totalt 7 650 f6ljare. Vid samma tidpunkt 2021 lag
foljarantalet pa 6 050 personer. Det &r en 6kning med 1 600 personer, alternativt 27 procent. Den
framsta anledningen till att foljarskaran har 6kat sa pass kraftigt &r att vara inligg har delats av stora
svenska konton och profiler. Under &ret har vi vid flera tillfdllen arbetat med att tipsa influencers i
forvdg om vara utspel och kampanjer, nagot som bidragit till att vi natt ut brett och vuxit pé Instagram.

Instagram kommer under 2023 att fortséttningsvis vara foreningens prioriterade sociala medie-kanal.

Under 2022 publicerade vi 31 inldgg och i genomsnitt flera storys i veckan. Vara inldgg och stories
nadde totalt 349 000 personer. Nagra av inldggen skapade extra stort engagemang bland f6ljare. Flest
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gilla-markeringar (1 700) fick inligget "NU RACKER DET! Hjilp till att sitta press pa Ellos” (29/6
2022) dér vi beréttade att Fair Action hade anmélt Ellos for femwashing. Flest delningar (234) fick
inligget "SKRIV UNDER SAKERHETSAVTALET” (20/4 2022) dir vi uppmanade foljare att tagga
svenska foretag som inte hade skrivit under sikerhetsavtalet i Bangladesh. Storst rickvidd (83 000)
hade videon ’HUR HALLBARA AR SVENSKA BANKER?” (19/1 2022) dr vi berittade om Fair
Actions skolmaterial samt “péade” foreningens granskning av svenska banker som sldpptes i januari.

Viéra inldgg hade, likt aret innan, ett mycket hogt engagemang. Jamfort med till exempel generella
benchmark-siffror fér sociala kanaler hade flera av vara inldgg mangdubbelt hogre engagemang.

Satsning pa Instagram storys ger resultat

Under aret har vi dven véxlat upp arbetet med Instagrams funktion ”story”. Hér sprider vi bade eget
innehall men delar relevanta nyheter och aktiviteter frdn samarbetsaktdrer. I snitt har vi publicerat
drygt tre storys i veckan (totalt 171) och dessa har stétt for cirka en fjirdedel av vér totala rickvidd.

De tre storys med storst rickvidd under aret var alla ldnkdelningar till andra aktdrer. Dessa var:

1. “Léstips! Viktig granskning om den "héllbara" viskosen” (2 130) den 19 december,

2. “Uppdrag granskning: anstéllda pa kavats skofabrik kan inte leva pa sin 16n” (2 080) den 23 mars
samt

3. “Las om ”Sellpy gate” i hojdpunkterna hos @greenwashingisverige” (1 890) den 12 december.

Hemsidan — mdnga hittar till oss via namninsamling om levnadslon

Det totala antalet unika besokare under 2022 var 34 000, att jamfora med 2021 da motsvarande siffra
var 25 000. Flest besokare hade vi under black week i november pa grund av vir namninsamling om
lagkrav pa levnadslon. En genomsnittlig anvindare stannade 1 minut och 20 sekunder, vilket &r
marginellt kortare 4n 2021 d& motsvarande siffra var 1 minut och 30 sekunder pé var hemsida.
Besokare letar ofta efter vara granskningar av olika branscher, dér var sida om klddbranschen hade
flest visningar.

Traditionell media — SHEIN, femwashing och Ung Press

Under 2022 nadde Fair Action uppskattningsvis 1,5 miljoner personer via traditionell media. Samma
siffra 2021 var knappt 1,3 miljoner personer. Fair Action figurerade totalt i 35 artiklar, tv- och
radioinslag. Motsvarande siffra 2021 var 58. Var granskning av storbankernas patryckningar mot
H&M gillande sommerskornas 16ner fick stort genomslag i media, med artiklar i Svenska Dagbladet
och Dagens Industri. Svts Lilla Aktuellt intervjuade oss om kinesiska modejatten SHEIN. Programmet
visas i manga skolor for mellanstadieelever. Vi géstade dven Planboken i P1 och kommenterade var
anmdilan mot Ellos om sa kallad “femwashing”. Under éret stod vi d&ven bakom tre debattartiklar. Inom
ramen for vart ungdomsarbete figurerade vi dven i flera artiklar pd Ung Press hemsida, vilket ar
foreningen Ung Medias medieplattform.

Nyhetsbrev — investeringar i Ryssland vécker intresse

Vid érets slut hade vi 2000 prenumeranter, att jimfora med 1 941 vid arets borjan. Totalt gjorde vi 13
utskick, jamfort med 11 &ret innan. 32 % av prenumeranterna 6ppnar nyhetsbrevet, och 2.7 % klickar
sig vidare via ldnkar i utskicken. Prenumeranterna visade stort intresse for granskningen av hur
svenska sparpengar investeras i ryska staten, ryska statskontrollerade bolag och ryska
statskontrollerade medier. Aven nyhetsbrevet dir vi kommenterade Aftonbladets granskning av
H&Ms kladleverantorer i Bangladesh listes flitigt.
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Twitter — Kavat i Uppdrag Granskning och IKEA skapar engagemang

I slutet av aret hade vi 1 395 f6ljare pd Twitter, vilket dr oféridndrat sedan aret innan. Vara tweets
visades totalt 8400 génger, jamfort med 43 900 génger under 2021. Véara framsta tweets under aret
rorde Uppdrag gransknings reportage om laga 16ner pa Kavats fabrik i Bosnien samt véra
uppmaningar till IKEA att skriva under arbetsmiljoavtalet for textilfabrikerna i Bangladesh. Under aret
har vi jobbat med férre gemensamma kampanjer med svenska och internationella organisationer som
ar relevanta for Twitter. Dérfor har siffrorna gitt ner jamfort med foregéende &r.

Facebook — viktig kanal for var mdlgrupp

Vid arsskiftet 2023 foljde 6 027 personer Fair Actions facebooksida. En liten 6kning jamfort med
fjolaret dé foljarskaran var 5 880 personer. Vi har med andra ord lyckats vénda en negativ trend da vi
de senaste aren har tappat foljare pa Facebook. Vi publicerar ofta inldgg pé Facebook da en stor del av
Fair Actions kdrnmélgrupp har kanalen som sin frimsta sociala mediekanal. Hér finns ocksa var grupp
“Fair Actions Nétaktivister” som ar ett slutet forum for engagerade personer.

Det mest visade inldgget (17 700) var i ar videon “Sa synar du greenwashing” som vi har producerat
for skolmaterialet “Vi handlar, vem betalar?”” och publicerade 17 augusti. Inldgget med flest
gillamarkeringar (1 075) och delningar (140) under éret var seriestrippen “Katastrofen vid Rana Plaza
far inte ske igen” som Max Gustavsson skapade 2020 och som vi dterpublicerade 2021 samt den 24
november 2022. Vid alla tre tillfdllen har seriestrippen varit en av Fair Actions mest gillade, delade
och sedda inldggen pa Facebook.
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Natverk och samarbeten

Samarbeten som foreningen har haft under aret presenteras nedan i bokstavsordning:

Amnesty Sverige

Amnesty arbetar for ménskliga réttigheter inom en rad olika omraden. Amnesty dr en av medlemmarna
i Fair Finance Guide. Fair Action har under aret arbetet tillsammans med Amnesty for att se till att den
kommande EU-lagstiftningen om féretagsansvar inte urvattnas.

Business and Human Rights Resource Centre

Business and Human Rights Resource Centre jobbar med att frimja ménskliga réttigheter i ndringslivet.
De har varit radgivare i arbetet med att ta fram en kommande granskningsrapport av svenska
modeforetag

Cividep India

Cividep ar en indisk ménniskoréttsorganisation som erbjuder skydd, utbildning och stdd for arbetare
inom sektorer som textil, IT och ldder. En av organisationens viktigaste uppgifter &r att forbereda och
utbilda arbetare sé att de sjélva kan organisera sig fackligt.

Clean Clothes Campaign

Clean Clothes Campaign (CCC) &r ett internationellt ndtverk vars syfte ar att forbéttra villkoren for
arbetare inom modeindustrin. Ndtverket bestar av civilsamhillesorganisationer fran bdde Europa och
Asien. Vi samarbetade med CCC bade vad géller strategi for paverkansarbete gentemot
kladbranschen, spridning av kampanjer, informationsinh&mtning till granskningar och politisk
paverkan.

Concord Sverige

Fair Action ar medlem i plattformen Concord Sverige som paverkar och granskar den globala
utvecklings- och bistdndspolitiken. Concord samlar ett stort antal svenska organisationer i
civilsamhéillet.

Den globala skolan

Den globala skolan ér en del av Universitet och hogskoleradet och arbetar med kompetensutveckling
for léarare, skolledare och ldrarstudenter i ldrande for hallbar utveckling. Genom dem har vi fatt
uppdrag att hélla i fortbildningar kring vart studiematerial till rektorer och ldrare runt om i landet.
Genom globala skolan har vi natt hundratals l4rare och hittat flera samarbetsskolor samt deltagit pa
konferensen Skolan méter vérlden.

Fair Finance Guide

Fair Finance Guide (FFG) dr ett samarbete mellan Fair Action, Sveriges Konsumenter, Amnesty,
Diakonia, Naturskyddsforeningen och World Animal Protection som alla bidrar med fallstudier som
jamfors med bankernas policys. FFG granskar och betygsitter bankers policys for socialt och
miljomaéssigt ansvarstagande. Betygen publiceras pa en hemsida dér allménheten enkelt kan se sin banks
betyg och skicka forskrivna mejl till sin bank for att paverka i olika hallbarhetsfragor.

ForumCiv

Fair Action dr medlemmar i ForumCiv som arbetar med utvecklingssamarbete och ar en plattform for
erfarenhetsutbyte, gemensamt agerande 1 intressefrigor och kompetensutveckling. ForumCiv
vidarebefordrade ocksé informations- och kommunikationsbidrag fran Sida till Fair Action.

Future Minds
Future Minds har spridit vart material for gymnasieskolan bland annat genom sin filmfestival for
gymnasieskolor och digitala tipsbank.
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Hall Sverige Rent

Vi kommer ta fram ett material till deras larandeprogram for skolor ”Gron flagg”. Genom att delta far
skolorna stod i att engagera elever i hallbar utveckling, utveckla skolan att bli mer héllbar, paverka
samhdllet runt skolan och kombinera larande med praktiska erfarenheter.

Sveriges Konsumenter
I samarbete med Sveriges Konsumenter har Fair Action spridit konsumentverktyget Kemikalieappen
som gor det mojligt for konsumenter att ta del av information om farliga kemikalier i produkter.

Society for Labour and Development

Society for Labor and Development (SLD) &r en indisk arbetsrittsorganisation med tonvikt pa
kvinnliga arbetare. SLD har deltagit i rundabordssamtal med svenska storbanker kring fall dér
underleverantdrer till svenska kladmarken inte betalat ut 16ner till anstéllda. De har ocksa varit
radgivare i arbetet med att ta fram en kommande granskningsrapport av svenska modeforetag.

Sveriges Ungdomsrdd

Sveriges ungdomsrad r intresse- och paraplyorganisationen for ungdomsrad och lokala
inflytandeforum for unga. Organisationen lyfter ungas roster och skapar plats for inflytande och
mojligheter till organisering. Fair Action samarbetar med Sveriges Ungdomsrad bland annat kring
utbildningar fér kommuner.

Swedwatch
Swedwatch dr en ideell forening som granskar om svenska foretag tar hénsyn till internationella
konventioner och riktlinjer géllande ménskliga réttigheter och miljoforstéring i sin verksamhet i
utvecklingslédnder. Fair Action d&r medlemmar i Swedwatch och innehar dven en styrelsepost.

Ung Media
Inom ramen for skolprojektet “Vi handlar, vem betalar?” samarbetar vi med Ung Media Sverige, en
ideell ungdomsorganisation som samlar och stéttar unga medieproducenter frdn hela landet. De har
ansvarat for delar kring mediaproduktion i studiematerialet. De har tagit fram hur tips p& hur eleverna
kan skriva grivande reportage, tips pa intervjuteknik och tips kring att folja upphovsrittslagen.
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Styrelse, kansli och medlemmar

Styrelsen har sammantriitt fem génger under 2022. Arsmétet dgde rum digitalt den 16 maj. Arsmétet
utser en styrelse som leder féreningens verksamhet mellan &rsmdtena och ansvarar for féreningens
verksamhet enligt stadgar och &rsmdtesbeslut. Styrelsen bestar av Julia Engqvist, Liv Fjellander,
Sandhya Randberg, Jonas Andersson, Magnus Hedenmark®, Shari Sabel Strandmark, Rebecka Winell
och Shanar Tabrizi och Sofia Stenfeldt som &r foreningens ordférande. 78% var kvinnliga ledamoter
och 22% manliga.

Nio anstillda pd kansliet

Under &ret har Charlie Aronsson, Malin Kjellqvist, Maria Nystrom, Maria Sjodin, Elin Tjernstrom,
Emma Gronlund, Hugo Riickert, Nina Wertholz, Igor Kubat och Ulrika Urey varit anstéllda pa kansliet,
med varierande tjanstgoringsgrad. 70% var kvinnliga medarbetare och 30% manliga.

Medlemmar

Fair Action hade 253 betalande medlemmar i slutet av 2022, vilket ar nagot fler &n 2021. En 6kning i
antalet unga (16-20 ar) noteras. Varje ar skickar vi ut en enkdt till medlemmar och fore detta medlemmar.
Hela 96 procent av de som svarat pa enkédten instimmer helt eller ganska mycket i att Fair Actions arbete
har gett dem 6kade kunskaper. Tva citat frn enkéten:

”

"Jdtteviktigt initiativ! Stolt over att vara medlem.

"Tack for ett fantastiskt och uthalligt arbete. Fortsdtt géra det ni gor!"

33 Magnus Hedenmark avgick fran styrelsen den 23 november 2022.
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Hallbarhetsrapport 2022

Inledning

Fair Actions verksamhet syftar till att skapa en mer héllbar vérld. Var verksamhetsidé 4r att sétta press
pa foretag att ta ansvar for sociala och ekologiska konsekvenser genom hela leverantorskedjan. I allt vi
gor - granskningar, kampanjer och patryckningar - lyfter vi vikten av levnadsloner, inflytande och
transparens. Hela var verksamhetsberittelse kan dérfor ses som en del av vér héllbarhetsredovisning.
Aven om Fair Action inte sjilva omfattas av lagkravet om att hillbarhetsrapportera ir det naturligt att
vi beréttar hur vart arbete paverkar minniskor och miljo, positivt och negativt. P4 sa sétt foregar Fair
Action med gott exempel gentemot de foretag vi granskar och andra aktorer.

Hur vi rapporterar

I vér héllbarhetsredovisning utgéar vi frdn de omraden som omfattas av lagkravet, det vill sdga sociala
fragor, manskliga réttigheter, miljo, personal och arbete mot korruption. Inom varje omrade gor vi en
vésentlighetsanalys utifran var intressentdialog.

Fair Action héllbarhetsrapporterade forsta gangen 2016. Sedan dess har ambitionsnivan trappats upp.
Hallbarhetsrapporten dr skriven utifrdn riktlinjerna i Global Reporting Initiatives (GRI). Vi befinner oss
1 processen att harmonisera rapporteringen med den nya GRI standarden 2021. Hallbarhetsrapporten ar
upprattad av foreningens kansli med stod av styrelsen.

Rapporten giller enbart foreningen Fair Action och dr uppréttad av foreningens kansli med stod av
styrelsen. Foreningens revisor har verifierat att rapporten upprittats. For fragor kring
héllbarhetsrapporten kontakta kanslichef Ulrika Urey.

Intressenter

I de olika forum déar vi trdffar vara intressenter hanterar vi hallbarhetsfragor ur de olika
intressentperspektiven. Vi har identifierat f6ljande intressenter som vi utgar ifrén nir vi rapporterar vart
héllbarhetsarbete.

Intressent Dialogforum

Medarbetare Veckovisa kansliméten, medarbetarsamtal, arlig arbetsmiljéworkshop,
samverkansmoten, arlig utvarderingsworkshop.

Styrelse Styrelsemoten, arbetsgruppsmaoten, strategidagar.

Medlemmar Arsmote, arlig medlemsenkat, sociala medier.

Finansiarer Arlig rapportering, medlemsmoten. utvarderingar

Samarbetspartners Mejl- och telefonkontakt i samband med research i produktionslander,

i produktionslander besok i Sverige och infér ansékningar.
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Sociala villkor och ménskliga rattigheter

Att arbeta for ménskliga réttigheter och médnniskors sociala villkor &r kirnan av Fair Actions arbete. Det
framgar av foreningens stadgar, strategier och langsiktiga verksamhetsmal. Ett av Fair Actions viktiga
bidrag dr att koppla samman organisation i produktionsldnder, med foretag, svenska politiker och
fackforeningar med syftet att lyfta arbetarnas perspektiv.

Inom de omraden dér vi anser att det finns risker att ménskliga réttigheter krinks pa grund av
organisationens verksamhet hanteras de i policys och styrdokument. Kanslichefen ansvarar for att
medarbetare forstar foreningens stadgar, strategier och policys och att de ar tillgéngliga. Ordféranden
ansvarar for att nya styrelsemedlemmar tar del av dokumenten.

Skydd av den personliga integriteten allt viktigare

Fair Action ar noga med att var hantering av personuppgifter &r i linje med FN:s riktlinjer for den
maénskliga rittigheten till personlig integritet samt dataskyddsforordningen (GDPR). Under 2022 har vi
fortsatt stirka vdra rutiner kring uppfOljning av vér integritetspolicy * ° samt tagit fram
personuppgiftsbitriddesavtal med personal och styrelse.

Jamstdlldhet och mdangfald — alltid i fokus

Under 2022 har arbetet med att implementera vér jamstélldhet- och méngfaldspolicy fortsatt. Vi foljer
upp att det dr del av alla projektplaner samt nya projekt. Var styrelseordforande (tillika
kommunikationskonsult) har héllit en workshop om normkritiskt tinkande och kommunikation for hela
kansliet. Vi har lart oss mer om intersektionalitet och tagit fram ett underlag kring hur vi kan anvéinda
oss av det i vart arbete. Vi har ocksé tagit fram en ny krisrutin gillande sexuella trakasserier samt
uppdaterat var kommunikationshandbok kring jamstilldhet och méngfald.

Vara granskningar visar att sexuella trakasserier och diskriminering dr vanligt forekommande och att
kvinnor ofta far lagre 16n &n mén fér samma arbete. Kvinnor &r ofta dubbelt utsatta for negativ
sdrbehandling eftersom de ofta ocksd &r migrantarbetare. Dérfor belyser Fair Action i sitt
granskningsarbete foretagens brister i jamstilldhetsarbetet genom hela sin leverantorskedja. Under 2022
har vi paborjat en granskning av kladforetag kring sexuella trakasserier inom kladindustrin. Vi har ocksa
spridit information om fragan pa vara sociala medier.

Milj6 och klimat

Fair Actions héllbarhetspolicy® styr arbetet med miljéfrigor. Policyn redogdr for véra visentliga
fragor, det vill siga de omradden som vi i samarbete med vara intressenter har identifierat har storst risk
for negativ paverkan pa miljon. Policyn redogor dven for de riktlinjer som géller for att forebygga och
minimera dessa. Visentliga miljo- och klimatfrigor i policyn &r: energianviandning, val av produkter
och tjanster, kapital, resursanvindning, avfallshantering, fortéring, resor och boende. Klimat ar
integrerat som en tviargaende fraga.

“ https://fairaction.se/wp-content/uploads/2021/06/Integritetspolicy-Fair-Action-210609.pdf
> https://fairaction.se/wp-content/uploads/2021/06/Lattlast_Integritetspolicy-Fair-Action_210609.pdf
¢ http:/fairaction.se/wp-content/uploads/2015/06/H%C3 %A Sllbarhetspolicy-Fair-Action.pdf
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Fair Action har dven tagit fram analyser av verksamhetens positiva och negativa miljopaverkan och
tagit fram handlingsplaner for att minska de negativa. Handlingsplanen med dess mél och indikatorer
foljs upp arligen.

Kanslichefen ansvarar for att medarbetare forstar policyn och att den finns tillgdnglig, medan alla
medarbetare ansvarar for dess efterlevnad. Eventuell avvikelse frdn hallbarhetspolicyn ska rapporteras
till kanslichefen. Ordférande ansvarar for att nya styrelsemedlemmar tar del av policyn.

Klimat och energianvindning

Arets beriikning av kansliets samlade co2-utslépp ir foreningens andra och baserar sig pa de fyra
utslappsomraden som ingar i Zero Missions berdkningsverktyg: energi, mobilitet, maltider, material
och avfall. Totalt sldappte foreningen ut 9 ton under 2022 Siffran berdknas pa 8,5 heltidsanstéllda (1,1
ton per heltidsanstélld). Det dr en 6kning fran 2021 dé foreningen slippte ut 0,79 ton per
heltidsanstilld. Okningen beror delvis pa ett dkat inkdp av méltider. Att dka andelen tillfillena d&
personalen dter frukost ihop har varit en del av kansliets strategi for att upprétthélla ssmmanhallningen
nér allt mer av arbetet sker pa distans.

"Vid inkdp vdljer vi i forsta hand produkter och tjdnster som dr tredjepartscertifierade eller mdrkta
utifran kriterier for miljomdssig hdllbarhet och rdttvisa arbetsforhdllanden i produktionen.”
— Ur Fair Actions hdllbarhetspolicy

Kapital

Vi strivar efter att forvalta foreningens tillgangar med hdnsyn till ménniskor och miljé, med
ett ldgt risktagande och en avkastning som gor att virdet hdlls intakt over tiden. Likvida
medel dr det enda tilldtna tillgangsslaget

-ur Fair Actions hdllbarhetspolicy

Foreningen placerar medel i konton hos Ekobanken och JAK Medlemsbank av hallbarhetsskal.
Eftersom dessa banker inte erbjuder uttagskort har féreningen valt en annan bank for just denna tjénst.

Resursanvindning och avfallshantering

Foreningen strivar efter att minska anvindningen av forbrukningsmaterial. Foreningen har inte
mojlighet att méta avfallsmidngd men arbetar aktivt for att minska méngden avfall, till exempel genom
att 1 forsta hand ateranvianda matlador vid kop av fortéring till kansliet och genom att ha Gvergétt till att
endast slédppa rapporter elektroniskt.

Resor

Organisationens resor &r ytterligare ett omrdde som har identifierats som en vésentlig miljorisk. I
héllbarhetspolicyn konstateras bland annat att transportmedel ska viljas utifran dess klimatpéverkan
och att resor endast ska goras da det bedoms att alternativ som telefonméten eller videokonferenser
inte dr mdjliga. Avgorande for huruvida vi deltar fysiskt pa m&ten dr hur pass relevant agendan &r for
véara mal och vara mdjligheter att paverka i vara kérnfragor.

Utslappen till foljd av personalens resor, inklusive bade tjansteresor och resor till och fran
arbetsplatsen, fangas upp 1 berdkningen av foreningens klimatavtryck.
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Fortdring

Ndr Fair Action bekostar fortdring dr den vegetarisk och ekologisk. Vid restaurangbesok viljer vi i
storsta mojliga mdn restauranger som har kollektivavtal.
-Ur Fair Actions hadllbarhetspolicy

Under 2022 den fortdring som bekostades av organisationen vegetarisk.

Boende pd resa
Enligt foreningens héllbarhetspolicy ska miljomaérkta boenden och boenden som har kollektivavtal
viljas sa langt det d4r mgjligt. Inga avvikelser frén policyn gjordes under 2022.

Personal

I Fair Actions personalpolicy framgar att vi ska vara en arbetsplats dér de anstéllda dr delaktiga i
verksamheten. Policyn betonar vikten av jamstilldhet, mangfald och god arbetsmiljo. Fair Action &r
bundna av kollektivavtalet mellan Fremia och Unionen for tjdnstemén som géller alla anstillda.

Samverkan mellan anstdllda och arbetsgivare

Samverkansmotet, dér kanslichefen ingér tillsammans med de tva fackliga ombuden pa arbetsplatsen,
ar varit ett viktigt forum for anstéllda att lyfta frdgor som ror arbetsmiljo och allmént vdlmaende.
Samverkansmotet har genomfort tva arbetsmiljoworkshps med fokus pa vérdegrunder och
kontorsdverenskommelser samt tagit fram lonekartldggning och genomfort riskbedomning.

Arbetsmiljo

Kanslichefen har personalansvar och har ett delegerat ansvar for arbetsmiljofragor fran styrelsen.
Kanslichefen rapporterar personal- och arbetsmiljofragor pa samtliga styrelseméten. Personal- och
arbetsmiljofragor dr dven en staende punkt pa kansliets veckovisa kanslimdten. Vi prioriterar
kontinuerlig avstimning med och delaktighet fran medarbetarna for att skapa en teamkénsla i gruppen.
Medarbetarnas vialméende och hélsa dr i1 fokus, vilket skapar forutséittning for en lojal och engagerad
personalstyrka som hjélper och stottar varandra i alla lagen.

Vara planeringsdagar bidrar till tydlighet och en jdmn genomforandetakt av aktiviteter under aret och
ger medarbetare tid for aterkommande &terhimtning och reflektion. Planeringsdagarna fungerar dven
som forum for diskussion kring strategiska avgdranden for en mer effektiv implementering av
aktiviteter.

Medarbetarsamtal for bdttre arbetsmiljo

Som ett led i att minska stressen pa kansliet genomfors ocksd medarbetarsamtal fyra gnger om &ret. Pa
sd sitt far medarbetaren kontinuerlig feedback och mojlighet att utvecklas tillsammans med
organisationen. Kansliets gemensamma workshops och aterkommande medarbetarsamtal bidrar till
okad delaktighet och samhorighet.

Virdegrunder som genomsyrar allt vdrt arbete

Kansliet arbetar kontinuerligt med att fordjupa vara fyra virdegrunder (omtanke, lyhordhet, tydlighet
och tolerans) i det dagliga arbetet. Till exempel 4r utgér vi fran dem i rekrytering, projektplanering,
intern och extern kommunikation och i samarbete med véra partners. Viardegrunderna ger oss
vigledning i vart dagliga arbete och tydlighet nir beslut fattas.
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Kommunikation av kritiska angeldgenheter

Krisplanen aktiveras vid en allvarlig hindelse pé arbetsplatsen. Exempel pa allvarliga
hindelser kan vara allvarlig olycka, véld, anstéllds dod, sexuella trakasserier eller drastiskt
minskad finansiering av verksamheten. Krisplanen innefattar processen som foreningen ska
folja i hindelse av kris.

Kortsiktig finansiering — okad stress

En arbetsmiljorisk som &r dterkommande &r osdkerheten som kortsiktig finansiering medfor. Kansliets
finansieringsgrupp ska sikerstilla att frigan kring var langsiktiga finansiering prioriteras, pa ldng och
kort sikt samt sékerstilla att ratt medarbetare involveras vid rétt tillfdlle. Alla medarbetare uppdateras
veckovis pa vara kansliméten om prioriteringar, ansvar och status vad géller ans6kningar och mdjliga
finansidrer. Detta med syftet att 6ka medarbetarnas kontroll 6ver och delaktighet i den finansiella
situationen. Detta hoppas vi i forléngningen ska hjilpa medarbetare att minska stressen.

Att motverka korruption

Fair Actions antikorruptionspolicy’ giller foreningens fortroendevalda, anstéllda, frivilliga, praktikanter
samt konsulter och leverantérer som anlitas. Fair Action anviander Sidas definition av korruption:
Missbruk av fortroende, makt eller position for otillborlig vinning. Korruption innefattar bl.a. mutor,
bestickning — inkluderande bestickning av utlindsk tjdnsteman — utpressning, jdv samt nepotism.

Kanslichefen ansvarar for att medarbetare forstar foreningens antikorruptionspolicy och att den finns
tillgdnglig. Ordforande ansvarar for att nya styrelsemedlemmar tar del av dessa dokument.
Representanter for Fair Action maste omgaende anmila alla fall av och misstankar om korruption inom
organisationen till kanslichefen. Om misstanken giller kanslichefen rapporteras misstankarna till
ordforanden. Om misstanken om korruption ror ett visst projekt ska finansidren av projektet omedelbart
informeras.

Alla styrelseledaméter redovisar arligen Oppet i styrelserummet sddant som kan, eller skulle kunna
innebdra jav och/eller fi betydelse for rollen som styrelseledamot i Fair Action. Genom att redovisar
saddant som skulle kunna péverka stéllningstaganden eller sddant som gor en direkt eller indirekt
beroende i ndgot sammanhang undviks onddiga missténkliggéranden.

Fair Action tummar inte pd sitt oberoende

Fair Actions oberoende och trovardighet &r en av organisationens viktigaste tillgdngar. 1 vér
finansieringspolicy® tydliggors att organisationen inte tar emot finansiering eller forméner fran foretag
eller andra organisationer som vi granskar. Alla potentiella finansidrer beddms utifran ett antal kriterier,
bland annat ett som berdr foreningens finansieringspolicy. Om finansiéren inte beddoms leva upp till
foreningens finansieringspolicy diskvalificeras finansidren. Vid tveksamheter om mottagande av
finansiering eller forméner fran en viss organisation kan paverka Fair Actions anseende negativt lyfts
frégan i styrelsen.

Rutiner for att minimera risken for korruption
Fair Action har etablerat rutiner for att minimera risken for korruption, exempelvis genom utformning
av attestordning som gor att inga avtal eller ekonomiska beslut kan genomforas av en enskild person.

7 http:/fairaction.se/wp-content/uploads/2015/06/Antikorruptionspolicy-f%C3%B6r-Fair-Action.pdf
8 http://fairaction.se/wp-content/uploads/2015/06/Finansieringspolicy-f%C3%B6r-Fair-Action.pdf
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Foreningen anvédnder en extern auktoriserad revisor som granskar ekonomin och den Ovriga
verksamheten. Foreningsrevisorernas uppgift dr att vara medlemmarnas ombud och granska hur
verksamheten 6verensstimmer med styrdokument och fattade beslut. Inom ramen f6r vara metoder och
riskanalys for féltresor samt projektplanering genomfors kontinuerlig analys av korruptionsrisken.

24



o\l

2-1

2-2

2-3

2-5

2-6

2-7

2-8

2-9

2-10

2-11

2-12

2-13

2-14

2-15

2-16

2-17

GRI index

Organisation & redovisningsprinciper

Uppgifter om organisationen

Enheter som omfattas av organisationens
rapportering

Rapporteringsperiod, frekvens och
kontaktperson
Forandringar i rapporteringen

Granskning och bestyrkande

Aktiviteter & medarbetare

Aktiviteter, vardekedja och andra
affarsforbindelser

Medarbetare

Icke anstallda som arbetar for
organisationen

Styrning

Bolagsstyrning och styrelsesammansattning

Nominering och val av styrelse
Styrelseordférande

Styrelsens roll i 6versynen av bolagets
hantering av paverkan

Delegering av ansvar for att hantera
bolagets paverkan

Styrelsens roll vid bolagets
hallbarhetsrapportering
Intressekonflikter

Kommunikation av kritiska angeldgenheter

Styrelsens samlade kunnande om hallbar
utveckling

Sidhanvisning

Sid 19 "Hallbarhetsrapport
2022 - Inledning"

Sid 19 "Hallbarhetsrapport
2022 - Hur vi rapporterar"

Sid 19 "Hallbarhetsrapport
2022 - Hur vi rapporterar"
Sid 19 "Hallbarhetsrapport
2022 - Hur vi rapporterar".

Sid 19 "Hallbarhetsrapport
2022 - Hur vi rapporterar"

Sid 6 "Vara granskningar
och paverkansarbete 2022",
sid 13 "Spridning - sa
kommunicerade vi med vara
malgrupper 2022" Sid 15
"Natverk och samarbeten"
Sid 18 "Styrelse, kansli och
medlemmar"

Sid 18 "Styrelse, kansli och
medlemmar"

Sid 18 "Styrelse, kansli och
medlemmar"

Sid 18 "Styrelse, kansli och
medlemmar"

Sid 18 "Styrelse, kansli och
medlemmar"

Sid 18 "Styrelse, kansli och
medlemmar"

Sid 22 "Personal -
arbetsmiljo"

Sid 19 "Hallbarhetsrapport
2022 - Hur vi rapporterar".
Sid 23 "Att motverka
korruption"

Sid 23 "Personal-
Kommunikation av kritiska
angeldgenheter"

25

Kommentar

Information om styrelsen finns
har: https://fairaction.se/om-
oss/styrelse/
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Vi har inte identifierad nagon
klimatpaverkan som skulle kunna
fa stora konsekvenser i
organisationen

Detta regleras i kollektivavtal.
Fair Action ar bundna av
kollektivavtalet mellan Fremia
och Unionen for tjansteman som
géller alla anstallda

Under 2022 har Fair Action inte
fatt in nagra anmalningar om
faktisk eller misstankt korruption

Fair Action mater co2-avtryck
genom Zero Missions
Klimatkalkylator for foretag.
https://zeromission.myclimate.o
rg/sv/company_calculators/new
Se ovan

Se ovan

Se ovan

Se ovan

Ej tillampbart: Aktiviteten finns
inte i Fair Actions verksamhet
Ej tillampbart: Aktiviteten finns
inte i Fair Actions verksamhet
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24%

Forekommer ej

Tva personer, en man och en
kvinna, hade ratt till
foraldraledighet bada tog ut
foraldraledighet. En av
personernas ledighet hann ta
slut denna aterkom till arbetet

Det systematiska
arbetsmiljoarbetet regleras i
foreningens personal- och
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Foreningen erbjuder ej
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och arbetsmiljopolicy

All personal har genomgatt HLR
& forsta hjalpen-kurs

Det systematiska
arbetsmiljoarbetet regleras i
féreningens personal- och
arbetsmiljopolicy
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Under 2022 har Fair Action inte
fatt in nagra anmalningar om
arbetsrelaterade skador

Under 2022 har Fair Action inte
fatt in nagra anmalningar om
arbetsrelaterad ohélsa

17h/anstalld

Kompetensutvecklingsplan
diskuteras och féljs upp
individuellt med alla
medarbetare under
medarbetarsamtal. | Fair Actions
avtal med Fremia ingar
omstallningsstod fran Omstella.
100%

Inget stod for att I6neskillnader
pa grund av kén forekommer pa
Fair Action enligt
I6nekartlaggning 2022
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ARSREDOVISNING 2022

FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHETEN

Allmiint om verksamheten
Fair Action &r en ideell, partipolitiskt och religidst obunden forening. Foreningen har sitt sate
i Stockholm.

Fair Actions arbete bidrar till en hallbar varld, dar manskliga réttigheter respekteras och alla
har en moéjlighet att leva ett vérdigt liv. Genom Fair Actions inflytande respekterar foretag de
méinskliga rittigheterna och tar ansvar for sin miljopaverkan. Fair Action arbetar for att
forverkliga denna malséttning genom att:

—Granska foretag.

—Samarbeta med lokala organisationer i laglonelander.

—Samverka med andra organisationer nationellt och internationellt.

—Bedriva aktivt opinionsarbete.

Frimjande av dindamalet

Fair Action har under verksamhetséret 2022 frimjat organisationens dndaméal genom att driva
projekt och paverkansarbete for fragor gidllande ménskliga rattigheter och hallbarhet inom
foreningens fokusbranscher kléder, lader och bank. Foreningen har dessutom drivit projekt
inom politisk paverkan for en héllbar industri samt tv projekt for att ungdomar ska léra sig
mer om foreningens fragor. For ytterligare beskrivning av projekt och resultat, se Fair Actions
verksamhetsberittelse.

FLERARSOVERSIKT
Beloppen i flerdrsoversikten dr angivna i tusental kronor om inte annat anges.

2201-2112 2101-2112 2001-2012 1901-1912

Omsittning 5478 4 646 3954 3050
Resultat efter finansiella poster -4 -50 -71 103
Balansomslutning 1778 2246 1513 1 060



RESULTATRAKNING

Rérelseintikter, lagerforindringar m.m.
Medlemsavgifter

Gévor

Bidrag
Nettoomsittning

Ovriga rorelseintikter

Summa rorelseintikter, lagerforindringar m.m.

Rirelsekostnader
Handelsvaror

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Resultat frén ovriga finansiella anlaggningstillgangar
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Avets resultat

o\l

2022-01-01
2022-12-31

50 580

5 840
5338361
76 582

6 896
5478 259

-647 556
-573 566
-4 261 169
-5 482 291

-4 032
13
21

34
-3 998

-3 998

-3 999

2021-01-01
2021-12-31

47 820
4981

4 443 380
150 298

0

4 646 479

-530 516
-586 043
-3 580 289
-4 696 848

-50 369

77

77

-50 292

-50 292

-50 292
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anléiggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga viardepappersinnehav =~ 5

Andra langfristiga fordringar
Summa finansiella anldggningstillgangar

Summa anliggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Upparbetade men ej fakturerad intékt
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omséttningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

2022-12-31

278
2 800
3078

3078

0

18 701
0

120 804
139 505

1635217
1635217

1774 722

1777 800

2021-12-31

278
2 800
3078

3078

0

9 896
51173

60 000
121 069

2122 268
2122268

2243 337

2246 415
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsarets borjan
Arets resultat

Eget kapital vid rikenskapsérets slut

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder
Skatteskulder

Mottagna ej anvidnda bidrag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2022-12-31

676 005
-3999

672 006

86 793
29 415

757 194

161 585

70 807

1105 794
1777 800

2021-12-31

726 297
-50 292
676 005

22912
19 966

1 183 650

215358

128 524

1570 410

2246 415



NOTER

Not 1  Redovisningsprinciper

Enligt BFNAR 2016:10
Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens
allménna rad (BFNA 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Materiella anlaggningstillgangar
Foreningens samtliga materiella anldggningstillgingar har vérderats till anskaffningsvardet
med avdrag for avskrivningar som fordelas over tillgangens berdknade nyttjandeperiod.

Nyckeltalsdefinitioner

Nedan definieras nyckeltalen i forvaltningsberéttelsens flerdrsoversikt.

Nettoomsdttning = Rorelsens huvudintdkter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt
intdktskorrigeringar. Resultat efter finansiella poster = Resultat efter finansiella intdikter och
kostnader, men fore skatter

Not 2 Bidrag 2022 2021
Allménna Arvsfonden 2 527 446 1 688 883
EU 336 903 89 384
Forum Civ 1 652 530 1 664 330
Konsumentverket 729 231 850 000
Naturvardsverket 92 250 150 783
Summa 5338 360 4 443 380
Not 3  Nettoomsittning 2022 2021
Uppdragsforséljning 76 488 150 300

Summa 76 488 150 300
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Not 4 Personalkostnader och medelantalet anstiallda
Medelantalet anstillda

Main

Kvinnor

Antal sjukdagar per arbetstagare och ar
Antal friskvardstimmar per arbetstagare och ar

Not 5  Andra lingfristiga virdepappersinnehav
Ingdende anskaffningsvirden

Utgéende anskaffningsvirden

Not 6  Andra langfristiga fordringar
Ingéende anskaffningsvirden

Utgaende anskaffningsvérden

2022
6,7
2,1
4.6

2,8
83

2022-12-31
278
278

2022-12-31
2 800
2 800

2021
5,8

2

3,8

4,3
71

2021-12-31
278
278

2021-12-31
2 800
2 800
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LIV SHANTINE MARGARETHA FJELLANDER
Signerat med BankID 2023-04-26 17:18 Ref: 850f4c26-113c-45cb-9021-864da26d55ae

SHARI SABEL STRANDMARK
Signerat med BankID 2023-04-26 03:28 Ref: 02418cae-3fc0-4ffa-8c0d-23¢17511fc5d

JULIA ENGQVIST
Signerat med BankID 2023-04-25 21:48 Ref: 0a769d81-1a77-4869-95f1-f92647ce2212

REBECKA WINELL REID
Signerat med BankID 2023-04-25 17:58 Ref: ¢55f812f-848a-4aa1-b7f3-e76b6b700b36

JONAS ANDERSSON
Signerat med BankID 2023-04-25 15:18 Ref: 82806968-21e0-49bc-83b8-700cc417d149

SHANAR TALEB-TABRIZI
Signerat med BankID 2023-04-25 15:04 Ref: b84bac9b-0bcc-4007-bfcb-1c5d543b86a2
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