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KORT OM 0SS

Fair Action ar en ideell férening som satter press
pd foretag att forbattra arbetsvillkor och betala
levnadsldner.

Vi granskar foretag

Fair Action &r en ideell férening som séatter
press pa foretag att forbattra arbetsvillkor
och betala levnadsloner.

Vi later fler roster horas

Vivill att de som arbetar i svenska féretags
leverantorsled sjélva ska komma till tals och
fa battre mojligheter att krava sina rattigheter.
Darfér samarbetar vi med lokala organisationer
i produktionslander.

Experter pa foretagsansvar

Vi bildades 1996 och sedan dess har vi fatt
utmarkelser som Bldslampan och Giraffpriset
for vart arbete med att paverka foretag.

Tillsammans kan vi paverka
Vi har runt 250 medlemmar, sju anstéllda pa
kansliet och en ideellt arbetande styrelse.
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Kladforetag med H&M i spetsen backade varen 2021 ur det brand- och
byggnadssédkerhetsavtal som togs fram efter kollapsen av Rana Plaza 2013,

en katastrof dar 1 134 méanniskor miste livet i en kladfabrik

i Dhaka, Bangladesh. Det har avtalet &r ett av f& avtal dar

klddmarken ar juridiskt bundna till att bidra till sdkrare

arbetsplatser. Fair Action skrev ett dppet brev till samtliga

svenska textilforetag med produktion i Bangladesh for att

understryka vikten av avtalets dverlevnad. Efter vért brev och

fortsatt kampanj valde H&M under sensommaren att férnya

avtalet och de flestal4 andra svenska foretagen valde att N
haka pa. Under 2022 forvéntar vi oss att efterslédntrare som Charlie Aronsson, vik kanslichef
IKEA ocksa tar sitt ansvar.

Foretag i alla branscher har under 1ang tid kunnat blunda for allvarliga problem i sin
produktion da det inte funnits bindande lagstiftning pa plats. Den 22 januari tog
utrikeshandelsminister Anna Hallberg emot 21 000 underskrifter frdn kampanjen

"Visa handlingskraft”. Over 100 féretag, organisationer och fackforbund stéllde sig ocks4
bakom kampanjens krav pa en lag som kraver att foretag respekterar manskliga rattigheter
och miljé i all sin verksamhet. Fair Action var en av initiativtagarna till

kampanjen. Under 2022 kommer férhandlingar om ett EU-lagférslag att inledas.

Att konsumenter ar viktiga for att satta press pa foretag ar nagot som Fair Action far
bevisat, gang pa gang. | skolprojektet "Vi handlar - vem betalar?” har Fair Action
tillsammans med larare och elever tagit fram ett verktyg som hjélper gymnasieelever att
granska hur foretag som &r relevanta i deras vardag arbetar med héllbarhet. Under 2021
har vi testat verktyget skarpt tillsammans med 600 elever. Under 2022 kommer vi arbeta
for att na annu fler ungdomar aven utanfor skolan. Att ta vara pa unga konsumenters
engagemang sa att de ser att de kan gora skillnad ar viktigt for ungas framtidstro och
valmaende.

Stort tack till alla vara medlemmar, foljare och supportrar som stottat oss under aret!
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Under aret har Fair Action bidragit till att:

H&M meddelar i sin hallbarhetsrapport 31 mars att Iénenivan for de anstallda nu vags
in ndr de valjer leverantdrsfabriker. Detta kan vara ett incitament for leverantérer att
hoja lénerna for att fa fler och storre ordrar. Detta &r ndgot som Fair Action har
rekommenderat H&M under flera &r.

H&M skrev pa forldngningen av arbetsmiljoavtalet i Bangladesh tillsammans med

14 andra svenska bolag. Det ursprungliga avtalet togs fram 2013 efter kollapsen av
klddfabriken Rana Plaza dér 1 134 manniskor miste livet. Avtalet &r en
dverenskommelse mellan kdpande foretag och fackforbund for att bidra till férbéttrad
sdkerhet och arbetsmiljd i fabrikerna. Fair Action bidrog till att de svenska bolagen
skrev under genom opinionsbildning, kampanjarbete och lobbying.

Ellos skrev pé forldngningen av arbetsmiljoavtalet i Bangladesh. Fair Action hjélpte
personer som nominerats till priset "Ellos Awards” att kontakta Ellos och fraga varfor
de inte vill skriva pd arbetsmiljoavtalet for sina leverantorsfabriker i Bangladesh.

Kampanjen “Visa handlingskraft” avslutades den 22 januari genom att de 21 000
underskrifterna som samlats in Idmnades dver till utrikeshandelsminister Anna
Hallberg. Kampanjen uppmanade regeringen att arbeta for en lagstiftning som kréver
att foretag respekterar ménskliga rattigheter. Hallberg gav vid éverldmningen besked
om att Sverige ska driva att EU-lagférslaget ska gélla alla foretag oavsett bransch.
Dessutom ndmnde ministern att en lagstiftning utan konsekvenser for de foretag som
bryter mot den blir tandlds. Under métet refererade Hallberg ocksa till problemet med
laga loner i leverantérskedjorna.

Den 10 mars réstade EU-parlamentet ja till att ge kommissionen i uppdrag att ta fram
ett lagforslag kring foretags ansvar for miljo och manskliga rattigheter, sa kallad

due diligence. Infér omrostningen var Fair Action med om att forfatta ett brev fran
civilsamhéllet till svenska EU-parlamentariker med uppmaningen att rdsta ja.

| omréstningen rostade Socialdemokraterna, Miljdpartiet, Centern, Vansterpartiet och
Liberalerna ja. Sverigedemokraterna rostade nej, och Moderaterna och
Kristdemokraterna avstod.

Tre av sex svenska nathandlare som Fair Action granskat i rapporten "Time to deliver”,
Bubbleroom, Na-kd och Ellos gér ut med offentliga leverantorslistor. Det gor att det ar
mojligt att fa insyn i hur arbetsvillkoren ser ut i foretagens tillverkning.

Modeféretaget Totéme som Fair Action tidigare granskat offentliggjorde en lista dver
sina leverantorsfabriker. Det gor att det gér att fa insyn i hur arbetsvillkoren ser ut
| féretagets tillverkning.

600 elever har anvént Fair Actions material for gymnasieskolan. Syftet ar att unga ska
fa verktyg och metoder for att sjalvstandigt granska foretags hallbarhetsarbete.
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Textilarbetare under fortsatt press

Forlangt sakerhetsavtal for kladfabriker i Bangladesh

Fair Action bidrog till att H&M skrev pa forlangningen av arbetsmiljoavtalet i Bangladesh,
vilket ledde till att 14 andra svenska kladféretag skrev pa avtalet den 1 september.!

Det ursprungliga avtalet togs fram 2013 efter kollapsen av kl&ddfabriken Rana Plaza déar

1 134 manniskor dog. Avtalet ar en banbrytande 6verenskommelse mellan kdpande foretag
och fackférbund att arbeta tillsammans for att forbattra sékerheten och arbetsmiljon for
textilarbetarna. Avtalet ar ocksd unikt i det att det &r juridiskt bindande.

Den 7 maj skickade Fair Action ett dppet brev till de 16 foretag som tidigare skrivit under
avtalet.? | brevet uppmanades foretagen att skriva pa forlangningen av avtalet som lopte
ut den 31 maj. ® Vi spred aven information om det 6ppna brevet pa vart Instagram-konto
och pd webben. Totalt taggade drygt 20 foljare olika foretag och kravde att de skulle skriva
under avtalet.
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Arbetsmiljoavtalet har forbattrat sakerheten for dver tva miljoner anstallda i textilindustrin i Bangladesh.
Foto: Kristof Vadino

Den 31 maj publicerade vi en debattartikel i Aktuell Hallbarhet med en uppmaning till H&M
och de andra 15 svenska kladféretagen som kdper kldder fran Bangladesh att skriva pa en
forlangning av avtalet. Fashion Revolution stod ocksa bakom debattartikeln.*

Under varen hade vi méten med den svenska ambassaden i Dhaka och CSR-ambassaddren
Cecilia Ekholm och hennes stab for att ge dem information om féretagens agerande.

1 https://fairaction.se/press-kategori/fair-action-i-media/forlangt-sakerhetsavtal-for-kladfabriker-i-bangladesh/
2 https://fairaction.se/wp-content/uploads/2021/05/Oppet-brev.pdf
3 Brevet skickades aven for kinnedom till Swedwatch, Handelsanstilldas forbund, IF Metall, Unionen,
svenska ambassaden i Dhaka samt UD:s CSR-ambassador.
4 https://www.aktuellhallbarhet.se/alla-nyheter/debatt/vand-inte-sommerskorna-ryggen-h-m-skriv-pa-saker

hetsavtalet/
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Vi ar glada att trycket pa foretagen till sist blev sa stort att H&M och de andra foretagen
skrev under. Var bedomning ar att féretagen hoppades att det inte skulle skapa s& mycket
uppméarksamhet om de valde att inte forlanga avtalet pd grund av att mycket fokus i den
offentliga debatten |ag pa konsekvenserna av pandemin. Nésta steg i arbetet med avtalet ar
nu att fa pa plats en utvidgning till fler lander dar sékerheten och arbetsmiljon

i kladfabrikerna &r undermalig.

Globalt upprop mot IKEA

Den 17 november initierade Fair Action ett upprop for att fa IKEA att
skriva pa arbetsmiljoavtalet i Bangladesh. Avtalet &r en ™
dverenskommelse mellan kipande foretag och fackférbund att arbeta g**
tillsammans for att forbattra sakerheten i textil- och kladfabrikerna. §
Kampanjen koordinerades med organisationer inom Clean Clothes
Campaign, och aktioner genomférdes bade digitalt och fysiskt

i IKEA-varuhus i Norge, Nederlanderna och Storbritannien.

IKEA gjorde dock inget atagande att skriva under avtalet.
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Protester i Bangladesh mot att IKEA inte skriver

. g w w . . under arbetsmiljdavtalet. Foto: BGIWF/CCC
Kampanj for mer dppenhet om svenska foretags tillverkning

Fair Action har under aret bidragit till att fyra klad- och sportforetag borjat redovisa var deras
produkter tillverkas. Det gor att organisationer och fackforeningar i produktionsldnderna kan
kontakta foretagen om anstallda hos leverantdrerna har en farlig arbetsmiljo eller tvingas
jobba extremt 1anga dagar. Under pandemin har det blivit 4nnu viktigare att foretagen talar
om vilka fabriker de anlitar. D& gar det att ta reda pa hur anstéllda i produktionen paverkats
nér kladforetagen dragit tillbaka eller lagt mindre ordrar.

Granskning av nathandlare inom mode och sport

Manga anser att de nya makthavarna i modesverige ar medieprofiler och influencers med
hundratusentals foljare pa Instagram och egna kladmarken. Under 2021 genomforde vi
granskningen "Time to deliver”, en granskning av hur 6ppna svenska nathandelsféretag ar
med vilka fabriker de anlitar samt vad textilarbetarna tjanar.’ De granskade foretagen var
Ellos Group, Bubbleroom. Junkyard (Varner), Stronger, Ridestore och NA-KD. Nar vi pabérjade
granskningen hade inget av féretagen ndgon offentlig information om sina leverantérer, men
under granskningen publicerade tre av sex foretag leverantdrslistor (Bubbleroom, Na-kd och
Ellos). De 6vriga tre féretagen har lovat att publicera under 2022, ndgot Fair Action kommer
folja upp. | samband med sl&dppet av granskningen genomférde vi ett upprop mot varje
foretag pa vara sociala medier. Totalt 756 personer deltog aktivt i uppropet.

Influencerforetag tar steg i ratt riktning

Modeforetaget Totéme som Fair Action granskade i rapporten "Use your influence” 2020
offentliggjorde i bérjan av 2021 en lista 6ver sina leverantérsfabriker. Det gor att det gar
att fa insyn i hur arbetsvillkoren ser ut i deras tillverkning.

5 https://fairaction.se/press-kategori/pressmeddelanden/natbutiker-oppnar-upp-om-kladfabri-
ker-men-tysta-om-sommerskornas-loner/
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Anstillda som tillverkar at Nike har rakat illa ut under pandemin

Totalt under pandemin har minskad orderingdng och i forlangningen uppségningar och
stdngda fabriker gjort att textilarbetare forlorat totalt 3-6 miljarder USD i utebliven
lagstiftad ersattning. Under 2021 har Fair Action som en del av natverket Clean Clothes
Campaign startat kampanjen #Payyourworkers som gér ut pa att se till att arbetarna fér sin
rattméatiga ersattning.

| oktober uppmanade vi vara féljare i sociala medier att krava att Nike sakerstaller att de
arbetare som inte fatt sin lagstadgade ersattning under pandemin far det. Meddelandet som
skickades ut dagen innan foretagets arsstamma den 5 oktober nddde 22 060 personer.

Sonia Wazed, programchef pa organisationen SLD i Indien.

Digitalt besok av Sonia Wazed

| oktober anordnade Fair Action fyra digitala méten med Sonia Wazed, programchef pa
organisationen SLD i Indien. Organisationen arbetar bland annat for kvinnors rattigheter och
fokus under det digitala besoket var konshaserat véald inom textilindustrin. Alla méten hade
olika malgrupper: gymnasielever, influencers, politiker samt foretag/fackforbund.

Det sistnamnda métet arrangerades med ETI Sverige. Under motet med influerarna fick
deltagarna ta del av grafiskt material och statistik som de sen delade vidare vilket
resulterade i nya medlemmar. Inlaggen naddes av sammanlagt 123 000 féljare.



Hog tid for lagkrav om foretags ansvar for manskliga rattigheter

Under &ret har vi pa olika satt paverkat svenska beslutsfattare att agera for att fa en effektiv
EU-lagstiftning om foretags ansvar for ménskliga rattigheter pa plats.

Gemensamma patryckningar pa regeringen

Kampanjen “Visa handlingskraft” avslutades den 22 januari genom att 21 000 underskrifter
lamnades dver till utrikeshandelsminister Anna Hallberg. Genom uppropet visade de som
skrivit under sitt stod for en lagstiftning som kréaver att foretag respekterar manskliga
rattigheter i den egna verksamheten och i sina affarsrelationer. 100 foretag, organisationer
och fackforbund stallde sig ocksa bakom kampanjens krav.

Hallberg gav pa motet besked om att Sverige ska driva att EU-lagstiftningen om féretags
ansvar for manskliga rattigheter ska gélla alla foretag oavsett bransch. Dessutom

ndmnde ministern att en lagstiftning utan konsekvenser for de foretag som bryter mot den
blir tandlds. Hallberg sa ocksa att hon "inte ar frimmande” for att starta en utredning om
hur lagstiftning om fragan pd EU-niva kan integreras i svensk lag. Under motet refererade
handelsministern ocks4 till problemet med 1&ga loner i leverantorskedjorna och att det gjorts
ett antal avsljanden om daliga arbetsvillkor de senaste éren.

Influencers skapar engagemang for hardare lagkrav pa foretag

Dagarna innan éverlamningen till handelsministern initierade Fair Action en slutspurt dér vi
uppmanade véra féljare och andra organisationer i kampanjen att dela vart Instagram-
inlagg i sina storys och tagga handelsministern. Vi samarbetade ocksa med influerarna
Johanna N, Emma Sundh och Maria Soxbo som uppmanade sina féljare att skriva under
kampanjen och dela information. Antalet underskrifter 6kade fran drygt 18 000 till strax dver
21 000 under dagarna fore dverlamningen.

EU-parlamentet vill se ambitios lagstiftning om foretagsansvar

Den 10 mars rostade EU-parlamentet ja till att ge gront ljus till kommissionen att ta fram ett
lagférslag kring foretags ansvar for miljo och manskliga rattigheter, sa kallad due diligence.
Infor omrdstningen hade Fair Action haft ett méte med den socialdemokratiska
europaparlamentarikern Evin Incir. Vi var ocksd med och tog fram ett gemensamt mejl fran
civilsamhéllet till svenska EU-parlamentariker med en uppmaning att rosta ja.

| omréstningen rostade parlamentariker for S, Mp, C, V och L ja, medan SD rostade nej

och M och Kd avstod.
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Podd-intervju om lagstiftning om féretagsansvar

| oktober var vi med i Plan B-podden som drivs av Emma Sundh och Maria Soxbo. Avsnittet
"Bomull, bralla och bra villkor” handlade om hallbarhet i modeindustrin. Fair Action géstade
podden och kommenterade hur den kommande EU-lagstiftningen kan gora skillnad for de
som syr vara klader.

Fair Action i skolan

Under 2021 har Fair Action testat ett studiematerial som bestar av sju dvningar och ett
granskningsverktyg. Vi har haft workshops med atta skolor och fatt bra feedback bade fran
elever och larare. Vi har dven hallit i fortbildningar med dver 150 larare, bland annat genom
ett samarbete med Den globala skolan.

Vi anordnade en paneldebatt om greenwashing under Almedalsveckan som bland annat gick
ut pa att unga fick stalla fragor till foretag och experter. Med pa métet var skoméarket Kavat
och hallbarhetskonsulten Yrsa Lindberg fran reklambyran Futerra. Paneldebatten
anordnades tillsammans med var samarbetspartner Ung Media Sverige och runt 50 personer
deltog. Samtalet spelades in och delar av det 4r med i studiematerialet.

Svenska bhanker vill paverka textilindustrin

Under 2021 har inte Fair Finance Guide genomfort nagon policygranskning av bankerna, men
Fair Action har under aret arbetat med en granskning av bankernas arbete med levnadsloner
inom textilindustrin som lanseras i januari 2022. Férutom arbetet med granskningen har Fair
Action fort dialog med banker om bade levnadslon och konsbaserat vald inom textilindustrin.
Under &ret har Nordea som andra storbank infort levnadslon som ett krav i sin investerings-

policy.
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Utbildningar och forelasningar
Drygt 900 personer har deltagit i utbildningar eller forelasningar med Fair Action totalt under
aret. Vi har utbildat och forelast pa:

e Stockholms Internationella Handelsskolas (SIH) utbildningar for blivande inképare,
upphandlare och hallbarhetsspecialister.

e Sodertorns hogskolas masterutbildning i hallbart ledarskap.

e Sidas dialogforum for ett nittiotal anstallda pa organisationer.

e Sustainable Fashion Week i Ostersund om ladertillverkning.

Fair Actions utbildningar och forelasningar ar ofta en 6gondppnare for deltagarna som far
okad forstaelse for hur de bade privat och i sin yrkesroll kan ha inverkan pa hur féretag och
andra tar socialt ansvar i leverantorskedjan. 92% av studenterna som deltagit fran
Stockholms internationella handelsskola beddmer Fair Actions kursmoment som

"relevant for framtida yrkesutdovning”.

Nedan nagra citat fran véra utbildningar:

Tack for en bra kurs! Det har varit véldigt larorikt och i manga fall en égondppnare.
Det kdnns ocksa bra att ha den har kunskapen och att man férhoppningsvis kan applicera
den pa sin kommande arbetsplats for att géra vérlden till en béattre plats fér alla.

Tack for den larorika och givande kursperioden!

Véldigt bra! Gillade starkt att ni kérde dvningar & quiz i emellanat. Det gjorde att man tog
in mycket mer och det var roligt att varva med nagot annat men att det samtidigt hade
med det vi pratat om att géra. Superndjd!!

Instagram — Fair Actions storsta kanal

Under de senaste tva aren har vi prioriterat Instagram som kanal. Det har lett till en kraftig
okning av foljare och engagemang pé vart konto. Vid slutet av aret lyckades vi spranga

6 000-barridren och den 31 december 2021 hade vi 6 047 féljare. Vid samma tidpunkt 2020
lag foljarantalet pd 4 707 personer. En dkning med 28 procent jamfort med ifjol och kontot ar
nu var storsta kanal.

Under &ret publicerade vi totalt 35 inlagg och i genomsnitt flera storys i veckan. Inldggen
nadde 288 761 personer. Nagra av inlaggen skapade extra stort engagemang bland foljare.
Flest gilla-markeringar (1 400) fick inldgget "Svenska foretag slopar sékerhetsavtalet”
(1/9 2021) dér vi listade vilka svenska foretag som inte hade signerat arbetsmiljéavtalet

i Bangladesh. Flest delningar (258) fick inldgget "Katastrofen vid Rana Plaza far inte ske
igen” (22/4 2021) dar vi aterpublicerade Max Gustafssons seriestripp om fabrikssakerhet.
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Storst rackvidd (25 000) hade "Just pay it” (5/10 2021) dér vi uppmanade foljare att skriva
under uppropet mot Nike. Vara inldgg hade dverlag ett mycket hogt engagemang. Jamfort
med till exempel generella benchmark-siffror for sociala kanaler hade flera av vara inlagg
mangdubbelt hogre engagemang.

Instagram - antal foljare senaste fem aren
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Vi har under &ret anvént Instagrams funktion "story” allt mer frekvent, bade vid annonsering
och spridning av eget innehall men ocksa for att dela nyheter och aktiviteter fran
samarbetsaktorer. Det har varit en bidragande faktor till den stora foljarokningen. Att vara
inlagg har delats av stora svenska konton och profiler har ocksa paverkat engagemanget
positivt. Vi kommer fortsatta prioritera Instagram som kanal med stort fokus pa att fortsatta
skapa delningshart innehall dven 2022.

Twitter — har nar vi politiker

| borjan av dret hade vi 1 375 féljare pa Twitter, en siffra som 6kade till 1400 vid arets slut.
Vara tweets visades totalt 43 900 jamfort med 87 200 ganger under 2020. Vi har twittrat
mycket om var kampanj foér EU-lagstiftning om foretags ansvar fér manskliga rattigheter.
Andra organisationer som deltagit i kampanjen har gett oss draghjalp och retweetat oss.
Aven tweets om arbetsmiljoavtalet for kladfabrikerna i Bangladesh fick bra spridning.

Twitter ar den enda kanalen dér vi skriver bade pa svenska och engelska. Tweetsen pa
engelska far ofta stor rackvidd, inte minst nar Clean Clothes Campaign eller varldsfacket
IndustriAll retweetar vara tweets.

Facehook — viktig kanal for var malgrupp

Vid arsskiftet 2022 foljde totalt 5 880 personer Fair Actions facebooksida. Vi har med

andra ord bibehallit antal foljare da motsvarande siffra ifjol var 5 879 personer. Det kan dels
forklaras av en lagre frekvens av publicerade inldgg, samt den mer langtgaende trenden

- att antalet nya féljare pa Facebook har stagnerat de senaste aren.

Vi publicerar ofta inldgg och driver d&ven kampanjer pa Facebook dé en stor del av Fair
Actions kdrnmalgrupp har kanalen som sin framsta sociala mediekanal. Har finns ocksa var
grupp “Fair Actions Nataktivister”, ett bra forum att kraftsamla engagerade infér upprop och
kampanjer.
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Facebook - antal foljare senaste fem aren
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Det mest visade inlagget (1Y UUU) var aven I ar seriestrippen “Katastroten vid Rana Plaza
far inte ske igen” som Max Gustavsson illustrerade ar 2020, och som vi dterpublicerade

22 april 2021. Det &r dven inlagget som fick flest gillamarkeringar (555) samt delningar (62)
under aret. Inldgget som presterade nast bast var "Vad véantar handelsministern pad? Dags
att agera!” med en rackvidd pa 9 000 personer, 88 gillamarkeringar och 8 delningar.

Under 2021 publicerade vi 24 inlagg och totalt nddde vi 137 821 personer pa Facebook.
Motsvarande siffror fér 2020 var 37 inldgg som nadde runt 150 000 personer.

Influencersamarheten

Vi har under 2021 natt totalt 144 075 personer genom samarbeten och aktiviteter med
influencers. Denna rackviddssiffra bygger endast pa synlighet vid betalda samarbeten eller
inlagg dar Fair Action har tagit fram eller star bakom innehallet.

e Johanna Leyman har under dret delat flera av Fair Actions inldgg i stories pa Instagram
och hon har dven ndmnt oss i egna inldgg. | tva inlagg har hon ocksa anvant vart
material, bada i samband med vart arbete med konsrelaterat vald i modeindustrin.
Det forsta den 4 mars och det andra inldgget publicerades 26 oktober, med en rackvidd
pa totalt 25 521 personer.

e |sabelle McAllister genomférde ett samarbete med oss i samband med lanseringen av
var granskning av svenska nathandelsforetag. Hennes inlagg och video pa Instagram
nadde 13 071 personer.

e Maria Soxbo genomférde ett samarbete med oss i samband med kampanjen att
uppmana IKEA att skriva under arbetsmiljoavtalet i Bangladesh. Totalt nddde Marias
inlagg pa sin egen blogg och Instagram 21 075 personer.

o ftta stycken influencers som medverkade pé Fair Actions seminarium om
kénsrelaterat vald inom modeindustrin delade vart innehall. Tillsammans har de totalt
123 000 féljare. Till exempel delade Monika Kichau, Samiiinas, Cecilia Blankens, Elif
Abay och Rodja Pazooki.
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Traditionell media — e-handel och kladfabriker i Bangladesh i fokus

Under 2021 nadde Fair Action knappt 1,3 miljoner personer via traditionell nyhetsmedia.
Samma siffra 2020 var runt 1,2 miljoner personer. Fair Action figurerade totalt i 58 artiklar,
radioinslag och poddar. Motsvarande siffra 2020 var 68.

Var granskning av e-handlare inom mode och sportklader fick bra genomslag med artiklar

i SvD och pa ehandel.se. Aven var kampanj fér att f& svenska kladféretag att skriva pa
arbetsmiljoavtalet i Bangladesh nadde ut. Bland annat gjorde TT en artikel med kommentar
fran Fair Action. Vi gastade aven Planboken i P1 och kommenterade kinesiska modejatten
SHEIN.

Under &ret stod vi dven bakom tre debattartiklar.

Hemsidan — manga hittar till oss via Instagram

Det totala antalet unika besokare under 2021 var 25 000, en liten 6kning jamfort med aret
innan da motsvarande siffra var cirka 24 000 personer. De flesta bestkare hittar till var
webbsida genom att de googlar sig fram till oss. Flest bestkare hade vi kring internationella
kvinnodagen 8 mars, troligtvis pa grund av vara utspel pa Instagram kring vald mot kvinnor
i kladfabriker. Aven i samband med att vi gjorde ett upprop pé Instagram for att fa IKEA att
skriva pa arbetsmiljoavtalet for textilfabrikerna i Bangladesh syns en tydlig 6kning av besd-
kare.

En genomsnittlig anvandare stannade 1 minut och 30 sekunder pa var hemsida, vilket ar

ungefér 30 sekunder kortare an aret innan. Besokare letar ofta efter vara granskningar av
olika branscher, ddr var sida om kladbranschen hade flest visningar féljt av skobranschen.
Nast mest besokt var sidan "Tio fragor och svar om H&M:s l6fte om rattvisa loner”.

Nyhetsbrev — H&M i Bangladesh engagerar

Vid arets borjan hade vi 1 941 prenumeranter, vilket minskade till 1 895 vid &rets slut.
Totalt gjorde vi 11 utskick, jamfort med 15 &ret innan. Prenumeranterna visade stort intresse
for H&Ms agerande kring arbetsmiljoavtalet i Bangladesh, och dven for var sammanfattning
av problematiken med tvangsarbete i Xinjiang i Kina. 24% av prenumeranterna laser
nyhetsbrevet ofta och klickar sig vidare pé lankarna. 12% av de som fér nyhetsbrevet
oppnar och l&ser det ibland.
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NATVERK OCH SAMARBETEN

Samarbeten som foreningen har haft under aret presenteras nedan i bokstavsordning:

Amnesty Sverige

Amnesty arbetar fér ménskliga rattigheter inom en rad olika omraden. Amnesty ar ocksé en
av medlemmarna i Fair Finance Guide. Fair Action har under dret haft en rad méten med
politiker om den kommande EU-lagstiftningen om foretagsansvar tillsammans med Amnesty.

Cividep India

Cividep ar en indisk manniskorattsorganisation som erbjuder skydd, utbildning och stdd for
arbetare inom sektorer som textil, IT och I&der. En av organisationens viktigaste uppgifter ar
att forbereda och utbilda arbetare sa att de sjalva kan organisera sig fackligt. Under 2021
bidrog Cividep till rapporten "Put the money where the mouth is” — en granskning av
bankernas paverkansarbete gentemot H&M kring levnadsldner.

Clean Clothes Campaign

Clean Clothes Campaign (CCC) ar ett internationellt natverk vars syfte &r att forbattra
villkoren for arbetare inom modeindustrin. Natverket bestar av civilsamhallesorganisationer
fran bade Europa och Asien. Vi samarbetar med CCC bade vad galler strategi for
paverkansarbete gentemot kiddbranschen, spridning av kampanjer, informationsinhamtning
till granskningar och politisk paverkan.

Concord Sverige

Fair Action ar medlem i plattformen Concord Sverige som péaverkar och granskar den globala
utvecklings- och bistdndspolitiken. Concord samlar ett stort antal svenska organisationer

i civilsamhallet. Fair Action deltar i arbetet for en lagstiftning om féretags ansvar for
manskliga rattigheter.

Den globala skolan

Den globala skolan &r en del av Universitet och hogskoleradet och arbetar med
kompetensutveckling for larare, skolledare och lararstudenter i larande for hallbar utveckling.
Genom dem har vi fatt uppdrag att halla i fortbildningar kring vart studiematerial till rektorer
och ldrare runt om i landet.

Fair Finance Guide

Fair Finance Guide (FFG) ar ett samarbete mellan Sveriges Konsumenter, Amnesty, Diakonia,
Naturskyddsfdreningen och World Animal Protection som alla bidrar med fallstudier som
jamférs med bankernas policys. FFG granskar och betygsatter bankers policys for socialt och
miljémassigt ansvarstagande. Betygen publiceras pa en hemsida dér allménheten enkelt kan
jamfora sin banks betyg med konkurrenternas.
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ForumCiv

Fair Action &r medlemmar i ForumCiv som arbetar med utvecklingssamarbete och &r en
plattform for erfarenhetsutbyte, gemensamt agerande i intressefragor och
kompetensutveckling. ForumCiv vidarebefordrar ocksé bidrag fran Sida till mindre
civilsamhéllesorganisationer. Fair Action har bjudits in av ForumCiv att delta i olika
strategiforum under aret, bdde med Sida och internt.

Future Minds

Future Minds &r ett nytt nationellt kunskapsprogram for gymnasieskolor med fokus pa hallbar
utveckling. Kunskapsprogrammet byggs med hjélp av medel fran Allméanna Arvsfonden.

Fair Action har, via vart skolprojekt, medverkat i programmet genom att bistd med dvningar
och material. Fair Action har dven bidragit med ett underlag till en modul som fokuserar pé
gymnasieskolans projektarbete under ar 3.

Inno Community Development Organization

Inno &r en kinesisk civilsamhéllesorganisation som arbetar med arbetares réttigheter i
tillverkningsindustrin. De driver klagomalsmekanismen Handshake Workers Hotline som nar
arbetare i 700 fabriker i Kina. Under 2021 bidrog organisationen till rapporten

"Time to deliver” genom att Iyfta arbetsvillkor i Kinas klad-textilfabriker.

Schyst resande

Fair Action &r med i ndtverket Schyst resande, tillsammans med Childhood,
[OGT-NTO-rérelsen, Realstars, Svenska kyrkan, Svenska kyrkans Unga, Hotell- och
restaurangfacket, Unionen och Union to Union.

Sveriges Konsumenter

Kemikalieappen &r Sveriges Konsumenters verktyg for att hjdlpa konsumenter att gora giftfria
val och pdverka foretag att fasa ut farliga kemikalier. Under 2021 har Fair Action

samarbetat med Kemikalieappen genom en gemensam kampanj som satte stralkastarljuset
pa hur kemikalier paverkar arbetare i produktionslander.

Swedwatch

Fair Action &r medlemmar i Swedwatch sedan organisationen startade. Under 2021 har vi
haft kontakt angdende Swedwatchs nya stadgar och ar sedan arsmotet representerade av
Fair Actions ordférande i styrelsen med arbetsmiljé som huvudsaklig arbetsuppgift. Fair
Actions kansli har ocksa haft tva dialogsamtal om koordinering av de tva foreningarnas
respektive arbete.

Ung Media

Inom ramen for skolprojektet “Vi handlar, vem betalar?” samarbetar vi med Ung Media
Sverige, en ideell ungdomsorganisation som samlar och stéttar unga medieproducenter frén
hela landet. De har ansvarat for studiematerialets delar kring mediaproduktion.

Till granskningsverktyget har de bland annat tagit fram tips pé hur eleverna kan skriva
gravande reportage, tips pa intervjuteknik och genomgang av upphovsrattslagen.
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STYRELSE, KANSLI OCH
MEDLEMMAR

Styrelse

Styrelsen har sammantratt fem ganger under 2021. Arsmotet agde rum digitalt den 19 maj.
Styrelsen bestar av Live Brathovde Hall, Julia Engquist, Liv Fjellander, Sandhya Randberg,
Jonas Andersson och Magnus Hedenmark. Sofia Stenfeldt ar féreningens ordforande.

Sju anstallda pa kansliet

Under &ret har Charlie Aronsson, Malin Kjellqvist, Maria Sjodin, Elin Tjernstrom, Emma
Gronlund, Hugo Ryckert och Nina Wertholz varit anstallda pa kansliet, med varierande
tjanstgoringsgrad.

Medlemmar

Fair Action hade 241 betalande medlemmar i slutet av 2021, vilket ar ndstan samma
medlemsantal som 2020. En 6kning i antalet medlemmar med livslangt medlemskap
noteras. Pa arsmotet beslutades att medlemsavgiften tas bort for ungdomar mellan 16 och
20 ar. Varje ar skickar vi ut en enkét till medlemmar och fore detta medlemmar. Hela

90 procent av de som svarat pa enkaten instammer helt eller ganska mycket i att

Fair Actions arbete har gett dem 6kade kunskaper. Tre citat fran enkaten:

"Bra att ni finns, fortsatt med det goda arbetet! :-) ”
"Fortsatt med ert viktiga arbete!”

"Ni gbr ett fantastiskt bra jobb!”
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HALLBARHETSRAPPORT 2021

Fair Actions verksamhet syftar till att skapa en mer hallbar vérld. Var verksamhetsidé ar att
satta press pa foretag att ta ansvar for sociala och ekologiska konsekvenser genom hela
leverantdrskedjan. | allt vi gor - granskningar, kampanjer och pétryckningar - lyfter vi vikten
av levnadsloner, inflytande och transparens. Hela var verksamhetsberattelse kan darfor ses
som en del av var hallbarhetsredovisning.

Sedan den 1 december 2016 finns lagkrav pa att manga svenska foretag arligen ska avlagga
en hallbarhetsrapport. Rapporten ska redogéra for organisationens hallbarhetsarbete samt
vilka risker deras verksamhet innebar kopplat till hallbarhetsfrégor. Aven om Fair Action

inte sjalva omfattas av lagkravet ar det naturligt att vi berattar hur vart arbete paverkar
manniskor och miljo, positivt och negativt. Pa s& satt foregar Fair Action med gott exempel
gentemot de féretag vi granskar och andra aktorer.

Hur vi rapporterar

[ var hallbarhetsredovisning utgar vi fran de omrdden som omfattas av lagkravet, det vill
saga sociala fragor, manskliga rattigheter, miljo, personal och arbete mot korruption. Inom
varje omrade gor vi en vasentlighetsanalys utifran var intressentdialog.

Fair Action héllbarhetsrapporterade forsta gdngen 2016. Sedan dess har ambitionsnivan
trappats upp sakta men sakert. Under verksamhetséaret 2019 utkades exempelvis
héllbarhetsrapporteringen till att inkludera indikatorer som méter de allvarligaste riskerna

i var verksamhet. Fran och med 2019 valde vi ocksa att lagga till riskomradet Mangfald och
jamstalldhet. Under 2020 gjordes en vasentlighetsanalys av kansliets miljérisker, en dversyn
av indikatorerna for foreningens miljopaverkan och vi utvecklade de nya indikatorer som vi
rapporterar for forsta gangen i arets rapport, exempelvis klimatpaverkan och andel
begagnade inkop.

Hallbarhetsrapporten ar skriven utifran riktlinjerna i Global Reporting Initiatives (GRI). Arbetet
med att harmonisera rapporteringen utifran den nya GRI standarden 2021 har pabdrjats, men
kommer inte vara synlig forran i rapporteringen for 2022.

Vid sidan av kansliets interna miljoarbete har féreningen &ven tagit fram analyser av
verksamhetens positiva och negativa miljépaverkan, samt paborjat arbetet med att atgarda
de potentiellt negativa effekterna. Ett exempel &r risken att vara granskningar/rankningar
uppmuntrar till 6kad nykonsumtion. En av atgarderna har varit att i
kommunikationshandboken fortydliga foreningens stallningstagande for att tdnka till innan
kdp, och att i férsta hand vélja begagnade varor. Under 2021 pabdrjade kansliet dven den
langa resan mot att integrera ett strategiskt miljoarbete i hela verksamheten for att 6ka den
positiva miljopaverkan i enlighet med féreningens verksamhetsidé.

Rapporten géaller enbart féreningen Fair Action och ar upprattad av féreningens kansli med

stod av styrelsen. Féreningens revisor har verifierat att rapporten upprattats. Fér fragor kring
héllbarhetsrapporten kontakta ekonomiansvarig Charlie Aronsson.
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Intressent

Dialogforum

Medarbetare Veckovisa kansliméten, medarbetarsamtal, arlig arbetsmiljoworkshop, samverkansméten, &rlig
utvérderingsworkshop.

Styrelse Styrelseméten, arbetsgruppsmdéten.

Medlemmar Arsmote, arlig medlemsenkat.

Finansiérer l:\rlig rapportering, medlemsméten.

Samarbetspartners i produktionslander

Mejl- och telefonkontakt i samband med research i produktionsldnder, besdk i Sverige och infor ansékningar.

Intressenter

Vi har identifierat foljande intressenter som vi utgdr ifrdn nér vi rapporterar vart
hallbarhetsarbete. | de olika forum dér vi traffar vara intressenter hanterar vi
héllbarhetsfragor ur de olika intressentperspektiven.

Sociala villkor och manskliga rattigheter

Att arbeta fér ménskliga rattigheter och ménniskors sociala villkor &r kdrnan av Fair Actions
arbete. Det framgar av foreningens stadgar, strategier och langsiktiga verksamhetsmal. Inom
de omraden dar vi anser att det finns risker att manskliga rattigheter kranks pa grund av
organisationens verksamhet hanteras de i policys och styrdokument. Kanslichefen ansvarar
for att medarbetare forstar foreningens stadgar, strategier och policys och att de &r
tillgangliga. Ordforanden ansvarar fér att nya styrelsemedlemmar tar del av dokumenten.

Vassare verksamhetsidé och mal

Under 2020 pabdrjade vi en dversyn av bade vara verksamhetsstrategier (numera
verksamhetsidé) och verksamhetsmal. Processen avslutades i borjan av 2021 och
dokumentet antogs under varen 2021. Verksamhetsmalen som satts kommer att gélla fram
till 2026. Verksamhetsidén tar fasta pa vart arbete for att bidra till de globala mélen (Agenda
2030) samt internationella konventioner och styrdokument géllande manskliga rattigheter
inom arbetslivet, foretags ansvar och miljé. Jamfort med tidigare styrdokument har
malsattningarna kopplade till miljo starkts.

Skydd av den personliga integriteten allt viktigare

Fair Action dr noga med att véar hantering av personuppgifter r i linje med FN:s riktlinjer
for den manskliga rattigheten till personlig integritet samt dataskyddsforordningen (GDPR).
Under 2021 har vi uppdaterat var integritetspolicy® och aven tagit fram en lattlast version’.

Arbetsvillkor i Sverige

Enligt Fair Actions hallbarhetspolicy ska foreningen prioritera underleverantorer som har
kollektivavtal. 2021 gjordes fyra upphandlingar av nya tjansteleverantérer. Tva av dessa
har kollektivavtal, dvriga tva har Fair Action haft dialog med angdende arbetsvillkor.

Jamstalldhet och mangfald — alltid i fokus

Under 2021 har arbetet med att implementera vér jamstalldhet- och méngfaldspolicyn
utvecklats ytterligare. Valberedningen fick i uppdrag att prioritera 6kad jamstalldhet och
mangfald i styrelsen, vilket ledde till att vi nu har tvd manliga styrelseledaméter (tidigare
hade vi ingen). | samband med rekrytering har vi formulerat annonserna pé ett mer
inkluderande satt och aven spridit till fler malgrupper. Det har dock fortsatt varit en utmaning

6 https://fairaction.se/wp-content/uploads/2021/06/Integritetspolicy-Fair- Action-210609.pdf
7 https://fairaction.se/wp-content/uploads/2021/06/Lattlast Integritetspolicy-Fair-Action 210609.
pdf
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att fa en storre méngfald bland de ansokande. Var arliga skriftliga lonekartldggning &r en del
av implementeringen av var policy.

Vara granskningar visar att sexuella trakasserier och diskriminering ar vanligt forekommande
och att kvinnor ofta far lagre 16n 4n man fér samma arbete. Kvinnor &r ofta dubbelt utsatta
for negativ sarbehandling eftersom de ofta ocksa &r migrantarbetare. Darfor belyser Fair
Action i sitt granskningsarbete foretagens brister i jimstélldhetsarbetet genom hela sin
leverantdrskedja. Under 2021 har vi okat den interna kompetensen kring kénshaserat vald och
trakasserier inom kladindustrin infér en kommande granskning pa temat. Vi har ocksa spridit
information om fragan pa vara sociala medier.

Fair Action backar manniskorattsforsvarare

Under 2021 har pandemins negativa paverkan p& manniskorattsférsvarare och
rattighetsharare fortsatt vara tydlig. Ett av Fair Actions stora bidrag 2021 har varit att koppla
samman en organisation som Solidarity Labour Development, India, som arbetar for att sta
upp for bland annat textil- och |aderarbetares rattigheter, med foretag, svenska politiker och
fackforeningar. Syftet med dessa digitala méten har varit att synliggdéra manniskorna som
far mest illa i pandemins fotspar for nyckelaktorer och Gppna upp for en dialog mellan dessa
aktorer och rattighetshérarna.

Miljo

Fair Actions hallbarhetspolicy® styr arbetet med miljofragor. Policyn redogdr fér de omraden
som vi identifierat med storst risker for negativ paverkan pa miljén, samt hur vi ska agera
for att forebygga och minimera dessa. Huvudomradena i policyn ar energianvandning, val
av produkter och tjanster, kapital, resursanvéndning, avfallshantering, fértaring, resor och
boende. Klimat integreras som ett tvargaende tema i alla huvudomréden sedan foreningens
vasentlighetsanalys 2020.

Kanslichefen ansvarar for att medarbetare forstar policyn och att den finns tillganglig, medan
alla medarbetare ansvarar for dess efterlevnad. Eventuell avvikelse fran hallbarhetspolicyn
ska rapporteras till kanslichefen. Ordforande ansvarar fér att nya styrelsemedlemmar tar del
av policyn.

Under 2021 starktes foreningens miljoarbete pa flera omraden.

| samband med revideringen av foreningens dvergripande styrdokument — verksamhetsidé
och verksamhetsmal — forstarkes miljofragornas stéllning pa flera satt, bland annat genom
att mélsattningar kopplade till miljo- och klimat fortydligades.

Nar det kommer till det interna miljoarbetet var 2021 det forsta aret vi tog fram samlad data
for verksamhetens klimatavtryck. Den nya indikatorn ar en f6ljd av den vasentlighetsanalys
av foreningens miljépaverkan som féreningen genomférde 2020. Statistiken tas fram genom

8 http://fairaction.se/wp-content/uploads/2015/06/H%C3%A 5llbarhetspolicy-Fair- Action.pdf
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verktyget Zero Mission och kommer att utgéra en benchmark for fortsatta klimatéatgarder.
Som en del i arbetet for att minska klimatavtrycket har foreningen under &ret dven bérjat fora
statistik over andelen begagnade och/eller hyrda produkter.

Fair Actions CO2-utsldpp i ton 2021
(5,95 heltidsanstéllda)

0,1

0,144

" Energi  * Mobilitet Maltider = Material och aviall

Riskomrade - Klimat och energianvandning

Arets berakning av kansliets samlade co2-utslapp 4r foreningens férsta och baserar sig pa
de fyra utslappsomraden som ingér i Zero Missions berakningsverktyg: energi, mobilitet,
maltider, material och avfall (se tabell). Totalt sl&ppte foreningen ut 4,7 ton Co2 under 2021.
Siffran berdknas pa 5,95 heltidsanstéllda (0,79 ton per heltidsanstalld).

Utslappsomrade Energi stod for merparten av kansliets utslapp under 2021, men baseras
pa schablonvérden da foreningen inte har praktisk méjlighet att fa fram information kring
kontorets energianvéndning.

Mobilitet ar det nast storsta utslappsomradet och dar kommer utslappen till stor del fran
inrikesresor.

Siffror for mangd avfall och pappersanvandning ar ocksa ett omrade som vi inte haft
mojlighet att ta fram siffror for, vilket gor att de faktiska utslappen i kategori avfall &r higre
i verkligheten dn i denna berdkning. Vi anser dock att nyttan i denna information inte
overstiger svarigheten att ta fram den.

Pandemin har dven haft stor paverkan pé utsléappen eftersom personalens resor till och fréan

kontoret varit nara noll, kansliet inte gjort nagra langre utlandsresor, och eftersom inkdp av
kaffe och mat till kontoret varit valdigt sma.

21



Riskomrade — inkop av hallbara produkter och tjanster
"Vid inkdp véljer vi i forsta hand produkter och tjdnster som &r tredjepartscertifierade
eller markta utifran kriterier for miljomassig hallbarhet och réattvisa arbetsférhallanden
i produktionen.”

— Ur Fair Actions hallbarhetspolicy

Under 2021 har vi skérpt riskanalysen vi gor i samband med val av influencersamarbeten.
Innan vi valjer ut en influencer att samarbeta med analyserar vi vilken policy influencern har
for betalda samarbeten med foretag. Samarbetar personen med vilka féretag som helst eller
véljer personen ut foretag med hallbarhetsprofil? Under 2021 har tva av fyra nya leverantérer
av tjanster som upphandlats upp haft kollektivavtal och vi har bara samarbetat med
influencers som staller tuffa hallbarhetskrav pa sina foretagssamarbeten.

Under 2017 foljde vi for férsta gangen upp hur stor andel av vara inkop som var
tredjepartscertifierade genom exempelvis Krav, Svanen och Fairtrade. Andelen har rort sig
fran 68% tredjepartscertifierade inkop 2017, 78 % under 2019, 70 % under 2020, till 63%
under 2021. Den negativa trenden under de senaste tva aren forklaras av att inkop av kaffe,
te och andra varor som tidigare statt fér merparten av vara tredjepartscertifierade inkdp
minskat under pandemin. Merparten av kontorsinredningen som vi kdpt in under 2021 har
varit begagnad.

Riskomrade — Kapital
Vi strévar efter att forvalta féreningens tillgangar med hansyn till manniskor och miljo,
med ett lagt risktagande och en avkastning som gér att vardet halls intakt 6ver tiden.
Likvida medel &r det enda tillatna tillgangsslaget.

-ur Fair Actions hallbarhetspolicy

Foreningen placerar medel i konton hos Ekobanken och JAK Medlemshank av hallbarhetsskal.
Eftersom dessa banker inte erbjuder uttagskort har féreningen valt en annan bank for just
denna tjanst.

Riskomrade - Resursanvandning och avfallshantering

Foreningen stravar efter att minska anvandningen av forbrukningsmaterial. Foreningen har
inte méjlighet att mata avfallsméngd men arbetar aktivt for att minska mangden avfall, till
exempel genom att i forsta hand ateranvanda matlador vid kip av fortaring till kansliet och
genom att ha overgatt till att endast slappa rapporter elektroniskt.

Riskomrade - Transportmedel

Organisationens resor ar ett annat omrade som har identifierats som en vésentlig miljorisk.
| hallbarhetspolicyn konstateras bland annat att transportmedel ska véljas utifrdn dess
klimatpaverkan och att resor endast ska géras da det bedoms att alternativ som
telefonmdten eller videokonferenser inte ar méjliga. Avgorande for huruvida vi deltar fysiskt
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pa méten dr hur pass relevant agendan ar for vara mal och vara mojligheter att paverka

i vara karnfragor. Utslappen till foljd av personalens resor, inklusive bade tjansteresor och
resor till och fran arbetsplatsen, fangas upp i berakningen av foreningens klimatavtryck och
uppgick till 0,644 ton under 2021.

Efter beslut om att minska klimatutsldppen genom att |ata fler internationella gaster
medverka digitalt i rundabordssamtal och andra events istéllet for fysiskt, borjade kansliet
fora statistik over antal fysiska respektive digitala méten som foreningen héller i. Under 2021
holls inga fysiska méten med internationella géster pa grund av coronapandemin.

| de undantagsfall da foreningen behdver dka taxi anvéander vi Taxi Stockholm dar personalen
omfattas av kollektivavtal. Inga avvikelser fran policyn forekom under 2021.

Riskomrade - Fortaring
Nér Fair Action bekostar fértdring dr den vegetarisk och ekologisk. Vid restaurangbesék
véljer vi i stérsta méjliga man restauranger som har kollektivavtal.

-Ur Fair Actions héllbarhetspolicy

Under 2021, liksom under 2020 var 100% av den fortaring som bekostades av organisationen
vegetarisk.

Riskomrade - Boende
Enligt foreningens hallbarhetspolicy ska miljomérkta boenden och boenden som har
kollektivavtal valjas sd langt det ar mojligt. Inga avvikelser fran policyn gjordes under 2021.

Personal

| Fair Actions personalpolicy framgar att vi ska vara en arbetsplats dar de anstallda ar
delaktiga i verksamheten. Policyn betonar vikten av jamstélldhet, mangfald och god
arbetsmiljo. Fair Action &r bundna av kollektivavtalet mellan Fremia och Unionen fér
tjansteman som géller alla anstéllda.

Samverkan mellan anstéllda och arbetsgivare

Samverkansmétet, dar kanslichefen ingér tillsammans med de tvd fackliga ombuden pé
arbetsplatsen, &r ett viktigt forum for anstéllda att lyfta fragor som ror arbetsmiljo och
allmant valmaende. Samverkansmotet har tagit fram en krisplan och krisrutiner som
godkants av arbetsutskottet och gett input pa lénekartldggningen som kanslichefen tagit
fram under aret. De skillnader mellan léne- och personalpolicys som upptacktes 2020 har
harmoniserats av kanslichefen under 2021.

Arbetsmiljo

Kanslichefen har personalansvar och har ett delegerat ansvar for arbetsmiljofragor fran
styrelsen. Kanslichefen rapporterar personal- och arbetsmiljéfragor pa samtliga
styrelsemoten. Personal- och arbetsmiljoéfragor &r dven en staende punkt pa kansliets
veckovisa kanslimoten.
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Stort fokus i styrelsearbetet och arbetet inom arbetsutskottet och samverkansmétet med de
fackliga representanterna har legat pa att alla mar s& bra som mojligt och att vi trots brist
pa kontakt fysiskt bygger en stark lagkansla.

Véra planeringsdagar bidrog till tydlighet och en jamn genomférandetakt av aktiviteter under
aret och gav medarbetare tid for aterkommande aterhdmtning och reflektion.
Planeringsdagarna fungerade dven som forum for diskussion kring strategiska avgdoranden
for en mer effektiv implementering av aktiviteter. Vi har prioriterat kontinuerlig avstdmning
med och delaktighet fran medarbetarna for att skapa en teamkénsla i gruppen, trots att
aven 2021 bestdtt av mycket hemarbete. Medarbetarnas valmaende och hélsa har i ar liksom
tidigare varit i fokus, vilket har gett oss en lojal och engagerad personalstyrka som hjélper
och stéttar varandra i alla lagen.

2018 samarbetade vi med en ergonomikonsult vilket resulterade i att vi 2019 kompletterade
vart kontor med anpassad datorutrustning. Under 2020 och 2021 har vi som manga andra
knappt anvant vara lokaler och de anstéllda har arbetat hemifran vilket stéllt oss infor nya
utmaningar. Vi méater i verksamhetsherattelsen antalet sjukdagar och antal friskvardstimmar
per arbetstagare och ar’.

Personalens kompetensutveckling

Antalet utbildningstimmar per heltidsanstalld medarbetare var under 2021 20 timmar
jamfort med 49 timmar 2020, ett ar dar vi hade mycket nyrekryterad personal.
Personalen har utbildats inom bland annat samverkansarbete pa arbetsplatsen,

EU:s beslutsprocesser samt fotografi.

Nya arbetsmiljoutmaningar i hemmakontoret

Vi har genomfort var arliga arbetsmiljoworkshop for att utvardera arbetsmiljorisker och
uppdaterade ocks var handlingsplan. Aven 2021 fargade pandemin resultatet, men nu med
mer fokus pa osakerheten gallande hemarbete eller kontorsarbete. Andra utmaningar som
lyftes var att antalet arbetsuppgifter per person &r manga och att vi behdver koordinera de
maénga olika projekten battre for att undvika "krockar”. For att avhjalpa det senare beslutade
vi att lagga in en extra workshop i april nar alla projektplaner ar inlamnade for att undvika
hoga arbetstoppar for enskilda medarbetare. Det var ocksé stor koncensus kring att bevara
det fokus vi har haft pa informella motesformer &ven efter pandemin och en atergang till ett
mer normalt kontorsarbete.

Kortsiktig finansiering — okad stress

En arbetsmiljorisk som &r aterkommande ar osdkerheten som kortsiktig finansiering medfor.
Sedan 2018 uppdateras medarbetare veckovis pa véara kansliméten om prioriteringar, ansvar
och status vad géller ansékningar och méjliga finansidrer. Detta med syftet att 6ka
medarbetarnas kontroll dver och delaktighet i den finansiella situationen. Detta hoppas vi

i férlangningen ska hjélpa medarbetare att minska stressen.

9 Se not 4, sida 32
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Medarbetarsamtal for battre arbetsmiljo

Som ett led i att minska stressen pa kansliet genomfors ocksd medarbetarsamtal fyra ganger
om aret. Pa sa satt far medarbetaren kontinuerlig feedback och méjlighet att utvecklas
tillsammans med organisationen. Kansliets gemensamma workshops och aterkommande
medarbetarsamtal bidrar till 6kad delaktighet och samhdrighet. Under 2021 har vi fortsatt
att inforliva vara fyra vardegrunder (omtanke, lyhordhet, tydlighet och tolerans) i det dagliga
arbetet. Den regelbundna feedbacken &r till exempel ett satt att konkretisera vardegrunden
tydlighet.

Att motverka korruption

Fair Action antog 2015 en antikorruptionspolicy™. Policyn géller foreningens fértroendevalda,
anstéllda, frivilliga, praktikanter samt konsulter och leverantdrer som anlitas. Fair Action
anvénder Sidas definition av korruption: Missbruk av fortroende, makt eller position for
otillbérlig vinning. Korruption innefattar bl.a. mutor, bestickning — inkluderande bestickning
av utlandsk tjansteman — utpressning, jdv samt nepotism.

Kanslichefen ansvarar for att medarbetare forstar foreningens antikorruptionspolicy och att
den finns tillganglig. Ordférande ansvarar for att nya styrelsemedlemmar tar del av dessa
dokument. Representanter for Fair Action maste omgéende anmala alla fall av och
misstankar om korruption inom organisationen till kanslichefen. Om misstanken géller
kanslichefen rapporteras misstankarna till ordféranden. Om misstanken om korruption rér
ett visst projekt ska finansidren av projektet omedelbart informeras. Under 2021 har

Fair Action inte fatt in ndgra anmalningar om faktisk eller misstankt korruption.

Fair Action tummar inte pa sitt oberoende

Fair Actions oberoende och trovardighet ar en av organisationens viktigaste tillgdngar. | var
finansieringspolicy" tydliggors att organisationen inte tar emot finansiering eller férmaner
fran foretag eller andra organisationer som vi granskar. 2018 fardigstalldes ett verktyg dar
alla potentiella finansidrer bedoms utifran ett antal kriterier, bland annat ett som berdr
foreningens finansieringspolicy. Om finansidren inte bedéms leva upp till féreningens
finansieringspolicy diskvalificeras finansidren. Vid tveksamheter om mottagande av
finansiering eller férmaner fran en viss organisation kan paverka Fair Actions anseende
negativt lyfts fragan i styrelsen.

Rutiner for att minimera risken for korruption

Fair Action har etablerat rutiner for att minimera risken for korruption, exempelvis genom
utformning av attestordning som gor att inga avtal eller ekonomiska beslut kan
genomfdras av en enskild person. Féreningen anvander en extern auktoriserad revisor som
granskar ekonomin och den 6vriga verksamheten. Fran och med verksamhetséaret 2018 har
foreningen dven en fdreningsrevisor.

10 http://fairaction.se/wp-content/uploads/2015/06/Antikorruptionspolicy-f%C3%B6r-Fair-Action.
pdf
11 http://fairaction.se/wp-content/uploads/2015/06/Finansieringspolicy-f%C3%B6r-Fair- Action.pdf
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GRI INDEX

Indikatorer

GRI-index

Avsnitt

Kommentar

der och etiska riktlinjer

1. Organisationsprofil Allmant om verksamheten,
s29
102-1 Organisationens namn f\rsredovisning, s29
102-2 Priméra verksamhetsomraden Kort om oss, s 3, se dven lank i | https://fairaction.se/wp-
kommentar content/uploads/2021/04/
Verksamhetside-210330.pdf
102-3 Lokalisering av organisationens f\rsredovisning,
huvudkontor forvaltningsberattelse s 29
102-4 Antal ldnder och namn pé Véra granskningar och paver-
lander dar vi har betydande kansarbete 2021, s 6,
verksamhet eller verksamhet Natverk och samarbeten, s 15
som har betydelse for hallbar-
hetsarbetet
102-5 Agarstruktur och foretagsform Kort om oss, s 3
102-6 Marknader som organisatio- Vara granskningar och paver-
nen ar verksam pa (inklusive kansarbete 2021, s 6,
geografisk fordelning, sektorer | Natverk och samarbeten, s 15
som man &r verksam i och typ
av kunder och férmanstagare)
102-7 Organisationens storlek Kort om oss, s 3
102-8 Total personalstyrka, uppdelad f\rsredovisning, not 4, s 32
pa anstallningsform, anstall-
ningsvillkor, region och kin
102-9 Leverantorskedjan Natverk och samarbeten, s 16
102-10 Férandringar i organisationen Se kommentar Inga relevanta forandringar
och dess leverantdrskedja
102-11 Forsiktighetsprincipen Se kommentar https:/fairaction.se/wp-
content/uploads/2021/04/
Verksamhetside-210330.pdf
102-12 Externa principer som organisa- | Se kommentar https:/fairaction.se/wp-
tionen stodjer content/uploads/2021/04/
Verksamhetside-210330.pdf
G4-13 Sammanslutningar som organi- | Natverk och samarbeten, sid 15
sationen ar medlem i Hallbarhetsrapport, s 18
2. Strategi
102-14 Uttalande fran organisationens | Kanslichefen har ordet, s 4
hogsta beslutsfattare om rele-
vansen av hallbar utveckling for
organisationen och organisatio-
nens strategi for hantering av
hallbar utveckling
3. Etik och integritet
102-16 Varderingar, principer, standar- | Se kommentar https://fairaction.se/wp-

content/uploads/2021/04/
Verksamhetside-210330.pdf
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Styrning

102-18 Bolagsstyrning/Organisations- | Stadgar, se kommentar http://fairaction.se/om-fair-ac-
styrning tion/stadgar/
Priméra verksamhetsomraden Kort om oss, s 3, se dven lank i | https://fairaction.se/wp-
kommentar content/uploads/2021/04/
Verksamhetside-210330.pdf
5. Intressenter
102-40 Lista over intressenter Hallbarhetsrapport, s 18. https:/fairaction.se/wp-
Se aven lank kommentar content/uploads/2021/04/
Verksamhetside-210330.pdf
Antal lander och namn pa Véra granskningar och
lander dar vi har betydande paverkansarbete 2021, s 6,
verksamhet eller verksamhet Natverk och samarbeten, s 15
som har betydelse for hallbar-
hetsarbetet
102-41 Andel av personalstyrkan som Hallbarhetsrapport, Personal
omfattas av kollektivavtal s23
102-42 Identifiering och val av Hallbarhetsrapport, s 18
intressenter
102-43 Intressentdialog Hallbarhetsrapport, s 18
102-44 Viktiga omraden som lyfts av Hallbarhetsrapport, s 18
intressenter
6. Rapporteringspraxis
102-45 Juridiska enheter ingaende i den | Hallbarhetsrapport, Hur vi
finansiella redovisningen rapporterar, s 18
102-46 Process for att definiera rap- Hallbarhetsrapport, s 18
portinnehall och avgransningar
102-47 Véasentliga hallbarhetsfragor Hallbarhetsrapport, s 18
102-48 Vasentliga férdndringar av Se kommentar Inga vasentliga forédndringar av
information information
102-49 Férandringar i rapportering Se kommentar Inga vésentliga forandringar i
rapporteringen
102-50 Rapportperiod Hallbarhetsrapport, Hur vi
rapporterar, s 18
102-51 Senaste rapport Hallbarhetsrapport, Hur vi
rapporterar, s 18
102-52 Rapportcykel Hallbarhetsrapport, Hur vi
rapporterar, s 18
102-53 Kontaktperson for hallbarhets- | Hallbarhetsrapport, Hur vi
rapporten rapporterar, s 18
102-54 Val av rapporteringsnivé enligt | Hallbarhetsrapport, Hur vi
GRI Standards rapporterar, s 18
102-55 GRI-index Hallbarhetsrapport, GRI index
s 26
102-56 Extern granskning och Hallbarhetsrapport, Hur vi
verifiering rapporterar, s 18
103-1 Forklaring av vésentliga fragor | Héllbarhetsrapport, s 18
och avgransningar
103-2 Hallbarhetsstyrningen och Hallbarhetsrapport, s 18. http://fairaction.se/om-fair-
dess innehall Se dven kommentar action/policies/
103-3 Utvédrdering av héllbarhetsstyr- | Hallbarhetsrapport, s 18
ningen
Visentliga fragor
205-2 Andel anstéllda som genomgétt | Hallbarhetsrapport, http://fairaction.se/wp-content/
utbildning i verksamhetens Att motverka korruption s 25. uploads/2015/06/Antikorrup-
policy och riktlinjer avseende Se &ven kommentar tionspolicy-f%C3%B6r-Fair-Ac-
anti-korruption tion.pdf
Identifiering och val av Hallbarhetsrapport, s 18
intressenter
305-3 Andra indirekta utslépp av Hallbarhetsrapport, Miljo s 20. | Rapporterar utslapp for resor

véxthusgaser (Scope 3)

Se &ven kommentar.
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401-3 Féraldraledighet Hallbarhetsrapport, Personal
s23
403-2 Sjukfranvaro ﬂrsredovisning not 4 personal,
s32
404-1 Genomsnittligt antal utbild- Hallbarhetsrapport, Personal
ningstimmar per anstalld per &r | sid 23
405-1 Méangfald och jamstalldhet Hallbarhetsrapport, Personal https://fairaction.

s 23 och Sociala fragor och se/wp-content/uplo-

MR s 19 ads/2017/06/1%C3%A4m-
st%C3%A4lId-
hets-och-m%C3%A5ngfaldspo-
licy Fair-Action.pdf

Viasentliga hallbarhetsfragor Hallbarhetsrapport, s 18
412-2 Andel anstéllda som genomgatt | Hallbarhetsrapport, Sociala
utbildning om ménskliga fragor och MR, s 19
rattigheter
405-1 Mangfald och jamstalldhet Hallbarhetsrapport, Personal https:/fairaction.

s 23 och Sociala fragor och se/wp-content/uplo-

MR s 19 ads/2017/06/1%C3%A4m-
st%C3%A4ld-
hets-och-m%C3%A5ngfaldspo-
licy Fair-Action.pdf

412-2 Andel anstéllda som genomgatt | Hallbarhetsrapport, Sociala
utbildning om manskliga fragor och MR, s 19
rattigheter
Branschspecifika fragor -
ekonomi

NGO 8 Kallor till medel och de fem Arsredovisning, not 2, s 32

storsta givarnas bidrag
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ARSREDOVISNING 2021

FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHETEN

Allméiint om verksamheten
Fair Action &r en ideell, partipolitiskt och religiést obunden férening. Féreningen har sitt séte
i Stockholm.

Fair Actions arbete bidrar till en hallbar vérld, dar méanskliga rittigheter respekteras och alla
har en méjlighet att leva ett virdigt liv. Genom Fair Actions inflytande respekterar foretag de
maénskliga rattigheterna och tar ansvar for sin miljopaverkan. Fair Action arbetar for att
forverkliga denna mélséttning genom att:

—Granska foretag.

—Samarbeta med lokala organisationer i lagloneldander.

—Samverka med andra organisationer nationellt och internationellt.

—Bedriva aktivt opinionsarbete.

Frimjande av indamalet

Fair Action har under verksamhetséaret 2021 framjat organisationens dndamal genom att driva
projekt och paverkansarbete for fragor géllande ménskliga réttigheter och hallbarhet inom
foreningens fokusbranscher kldder, lader och bank. Foreningen har dessutom drivit projekt
inom politisk paverkan for en hallbar industri samt ett projekt for att ungdomar ska lara sig
mer om foreningens fragor. For ytterligare beskrivning av projekt och resultat, se Fair Actions
verksamhetsberittelse.

FLERARSOVERSIKT
Beloppen i flerarsoversikten dr angivna i tusental kronor om inte annat anges.

2101-2112  2001-2012 1901-1912 1801-1812

Omsittning 4 646 3954 3 050 3014
Resultat efter finansiella poster -50 -71 103 57
Balansomslutning 2 246 1513 1 060 1072
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RESULTATRAKNING

Rorelseintiikter, lagerforindringar m.m.
Medlemsavgifter

Gavor

Bidrag

Nettoomséttning

Ovriga rérelseintikter

Summa rorelseintikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader
Handelsvaror

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

30

2021-01-01
2021-12-31

47 820
4981

4 443 380
150 298

0

4 646 481

-530516
-586 043
-3 580 289
-4 696 848

-50 369

77

77

-50 292

-50 292

-50 292

2020-01-01
2020-12-31

40920

13 533
3800619
99 388

9 561
3964 033

-482 348
-528 546
-3023 903
-4 034 797

-79 764

-70 764

-70 764

-70 764



BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anléiggningstillgingar

Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anldggningstillgangar
Summa anléggningstillgdngar
Omsiittningstillgingar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar

Upparbetad men ej fakturerad intikt
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgidngar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsarets borjan
Arets resultat

Eget kapital vid rikenskapsarets slut

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder
Skatteskulder

Mottagna ej anvinda bidrag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

31

2020-12-31

278
2 800
3078

3078

9 896
51173

60 000

121 069

2122268
2122268

2243 337

2246 415

2021-12-31

726 297
-50 292
676 005

22912
19 966

1 183 650
215 358
128 524

1570 410

2246 415

2020-12-31

278
2 800
3078

3078

14 196

62 057

76 253

1433 815
1433 815

1510 028

1513 146

2020-12-31

797 061
-70 764
726 297

10 975
5708

482 687
165 653
121 826
786 849

1513 146



NOTER

Not 1  Redovisningsprinciper

Enligt BFNAR 2016:10

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokfdringsnimndens
allménna rdd (BFNA 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Materiella anldggningstillgangar

Foreningens samtliga materiella anlédggningstillgdngar har vérderats till anskaffningsvérdet
med avdrag for avskrivningar som fordelas over tillgdngens berdknade nyttjandeperiod.

Nyckeltalsdefinitioner

Nedan definieras nyckeltalen i férvaltningsberéttelsens flerarsoversikt.

Nettoomsdttning = Roérelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointikter samt
intdktskorrigeringar. Resultat efter finansiella poster = Resultat efter finansiella intdkter och

kostnader, men fore skatter

Not 2
Allménna Arvsfonden
EU

ForumCiv

Bidrag

Konsumentverket
Naturvardsverket
Summa
Not 3  Nettoomsiittning
Uppdragsforséljning

Summa

Not 4 Personalkostnader och medelantalet anstallda
Medelantalet anstédllda

Min

Kvinnor

Antal sjukdagar per arbetstagare och ar
Antal friskvardstimmar per arbetstagare och ar

Not 5  Andra lingfristiga virdepappersinnehayv
Ingdende anskaftningsvérden

Utgéende anskaffningsvérden

Not 6  Andra lingfristiga fordringar
Ingéende anskaffningsvérden

Utgaende anskaffningsvérden

32

2021

1 688 883
89 384

1 664 330
850 000
150 783

4 443 380

2021
150 298
150 298

2021
5,8

2

3,8

4,3
71

2021-12-31
278
278

2021-12-31
2 800
2 800

2020
1216 049
70 732
1607 121
812 500
94 217
3800619

2020
99 388
99 388

2020
5,6
1,8
3,8

3,1
51

2020-12-31
0
278

2020-12-31
2 800
2 800
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