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KORT OM 0SS

Fair Action ar en ideell férening som séatter press
pd foretag att forbattra arbetsvillkor och betala
levnadsldner.

Vi granskar foretag

Fair Action &r en ideell férening som séatter
press pa foretag att forbattra arbetsvillkor och
betala levnadsldner.

Vi later fler roster horas

Vivill att de som arbetar i svenska féretags
leverantorsled sjélva ska komma till tals och
fa battre mojligheter att krava sina rattigheter.
Darfér samarbetar vi med lokala organisationer
i produktionslander.

Experter pa foretagsansvar

Vi bildades 1996 och sedan dess har vi fatt
utmarkelser som Bldslampan och Giraffpriset
for vart arbete med att paverka foretag.

Tillsammans kan vi paverka
Vi har runt 250 medlemmar, sju anstéllda pa
kansliet och en ideellt arbetande styrelse.
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KANSLICHEFEN HAR ORDET

2020 har varit ett utmanande &r for alla, men mest utmanande har det varit
for de méanniskor som redan innan pandemin levde utan marginaler.

Coronapandemin ledde till att tusentals textilarbetare i ldnder

som Indien, Kambodja och Bangladesh férlorade jobbet eller

inte fick ut sina loner. De laga lonerna innebar att anstéllda

inte hade ndgra besparingar att ta av nar de stod utan in-

komst. | kombination med avsaknaden av sociala trygghets-

system ledde krisen till att manga textilarbetare stod pa bar

backe utan méjlighet att kdpa mat for dagen. Nar pandemin

slog till reagerade manga foretag med att dra tillbaka ordrar PSP LR

som redan tillverkats, eller efterfriga kraftiga rabatter. Det ~ Charlie Aronsson, vik kanslichef
innebar i sin tur att kostnader véltrades 6ver pa leverantd-

rerna i Asien som i sin tur sa upp personal eller drog in [dneutbetalningar. Fair Action har
under aret betonat foretags ansvar att betala dverenskommet pris for lagda ordrar och att
sakerstalla att arbetare hos leverantorer far ut de Iéner de har ratt till.

| slutet av april 2020 tog EU-kommissionen de forsta historiska stegen mot en lagstiftning
kring foretags ansvar for manskliga réttigheter. Foretag kan darmed for forsta gdngen fa en
lagstadgad skyldighet att kartldgga och forhindra negativ paverkan pa ménskliga réttig-
heter, bade i sin egen verksamhet och hos leverantérer runt om i varlden. Det &r ett unikt
tillfalle att paverka vara makthavare att se till att lagforslaget som presenteras under 2021
blir s skarpt som méjligt. Tillsammans med 100 organisationer och foretag lyckade vi
inom ramen for kampanjen "Visa handlingskraft” samla in éver 20 000 namnunderskrifter
till stod for ett lagkrav. Givetvis ar det en jatteboost for oss med ett sa brett stod — ett stort
tack for det!

Under 2020 har vi ocksd pabdrjat ett projekt som riktar sig mot ungdomar. Inom skolpro-
jektet "Vi handlar - vem betalar?” har Fair Action tillsammans med larare och elever tagit
fram ett verktyg som hjélper gymnasieelever att granska foretag som ar relevanta i deras
vardag. Verktyget kommer testas skarpt pa ett antal skolor under 2021.

Infér 2021 kommer vi ta med oss engagemanget fran vara foljare, medlemmar och dvriga
supporters. Med hjalp av det stodet kommer Fair Action fortsdtta pusha féretag att stélla
om till hallbara metoder och processer. For &r det nagot som 2020 lart oss &r det att vi
behover fler foretag som inte Iater de mest utsatta ta smallen i en kris. Vagen framét efter
pandemin maste darfor ha byggandet av en mer jamlik och rattvis vérld i sikte, dar anstall-
da kan forsorja sig pa sina loner.
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Under aret har Fair Action bidragit till att:

EU-kommissionen tog de forsta stegen mot ett lagkrav pa foretag att respektera
manskliga rattigheter, bade i sin egen verksamhet och hos sina leverantorer runt om i
varlden. Ett lagforslag vantas 2021.

Kampanjen "Visa handlingskraft” som vill fa svenska regeringen att driva pa for en
effektiv lagstiftning om foretags ansvar for méanskliga rattigheter pa EU-niva fick ett
brett stod. 42 féretag inklusive H&M och IKEA, 8 fackliga organisationer och ett 60-tal
ideella organisationer stod bakom kampanjen. Fair Action var en av initiativtagarna
och sag till att Nudie Jeans och Nilson Group stéttade kampanjen. Over 21 000 privat-
personer skrev under namninsamlingen till stod for lagstiftningen.

Utrikeshandelsminister Anna Hallberg uttryckte i augusti ett forsiktigt stéd for EU-lag-
stiftning om foretags ansvar for manskliga rattigheter.

Sex storbanker forbattrade sina riktlinjer for hallbarhet. Swedbank inforde ett krav péa
levnadslon i riktlinjerna for sina investeringar i foretag. Dock saknades en definition
av hur Swedbank definierar levnadslon. P& klimatomradet har flera banker tagit steg.
Swedbank antog det mest ambitiosa malet att stélla om alla sina investeringar i linje
med Parisavtalet till 2025. Handelshanken rensade ut fossilbolag ur i princip alla sina
fonder.

H&M avslutade sitt samarbete med en kinesisk leverantor efter att ett systerforetag till
leverantoren anklagats for tvangsarbete. Detta efter en global kampanj for att upp-
marksamma tvangsarbete i Xinjiang-provinsen i Kina, som Fair Action statt bakom och
spridit.

Intersport Sverige, Nelly och Stadium publicerade listor éver sina leverantérer for egna
marken. Det gor att det gar att fa insyn i hur arbetsvillkoren ser ut. KappAhl utékade
informationen om sina leverantérer bland annat med &gare, antal anstallda och typ av
produkter. Alla fyra foretagen agerade efter patryckningar fran Fair Action.

Fyra modeforetag som drivs av influencers har i samband med vér granskning blivit
mer dppna i sin kommunikation gentemot konsumenter. Féretaget Bianca by Bianca
Ingrosso publicerade information pa sin hemsida om i vilka fabriker tillverkningen sker,
och tre andra foretag har lovat att publicera information om leverantdrerna (Toteme,
Adoore) eller att bli mer transparenta generellt (Daisy Grace).

Skomérket Urberg som ags av Outnorth offentliggjorde garverier som tillverkar ladret
till deras skor. Listan publicerades efter patryckningar fran Fair Actions foljare.
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VI:-\RA GRANSKNINGAR OCH
PAVERKANSARBETE 2020

Fair Actions granskningar och paverkansarbete har givetvis paverkats av
pandemin. Bland annat har alla planer pa internationella bestk och resor fatt
planeras om. En erfarenhet frdn aret som géatt ar att det ar fullt mojligt att
genomfora bra, konstruktiva och engagerande méten dven digitalt.

Viktigt med dppenhet om produktionen under pandemin
Fair Action har under aret bidragit till att fler kldd- och sportforetag borjat redovisa var

produkterna tillverkas. Det gor att organisationer och fackféreningar i produktionslénderna
kan kontakta féretagen om anstéllda hos leverantérerna har en farlig ar-

betsmiljo eller tvingas jobba extremt langa dagar. Under coronakrisen har :ﬁ;ﬁ#s:'#,m

det blivit 4nnu viktigare att foretagen talar om vilka fabriker de anlitar.

Ar de transparenta gar det att ta reda pa hur anstéllda i produktionen = ﬂﬂ s
paverkats nar kladforetagen dragit tillbaka eller lagt mindre ordrar. Vi i u @& f ﬁ
har sett méanga fall dar anstallda skickats hem pd grund av minskade = == I
bestallningar utan att fa ut 6n for redan arbetad tid eller den erséttning

de har ratt till vid uppsagning.

Manga anser att de nya makthavarna i modesverige ar medieprofiler och influencers med
hundratusentals féljare pa Instagram och egna kladmarken. Under 2020 genomforde vi en
granskning av fem modeforetag som grundats och dgs av influencers. Vi granskade vad
foretagen visste om hur och var deras produkter tillverkades och hur dppna foretagen

var med den informationen.

De utvalda foretagen var lvy revel, Daisy Grace, Bianca by Bianca
Ingrosso, Toteme och Adoore. Granskningen "Use your influence!” visade
att endast ett av foretagen ar transparent med sin produktion. Toteme
atog sig att publicera sina leverantorer innan rets slut och har nu upp-
daterat information om ursprung och fabrik for varje produkt pa sin
hemsida. De har dven skickat en lista pa alla sina leverantorer till oss
och kommer publicera den i bérjan av 2021. Efter att Fair Action sl&ppte
rapporten som fick stort genomslag i media uppdaterade dessutom tva 3
av de fyra foretagen informationen géllande hallbarhet pa sin hemsida. f  INFLUENCE
Béde Adoore och Daisy Grace har dessutom utlovat att de ska publicera A
mer information om sin produktion i framtiden. " ‘ml S

Fler foretag blir mer transparenta

Utdver granskningen av influencerforetagen publicerade Intersport Sverige, Nelly och
Stadium listor dver sina leverantorer fér egna méarken. KappAhl och Outnorth utdkade infor-
mationen om sina leverantorer bland annat med &gare, antal anstéllda och typ av produk-
ter. Alla fem foretag agerade efter patryckningar fran Fair Action.

1 https://fairaction.se/press-kategori/useyourinfluence/

Transaktion: 609104bb0f5b4b185¢c179eat '//) Signerat: S8, RS, SR, JE, SL, LF, LB, LS, MB, AT, 6 (38)



Pandemin slar hardast mot de som ar mest utsatta

Arbetare i modebranschen har drabbats oproportionerligt hart av coronakrisen. Nar pandemin
slog till reagerade manga féretag med att dra tillbaka ordrar som redan bérjat tillverkas,
eller efterfraga kraftiga rabatter fran leverantorerna. Fran Indien och Kina rapporterades

att personal skickades hem utan |6n eller ersattning fér forlorade inkomster nér fabrikerna
stdngde ner.

S o - BEARING THE
| rapporten "Bearing the brunt of a pandemic?” intervjuar Fair Action fyra BRUNT OF A

arbetsrattsorganisationer kring hur arbetare i 1adersektorn i Indien och Kina PANDEMIC

drabbades av nedstdngningarna under pandemin. | rapporten granskas aven A e T 108

hur fyra nordiska skoféretag med underleverantérer i Indien och/eller Kina age- 0 ' a

rat for att sakerstalla arbetares rattigheter i leverantorsleden i samband med

nedstdngningar och uteblivna ordrar. De granskade féretagen var Nilson Group, ‘
&

Vagabond Shoemakers, Scorett och Eurosko

Samtliga foretag menade att de betalat avtalat pris for lagda ordrar och
uppger att de kanner sig trygga med att |6ner betalats ut till merparten av
de anstéllda i skofabrikerna. Samtidigt har inget av foretagen haft dialog med fack el-

ler arbetsrattsorganisationer kring l6sningar och utmaningar med pandemin. Att féra dialog
med grupper vars rattigheter potentiellt kan paverkas negativt av foretagets verksamhet, &r
en central del av FN:s riktlinjer for féretagande och ménskliga rattigheter. Svenska foretag
maste generellt bli battre pa dialog med arbetarrepresentanter i produktionslanderna. En
tidigare studie som Fair Action gjort i samarbete med Amnesty visade att endast 3 av 46
granskade svenska foretag uppger att de for dialog med negativt drabbade intressenter.

| samband med att rapporten sldpptes hélls ett webbinarium dér en av de organisationer som
intervjuas i rapporten berattade om situationen for [aderarbetare i Indien. Fair Action medver-
kade aven i podden Slow Fashion® som drivs av opinionshildaren Johanna Nilsson. | en serie
instagraminldgg fick féljare mojlighet att paverka foretag genom att tagga modeforetag och
fraga om de kan garantera att arbetare i leverantdrsleden fatt betalt under pandemin.

P grund av den rddande pandemin kunde vi inte bjuda in en internationell gast fysiskt till
Sverige. Istallet anordnade vi fyra digitala méten med foretag, politiker, fackférbund och
foreningens medlemmar dar Pradeepan Ravi fran organisationen Cividep i Indien deltog.
Pradeepan har stor kunskap om arbetares situation och vad savél féretag som politker kan
gora for att forbatra situation och ta sitt ansvar for arbetare i leverantdrsleden. Aven delta- <>
garna pa métena visade uppskattning kring initiativet med digitala méten. Pa politikermétet .
svarade en deltagare pa fragan vad de tog med sig av métet;

"det finns ett brddskande behov for agerande och en lag som satter press pa foretag, tillsammans
med fortsatt stdd till lokala fackforbund och arbetstagarorganisationer”.

2 https://fairaction.se/press-kategori/pressmeddelanden/rapport_corona/
3 https://fairaction.se/press-kategori/fair-action-i-media/levnadslon-hur-svart-kan-det-vara-fair-action-gastar-johanna-n-i-

podden-slowfashion/
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Aven reaktionerna p& métet med Fair Actions medlemmar som samlade 35 deltagare fick
mycket positiva reaktioner. Nio av tio deltagare tyckte att eventet gav anvéndarbar informa-
tion kring arbetares villkor i produktionen och att informationen var relevant for dem som
konsumenter. Aven de digitala métena med foretags- och fackforbundsrepresentater gav
méjlighet till interaktiva samtal med intressanta diskussioner.

Upprop mot tvangsarbete i Xinjiang

| juli stod Fair Action bakom ett upprop mot tvangsarbete i Xinjiang-regionen i nordvastra
Kina. Over en miljon personer som tillhér minoriteten uigurer har frihetsberdvats i Kina.
Vissa av dem tvingas arbeta med bomull- och textilproduktion, som ingar i globala foretags
leverantérskedjor. Fair Action krévde tillsammans med 180 andra frivilligorganisationer att
foretagen slutar handla fran regionen Xinjiang tills problemen upphér. Uppmaningen till boj-
kott gérs mot bakgrund av att det inte bedéms mojligt att kdpa klader, textilier eller bomull
fran foretag med koppling till regionen utan att riskera att tvangsarbete forekommit.

Resebranschen hart drabbad av pandemin

P& grund av reserestriktionerna under 2020 drabbades hela resebranschen, och inte minst de
stora charterbolagen pd den svenska marknaden, av en omfattande kris. Fair Action plane-
rade att granska hur svenska reseforetag arbetar for att forhindra tvangsarbete pa hotell i
Forenade Arabemiraten under 2020, men granskningen stalldes in pa grund av pandemin.

Bankerna sviker sommerskorna

| januari 2019 lanserade Fair Action en fallstudie* inom ramen for sitt medlemskap i natver-
ket Fair Finance Guide dér vi granskade hur de svenska bankernas arbete fér levnadsloner
inom textilindustrin ser ut. Flera av bankerna ar stordgare i H&M. Slutsatserna kunde sam-
manfattas sé har:

1L BANKERNALGI
PA LEVNADSLON?

e Samtliga banker ansag att de ldga lénerna ar en risk
i klddféretagens affarsmodell.

e Endast tva av sju svenska banker forde en dialog med
H&M, KappAhl, Lindex och MQ specifikt om levnadsléner.

e Ingen bank har satt upp specifika mal eller tidsramar
kopplat till levnadslon.

e Ingen bank kraver att de fyra textilforetagen bidrar till
hogre l6ner for klddarbetarna.

Swedbank gar framéat medan Gvriga storbanker fort-
farande saknar riktlinjer for levnadslon i sina investeringar.

2020 foljde Fair Action upp fragan med bland annat ett
bilateralt mote med Lansforsakringar om hur en effektiv dialog med H&M ska se ut.

4 https://fairaction.se/wp-content/uploads/2019/01/FairAction-bankrapport_20190131-1.pdf
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Swedbank tar ett steg i ratt riktning géllande levnadslon

Under aret skrev Swedbank som forsta svenska storbank in levnadsln som ett kriterium
for sina investeringar och for sin utlaning, dock saknar banken fortfarande en definition av
begreppet. Ovriga storbanker har fortfarande inga riktlinjer for vilka krav de ska stélla p4
foretag kring levnadslon.

Forbattringar inom andra omraden

Generellt under &ret har sex av sju storbanker forbattrat sina betyg géllande de krav de stal-

ler for sina investeringar och i sin utlaning. Inom Fair Actions huvudtema arbetsratt har dock
betygen sjunkit nagot eftersom Fair Finance Guides krav har kompletterats med en ny princip
om rattvisa rekryteringsprocesser, dar ingen av storbankerna dnnu har nagra riktlinjer. Princi-
pen tacker bland annat in oseriésa bemanningsféretag som hyr ut personal inom bland annat
tillverkningsindustri under slavlika former.

Hog tid for lagkrav om foretags ansvar for manskliga rattigheter
En prioriterad fraga under dret har varit att paverka beslutsfattare for att fa en lagstiftning
om foretags ansvar for manskliga rattigheter pa plats i EU och Sverige.

Granskning visar varfor lagstiftning behovs

| april lanserade Fair Action tillsammans med Amnesty International Sverige rapporten

"Hoj ribban!”, en granskning av 46 svenska foretags hallbarhetsredovisningar®. Rapporten
visade att ndstan hélften av de granskade foretagen inte gor nagon uppféljning om deras
policy for manskliga réttigheter efterlevs i sin egen verksamhet eller sina leverantorsled.
Syftet med rapporten var att visa att lagstiftningen om hallbarhetsrapportering inte ar till-
racklig for att fa foretagen att forbattra sitt arbete med att respektera méanskliga rattigheter
i praktiken.

Vivalde att lansera rapporten trots att coronakrisen helt dominerade medierna, eftersom
granskningen annars riskerade att bli utdaterad dé féretagen under varen kommer med sina
nya hallbarhetsrapporter. Omvéarlden och Aktuell Hallbarhet skrev artiklar om rapporten. Vi
har haft stor anvandning av rapporten pa politikerméten, mote med Utrikesdepartementet
och i olika utspel i media. Vi spred ocksa granskningen till Sveriges ambassader i Bangla-
desh, Turkiet och Indien.

Granskningen av hallbarhetsrapporter i debatt i riksdagen

Utrikeshandelsminister Anna Hallberg signalerade i augusti att hon &r forsiktigt positiv till
lagstiftning pa EU-niva om foretags ansvar for manskliga rattigheter. Beskedet kom som
svar pa en interpellation fran Lorena Delgado Varas (v), som Fair Action hade ett mote med
tillsammans med Amnesty i juni. Varas refererade under debatten till Fair Actions och Amnes-
tys granskning.

5 https://fairaction.se/okategoriserad/vartannat-foretag-haller-inte-koll-pa-om-deras-policy-for-manskliga-rattigheter-foljs/
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Historiskt EU-initiativ blir upptakt till kampanj

P& EU-niva startades i slutet av april 2020 en process mot ett gemensamt regelverk for
foretags ansvar for manskliga rattigheter och miljo, sé kallad human rights due diligence.
Mot bakgrund av detta riktade vi in vart paverkansarbete pa att fa den svenska regeringen
att driva pa for en effektiv lagstiftning pa EU-niva.

| kampanjen "Visa handlingskraft”® gjorde vi gemensam sak med ett stort antal organisa-
tioner for att fa Sverige att vara aktiva i EU-processen. Fair Action var en av initiativtagarna
till kampanjen som lanserades den 29:e september. 42 foretag inklusive H&M och IKEA, 8
fackliga organisationer och ett 60-tal ideella organisationer stod bakom kampanjen. Fair
Action s&g till att Nudie Jeans och Nilson Group stéllde sig bakom kampanjen. Over 21 000
privatpersoner skrev under namninsamlingen till stéd for lagstiftningen.

Till lanseringen av "Visa handlingskraft” den 29 september hade vi tagit vi fram ett posi-
tionspapper som vi skickade ut till ett stort antal beslutsfattare. Positionspappret samman-
fattar de viktigaste argumenten for varfor lagstiftning om foretags ansvar fér ménskliga
rattigheter behovs.

Serieteckningar sticker ut i flodet

For sociala medier hade vi gett serietecknaren Max Gustafson i uppdrag att teckna
seriestrippar som forklarar varfor lagen behdvs. Inldggen med serierna bidrog till att samla
in dver 800 namnunderskrifter till uppropet inom "Visa handlingskraft”.

DET HAR SER JUBRA UT!INGA \ SULNKLART, SO FORETAG MACTE p ot
TUNGA ARBETSUFGIFTER, INGA | | 1 TA VART ANCUAR OcH FiLIA SUERIGES \:llAsll‘.‘E &Tg«—:ﬁm:; ¥
SAKERHERRISKER, LAGOM MED ARBETSVILYLAG . HUR SKULLE Sl
PAUSER OCH DE ANSTALLDA VERKiR f DET ANMPRS SE UT? 0cH BiLUeT!!
WA INFLYTANDE BUER SIN : | ; -
AREETSSITUATIon ¢ &4 ] W
li
2 oSN =l
& E =
i = A FABRIKEN KaN
[ — RASA NAR Som
. HELST!

HoS FRETAGETE LEVERANTOR (a7

e
Bilder: Max Gustavsson

Bredare forankring hos Socialdemokraterna

| november arrangerade vi ett digitalt méte med tio socialdemokrater om behovet av lagstift-
ning om foretags ansvar for manskliga réttigheter. Representanter fér SSU, Tro och Solidaritet
och tre riksdagsledamdéter deltog pd motet. Med pd motet var dven en representant fran var
indiska samarbetsorganisation Cividep. Under métet yttrades ataganden fran politikerna som
Fair Action kommer félja upp. Bland annat fanns intresse for att skapa ett mer formellt nat-
verk inom Socialdemokraterna om lagstiftning om foretags ansvar for manskliga réttigheter.

6 https://fairaction.se/press-kategori/pressmeddelanden/dags-att-visa-handlingskraft/
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Samrad med regeringen
Fair Action deltog i ett samrad med Justitiedepartmentet den 26 november och gav synpunk-
ter pa hur en framtida lag om foretags ansvar for ménskliga rattigheter bor utformas. Fair

Action svarade ocksa pa enkéten fran FN:s arbetsgrupp for foretag och méanskliga rattigheter
"UNGPs 10+ Next decade”. Enkdten samlar in synpunkter fran en rad olika intressenter om

hur arbetet med FN:s végledande principer for foretag och manskliga rattigheter ska se ut de
kommande tio aren.

S R e

Sverige hamnar pa efterkélken
Fair Action var med och tog fram rapporten "Barometern — Civilsamhallets e
granskning av Sveriges politik for global utveckling”’ som lanserades i sep-

tember. | kapitlet om féretagande och manskliga rattigheter riktar vi kritik mot
att Sverige — till skillnad fran flera andra europeiska lander — inte har tillsatt ' vamoE0
nagon utredning eller lagt nagot lagforslag kring lagstiftning for foretags

ansvar for ménskliga rattigheter. | Nederlanderna och Frankrike finns redan lagar
om foretagsansvar. Kampanjbild fran Fair Actions
sociala medier.

NORGE
FINLAND

Skolprojektet "Vi handlar, vem betalar?”
| februari drog vi i gang Fair Actions ungdomssatsning, “Vi handlar, vem betalar?"2,

Det tredriga projektet ar ett samarbete med Ung Media och ar finansierat av Allménna
Arvsfonden. Malet med projektet &r att ta fram ett pedagogiskt material och ett gransknings-
verktyg som ska anvandas i skolan. Det unika med projektet &r att eleverna sjalva ska utfora
granskningar av foretag och stélla egna krav. Tanken &r sedan att de ska sprida sina gransk-
ningar och inspirera andra.

Fokus pa utveckling

Under 2020 har vi utvecklat granskningsverktyg och material. Vi har producerat elva filmer;
fem branschfilmer, en konceptfilm om projektet och fem instruktionsvideos s eleverna latt
ska forsta granskningsprocessen. | filmerna medverkar atta gymnasieungdomar. Vi har &ven
under aret kopplat flera nya skolor till projektet som vi ska besoka och testa materialet i
under 2021.

Workshop for att forbattra granskningsverktyget

| oktober fick vi méjligheten att delta pa "Impact Day”, ett arrangemang som konsultbolaget
Deloitte anordnar med malet att stétta ideella organisationer. Vi blev tilldelade ett projektte-
am med atta konsulter som hjalpte till att se dver det granskningsverktyg vi utvecklar.

7 https://concord.se/rapporter/barometer-2020-granskning-sveriges-politik-for-global-utveckling
8 https://fairaction.se/press-kategori/fair-action-i-media/det-ar-viktigt-att-unga-kritiskt-kan-granska-foretag/
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SA KOMMUNICERADE VI 2020

Utbildningar
nom ramen for vart samarbete med Stockholms Internationella Handelsskola (SIH) har vi
arrangerat utbildningar for blivande inképare och upphandlare. Dessutom har vi under aret
forelast for masterstudenter i héllbart ledarskap pa Sodertdrns hogskola och pa en héllbar-
hetsutbildning arrangerad av Region Jonkdping fér lokala foretag och organisationer. 465
studenter har deltagit i forelasningar med Fair Action totalt. Fair Actions kursmoment ar ofta
en 6gondppnare for eleverna som far en okad forstaelse for hur de i sin framtida yrkesroll kan
ha inverkan pa hur deras framtida arbetsuppgivare arbetar for att ta socialt ansvar i leveran-
torskedjan. 96% av studenterna som deltagit fran Stockholms internationella handelsskola
beddmer Fair Actions kursmoment som "relevant for framtida yrkesutovning”. Nedan nagra
citat fran vara utbildningar:

"Fair Actions lektioner var de basta av alla kurserna: valstrukturerade, relevanta, givande, intressan

ta och med bra lstips. Tack!”

"Jag tyckte denna del av kursen var valdigt matnyttig och gedigen. Valdigt n6jd med den. Absolut en

av de basta delarna p4 utbildningen.”

Instagram — satsning som ger resultat Instagram

Vid &rets bdrjan tog vi beslutet att prioritera Instagram framfor vara Antal folare senaste tvé ren
andra sociala medier. Vi byggde beslutet pd att Instagram arden ., .

kanal dar vi far bast rackvidd och har mest engagerade féljare.
Beslutet ledde till att vi hojde kvalitén pa det material som vi tog
fram for Instagram, till exempel genom att ta fram enhetliga mallar 2000 -
och mer visuellt tilltalande inldgg och infografik, satsa pa inlagg

med flera bilder och att posta mer regelbundet i stories.

2,000 4

1,000
Vi hade 3 319 foljare pa Instagram vid nyar 2020. | _ A
Vid arets slut var det totalt 4 707 personer som foljde Fair Actions 2018 2019 2020
Instagramkonto, en dkning med drygt 40 procent. Den kraftiga 6kningen
har flera férklaringar, bland annat en dkad aktivitet och nérvaro, samarbeten
med aktérer och influencers samt en stérre annonseringsbudget jamfort med ifjol.

Under &ret publicerade vi totalt 41 inlagg och flera stories i veckan. Inlaggen nadde 596
922 personer (ej inraknat rackvidd for véara stories) vilket &r nara en tredubbling av fjolarets
totala rackvidd pa Instagram.

Inlagget som hade storst rackvidd var infografiken “Sa 6ppna ar skoforetagen med var ladret
tillverkas”. Inlagget visades for 60 024 personer, hade 805 gillamarkeringar, gav flest antal
nya foljare (420 stycken). Inlagget publicerades den 18 februari. Inldgget som visades nast
mest handlade om hur dppna friluftsféretagen &r med var Iadret till deras kdngor kommer
ifran. Inlagget visades for 37 149 personer och publicerades 25 februari. Det inlagget som
hade flest antal gillamarkeringar var “Foretagets produkter, foretagets ansvar” som ar en
seriestripp framtagen av Max Gustavsson. Inlagget hade hela 2 791 likes och publicerades
den 6 oktober.
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Sammanfattningsvis mérks var satsning pa Instagram i saval engagemang och aktivering
av befintliga foljare, rackvidd for inlaggen och antal nya personer som hittar till Fair Action.
Instagram kommer darfor fortsattningsvis vara Fair Actions mest prioriterade kanal och vi
siktar pa att steppa upp arbetet under 2021.

Twitter — lagstiftning om foretags ansvar for manskliga rattigheter hett amne

| borjan av dret hade vi 1 317 foljare pa Twitter, en siffra som ¢kade till 1 375 vid &rets slut.
Under &ret har flera riksdagsledamdéter fran olika partier borjat folja oss. Vara tweets visades
totalt 87 200 ganger, jamfort med 134 000 ganger under 2019. Vi har twittrat mycket om
kampanjen "Visa handlingskraft” dar vi drivit pa for en lagstiftning om foretags ansvar for
manskliga rattigheter. Andra organisationer som deltagit i kampanjen har gett oss draghjalp
och retweetat oss flitigt. Aven vara granskningar av sport- och friluftsféretag samt mode-
marken som dgs av influencers fick stor spridning. Twitter &r den enda kanalen dér vi skriver
bade pd svenska och engelska. Tweetsen pé engelska far ofta stor rackvidd.

Facebook — stadigt engagemang
Vid arsskiftet 2021 foljde totalt 5 879 personer Fair Actions Facebooksida. En mindre dkning
jamfort med aret innan nar foljarantalet var 5 701 personer. Denna blygsamma 6kning féljer
en langtgéende trend da antalet nya féljare pa Facebook har stagnerat de senaste aren. Det
forklaras dels av att vi valt att 14gga en storre del av véra resurser och annonseringsbudget
pé Instagram, dels av Facebooks algoritm och att den inte mojliggér lika stor spridning av

véra inlagg som tidigare.

Facebook
Antal f6ljare senaste fem &ren

Med det sagt ar Facebook en viktig kanal da en stor del av var
malgrupp anvander den regelbundet. Facebook &r trots detta en  6.000 -
av Fair Actions storsta plattformar och vi har under 2020 haft ett
stort engagemang och medlemmarna i var Facebookgrupp “Fair 1000
Actions Nataktivister” har ocksa véxt. | slutet av 2020 bestod '

den av 85 medlemmar.

5,000

3,000

2,000 +
Arets mest visade inl4gg var seriestrippen “Foretagets produkter, 10004
foretagets ansvar” som ar framtagen av Max Gustavsson och

som visar pa problematiken med globala leverantdrsled. Totalt s a0t 2007 208 2010
naddes 20 412 personer och en hog andel av de som naddes

interagerade ocksd med inlagget, vilket ledde till en engagemangsniva pé hela 20 procent.

Inlagget publicerades den 6 oktober 2020. Arets nést mest visade inlagg var delningen av

Aktuell Hallbarhets artikel om var granskning av svenska skoféretag. Inlagget nadde 19 862
personer och publicerades den 19 februari. Det mest delade inldgget pa var Facebooksida

under 2020 var ddremot inldgget om Fair Finance Guides granskning av hur svenska stor-

banker investerar i bolag som bidrar till skdvlingen i Amazonas. Inldgget delas 34 ganger och
publicerades den 11 maj.

Under 2020 publicerade vi 37 inlagg som nadde drygt 150 000 personer. Motsvarande siffror
for 2019 var 53 inlagg som nadde runt 470 000 personer. Den kraftiga minskningen beror
framforallt pa mindre aktivitet fran var sida pa Facebook, i kombination med en mindre
annonseringsbudget.
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Traditionell media — coronakrisen paverkar genomslaget

Under 2020 nadde Fair Action cirka 1,2 miljoner personer via traditionell nyhetsmedia. Sam-
ma siffra 2019 var runt 4 miljoner personer. Den lagre siffran beror i huvudsak pa att vi haft
svarare att na ut i de stora medierna, da journalister fokuserat pé att bevaka coronakrisen.
Fair Action figurerade totalt i 68 artiklar, radioinslag och poddar. Motsvarande siffra 2019 var
73. Vid flera tillfallen under aret gjorde vi intervjuer om hur anstallda i kladtillverkningen och
laderproduktionen paverkats av coronapandemin. Under aret stod vi bakom fyra debattartik-
lar.

Den granskning som bast nddde ut i de storre medierna var var granskning av modeméarken
som ags av influencers. P3 Nyheter, Pldnboken i P1 och SvD var nagra av medierna som
rapporterade. Aven rapporten om sportforetagen Intersport, Stadium och Sportamore som vi
lanserade i januari fick bra spridning. Bland annat gjorde Sveriges Radios Ekonomieko en
intervju med oss.

Hemsidan — mer mobilvanlig sajt

| borjan av juni 2020 uppdaterade vi temat pa var hemsida for att gora den mer mobilvanlig
och visuellt tilltalande. Tyvarr skedde ett tekniskt fel vilket gjorde att statistikverktyget stang-
des av. Darmed har vi bara siffror for arets fem forsta manader. Baserat pa antalet besokare
de forsta fem manaderna uppskattar vi det totala antalet besokare till ca 24 000. Den siffran
ar pa samma niva som 2019. Samtidigt hade vi vara storsta utspel i media och i vara sociala
kanaler pa hosten, vilket gissningsvis lett till fler bestkare pa hemsidan under hdsten an
under varen. Rimligtvis okade darmed det totala antalet hemsidebesdkare nagot jamfort med
aret innan.

En genomsnittlig anvandare stannade 2 minuter och 3 sekunder pa var hemsida, vilket ar
ungefdr pd samma niva som ret fore. Besokare letar ofta efter vara granskningar av olika
branscher, dar var sida om kladbranschen hade flest visningar foljt av skobranschen. Nast
mest besokt var sidan "Tio fragor och svar om H&M:s I6fte om réattvisa loner”. 84% av
bestkarna har inte varit inne pa hemsidan tidigare under aret, de 4r alltsd nya anvandare.
Besdkarna tittar i genomsnitt pa tvé sidor innan de [amnar hemsidan.

Nyhetsbrev — stort intresse for influencergranskning

Vid arets borjan hade vi 1 950 prenumeranter av vart nyhetsbrev, vilket minskade marginellt
till 1 941 vid arets slut. Totalt skickade vi ut 15 nyhetshrev, jamfort med 18 aret innan. Pre-
numeranterna visade stort intresse for var granskning av modemarken som dgs av influen-
cers. Aven nyheten om hur svenska sparpengar kopplas till skévling i Amazonas var nagot
som prenumeranterna gérna ville 1dsa mer om. 17% av de som far nyhetsbrevet dppnar och
laser det ibland, medan 13% ofta laser det och klickar sig vidare pa lankarna.

LinkedIn — har ligger vi lagt
Under 2020 delade vi vissa av vara inldgg aven pa Linkedin. Vid arets slut hade vi 290
foljare, att jamfora med 200 foljare vid utgangen av 2019.

9 https://fairaction.se/okategoriserad/tio-fragor-och-svar-om-hms-lofte-om-rattvisa-loner/
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NATVERK OCH SAMARBETEN

Samarbeten som féreningen har haft under dret presenteras nedan
| bokstavsordning:

Amnesty Sverige

Amnesty arbetar for manskliga rattigheter inom en rad olika omraden. Amnesty &r ocksé en
av medlemmarna i Fair Finance Guide. Under 2020 samarbetade Fair Action med Amnesty i
arbetet med en granskning av svenska foretags hallbarhetsrapportering, "H6j ribban!”.

Cividep India

Cividep ar en indisk manniskorattsorganisation som erbjuder skydd, utbildning och stdd for
arbetare inom sektorer som textil, IT och |&der. En av organisationens viktigaste uppgifter &r
att férbereda och utbilda arbetare s att de sjalva kan organisera sig fackligt. Fair Actions
rapport "Bearing the brunt of a pandemic” togs fram i ndra samarbete med Cividep.

Clean Clothes Campaign

Clean Clothes Campaign (CCC) &r ett internationellt natverk vars syfte ar att forbattra villko-
ren for arbetare inom modeindustrin. Natverket bestar av civilsamhéllesorganisationer fran
bade Europa och Asien. Vi samarbetar med CCC bade vad géller strategi for pdverkansarbete
gentemot klddbranschen, spridning av kampanjer och informationsinhamtning till gransk-
ningar.

Concord Sverige

Fair Action &r medlem i plattformen Concord Sverige som paverkar och granskar den globala
utvecklings- och bistdndspolitiken. Concord samlar ett stort antal svenska organisationer i
civilsamhéllet. Fair Action deltar i arbetet for en lagstiftning om foretags ansvar for manskli-
ga réttigheter.

Fair Finance Guide

Fair Finance Guide (FFG) ar ett samarbete mellan Sveriges konsumenter, Amnesty, Diakonia,
Naturskyddsforeningen och World Animal Protection som alla bidrar med fallstudier som
jamférs med bankernas policys. FFG granskar och betygsatter bankers policys for socialt och
miljomassigt ansvarstagande. Betygen publiceras pa en hemsida dar allménheten enkelt kan
jamfora sin banks betyg med konkurrenterna och uppmanas att skicka forskrivna mejl till
sina banker.

ForumCiv

Fair Action &r medlemmar i ForumCiv som ar en bistandsorganisation och plattform for
erfarenhetsutbyte, gemensamt agerande i intressefragor och kompetensutveckling. ForumCiv
vidarebefordrar ocksé bidrag fran Sida till mindre civilsamhallesorganisationer.
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Inno Community Development Organization

Inno &r en kinesisk civilsamhallesorganisation som arbetar med arbetares rattigheter i
tillverkningsindustrin. De driver klagomalsmekanismen Handshake Workers Hotline som nar
arbetare i 700 fabriker i Kina. Under 2020 intervjuade organisationen kinesiska arbetare i
samarbete med Fair Action, och bidrog till rapporten "Bearing the brunt of a pandemic”.

Schyst resande

Fair Action &r med i natverket Schyst resande, tillsammans med Childhood, I0GT-NTO-ro-
relsen, Realstars, Svenska kyrkan, Svenska kyrkans Unga, Hotell- och restaurangfacket, Unio-
nen och Union to Union. Under 2020 har vi bland annat bidragit till att utveckla nétverkets
utbildningar till turismstuderande genom att ta fram konkreta exempel och dvningar gallan-
de foretags ansvar. Vi har dven haft dialog med Schyst resande i samband med framtagande
av uthildningsmaterial till skolprojektet "Vi handlar, vem betalar?”.

Swedwatch
Fair Action &r medlemmar i Swedwatch sedan organisationen. Under 2020 har vi haft kontakt
angéende Swedwatchs nya stadgar och har varit aktiva i foreningens valberedning.

Ung Media

Inom ramen for skolprojektet “Vi handlar, vem betalar?” samarbetar Fair Action med Ung Me-
dia, en ideell ungdomsorganisation som samlar och stéttar unga medieproducenter fran hela
landet. Under &ret har deras kommunikator varit med och utvecklat materialet med fokus

pa de delar som handlar om medieproduktion och spridning av foretagsgranskningarna. Vi
deltog aven pa deras utbildningshelg under varen 2020.
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STYRELSE, KANSLI OCH
MEDLEMMAR

Styrelse

Styrelsen har sammantratt fem ganger under 2020. Arsmatet agde rum digitalt den 19

maj. Styrelsen bestar sedan arsmotet av Live Brathovde Hall, Julia Engquist, Liv Fjellander,
Sandhya Randberg, Mia Byfors, Cecilia Lindell Kennberg, Reza Saleh och Leena Simila. Sofia
Stenfeldt valdes till foreningens ordfdrande.

Sju anstallda pa kansliet

Under aret har Charlie Aronsson, Malin Kjellqvist, Maria Sjddin, Elin Tjernstrom, Emma Grén-
lund, Hugo Ryckert och Nina Wertholz varit anstéllda pa kansliet, med varierande tjanstgo-
ringsgrad.

Medlemmar

Fair Action hade 247 betalande medlemmar i slutet av 2020, vilket ar ndstan samma med-
lemsantal som 2019. Detta trots en 6kning av den ordinarie medlemsavgiften fran 100 till
240 kr per ar. Varje ar skickar vi ut en enkat till medlemmar och fore detta medlemmar. Hela
94 procent av de som svarat pa enkaten instammer helt eller ganska mycket i att Fair Actions
arbete har gett dem okade kunskaper. Tre citat fran enkaten:

"Ni ar jatteviktiga. Fortsétt jobba pa lika bra s& hoppas jag ocksa att ni fortsatter att inspire-
ra 0ss medlemmar att ta krafttag.”

"Visa handlingskraft &r toppen, behdvs mer politisk paverkan!”

"Tack for allt ert grymma arbete! Tycker det &r sa bra nar ni gér kampanjer sa att man sjélv
som en enskild person kan hjalpa till och paverka genom tex Instagram eller andra medium.
Att det blir enkelt att bidra med sin rost, d& man vet att ni har gjort en massa research, och
sa far man hanga pa:)”
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HALLBARHETSRAPPORT 2020

Fair Actions verksamhet syftar till att skapa en mer hallbar vérld. Var verksamhetsidé ar att
satta press pa foretag att ta ansvar for sociala och ekologiska konsekvenser genom hela
leverantdrskedjan. | allt vi gor - granskningar, kampanjer och patryckningar - lyfter vi vikten
av levnadsloner, inflytande och transparens. Hela var verksamhetsberattelse kan darfor ses
som en del av var hallbarhetsredovisning.

Den 1 december 2016 tradde den nya hallbarhetslagen i kraft vilket innebar att manga svens-
ka foretag arligen ska avlagga en hallbarhetsrapport. Rapporten ska redogéra for organisa-
tionens hallbarhetsarbete samt vilka risker deras verksamhet innebéar kopplat till hallbarhets-
frégor. Aven om Fair Action inte sjilva omfattas av lagkravet &r det naturligt att vi berattar
hur vart arbete paverkar manniskor och miljd, positivt och negativt. P4 sa satt foregar Fair
Action med gott exempel gentemot de foretag vi granskar och andra aktorer.

Hur vi rapporterar

| var hallbarhetsredovisning utgar vi fran de omrdden som omfattas av lagkravet, det vill
saga sociala fragor, manskliga rattigheter, miljo, personal och arbete mot korruption. Inom
varje omrade gor vi en vasentlighetsanalys utifran var intressentdialog.

Fair Action héllbarhetsrapporterade forsta gdngen 2016. Vi hade under verksamhetséret 2019
ambitionen att utoka hallbarhetsrapporteringen med ett antal viktiga indikatorer som mater
de allvarligaste riskerna vi ser i var verksamhet. Fran och med 2019 valde vi ocksa att l4gga
till indikatorn Mangfald och jamstélldhet. Vi utvecklade &ven rutiner for att den information vi
tar fram ska vara sa anvandbar som mojligt. Ett exempel ar att vi bryter ner antalet fortbild-
ningstimmar per heltidsanstalld.

Hallbarhetsrapporten r skriven utifran riktlinjerna i Global Reporting Initiatives (GRI) ver-
sion GRI standards, niva "core”. | enskilda fall har all information som ramverket kraver inte
kunnat tas fram och redovisas, dessa undantag framgar av GRI-indexet (sida 25).

Rapporten galler enbart féreningen Fair Action och ar upprattad av féreningens kansli med
stod av styrelsen. Foreningens revisor, ABC Revision, har verifierat att rapporten uppréattats.
For fragor kring héllbarhetsrapporten kontakta vikarierande kanslichef Charlie Aronsson.

Intressenter

Vi har identifierat foljande intressenter som vi utgér ifran nar vi rapporterar vart héllbarhets-
arbete. | de olika forum dér vi traffar vara intressenter hanterar vi hallbarhetsfragor ur de
olika intressentperspektiven.

Intressent Dialogforum

Medarbetare Veckovisa kanslimdten, medarbetarsamtal, arlig arbetsmiljoworkshop, arlig utvarderingsworkshop.

Styrelse Styrelseméten, arbetsgruppsmoten.

Medlemmar f\rsmﬁte, arlig medlemsenkat.

Finansiarer Arlig rapportering, medlemsmoten.

Samarbetspartners i produktionslander Mejl- och telefonkontakt i samband med research i produktionslander, besok i Sverige och infor ansokningar.
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Sociala villkor och manskliga rattigheter

Att arbeta fér ménskliga rattigheter och ménniskors sociala villkor &r kdrnan av Fair Actions
arbete. Det framgar av féreningens stadgar, strategier och langsiktiga verksamhetsmal. Inom
de omraden dar vi anser att det finns risker att manskliga rattigheter kranks pa grund av or-
ganisationens verksamhet hanteras de i policys och styrdokument. Kanslichefen ansvarar for
att medarbetare forstar foreningens stadgar, strategier och policys och att de &r tillgangliga.
Ordféranden ansvarar for att nya styrelsemedlemmar tar del av dokumenten.

Skydd av den personliga integriteten allt viktigare

En del av vart hdllbarhetsarbete som blivit allt viktigare de senaste &ren ar hur Fair Action
hanterar medlemmars, samarbetspartners, medarbetares och andra intressenters person-
uppgifter. Fair Action ar noga med att var hantering av personuppgifter ar i linje med FN:s
riktlinjer fér den ménskliga rattigheten till personlig integritet samt EU:s nya datalagringsdi-
rektiv GDPR.

Arbetsvillkor i Sverige

Enligt Fair Actions hallbarhetspolicy ska foreningen prioritera underleverantdrer som har
kollektivavtal. 2020 gjordes en storre upphandling som géller filmproduktion. | fallet med
produktionsholaget Litka gjorde vi bedomningen att det &r svart att hitta ett produktionsholag
som &r geografiskt néra for att undvika onddigt resande vid nédvéndiga moten, intresserade
av uppdragets storlek och samtidigt har kollektivavtal. Vi har informerat foretaget om policyn
och uppmanat foretagen att skriva pa kollektivavtal. Vi har ocksa delat var antikorruptions-
policy som Litka har férbundit sig att folja.

Jamstalldhet — alltid i fokus

Under 2019 antog Fair Action en jamstalldhets- och mangfaldspolicy'® som omfattar Fair
Action som ideell forening och dess styrelse, arbetsgivarens ansvar, vara projekt och gransk-
ningar samt var externa kommunikation. Vi arbetade med att implementera policyn i vér
verksamhet under 2020, bland annat i alla véra projektplaner. Aven var skriftliga lonekart-
laggning kan ses en del av samma implementering. Vara granskningar visar att sexuella
trakasserier och diskriminering &r vanligt fsrekommande och att kvinnor ofta far lagre [on 4n
man fér samma arbete. Kvinnor ar ofta dubbelt utsatta for negativ sarbehandling eftersom de
ofta ocksd ar migrantarbetare. Darfor belyser Fair Action i sitt granskningsarbete foretagens
brister i jamstélldhetsarbetet genom hela sin leverantérskedja. Jamstalldhet ar ocksé ett
standigt tema i vara rekommendationer.

Fair Action backar manniskorattsforsvarare

Under 2020 har pandemins effekt p4 manniskorattsforsvarare och rattighetsharare varit i
fokus. Ett av Fair Actions stora bidrag 2020 har varit att koppla samman en organisation som
Cividep India, som arbetar for att sta upp for bland annat textil- och laderarbetares réttighe-
ter, med aktérer som foretag, svenska politiker och fackfdreningar. Syftet med dessa digitala

10 https://fairaction.se/wp-content/uploads/2017/06/)%C3%A4mst%C3%A4IIdhets-och- m%C3%A5ngfaldspolicy_Fair-Action.
pdf
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méten har varit att synliggora manniskorna som far mest illa i pandemins fotspar for nyckel-
aktdrer och dppna upp for en dialog mellan dessa aktorer och réttighetsbérarna.

Miljo

Fair Action har antagit en héllbarhetspolicy 'som styr arbetet med miljéfragor. Policyn
sammanfattar de omraden dér vi anser att det finns storst risk for negativ paverkan pa
miljon samt hur vi ska agera for att var negativa miljopaverkan ska vara sé liten som mojligt.
Huvudomréadena i policyn &r val av produkter, fértaring och tjanster, var syn pa resor samt hur
vi placerar vara likvida medel.

Fair Action ser att efterlevnaden av hallbarhetspolicyn dr alla medarbetares ansvar. Kans-
lichefen ansvarar for att medarbetare forstar policyn och att den finns tillgénglig. Eventuell
awvikelse fran héllbarhetspolicyn ska rapporteras till kanslichefen. Ordforande ansvarar for
att nya styrelsemedlemmar tar del av policyn.

Under 2020 starktes foreningens miljoarbete pa flera omraden.

I samrad med styrelsen gjorde kansliet en vdsentlighetsanalys av miljopaverkan av det in-
terna arbetet. Vi tog fram nya indikatorer for att kunna mata, folja upp och minska kansliets
utslapp av vaxthusgaser, minska mangden utvunnen ravara och mangden farliga kemikalier
samt gjorde en handlingsplan for det fortsatta arbetet. Ett konkret exempel ar att vi fortsatt-
ningsvis kommer att mata mangden begagnade och/eller hyrda produkter (fran 2021).

Kansliet gjorde dven en miljériskanalys for att identifiera verksamhetens potentiellt negati-
va effekter. En atgardsplan togs fram for hur dessa risker kan undvikas och minskas. Aven
denna gjordes i samarbete med styrelsen.

Vidare har kansliet uttkat redan existerande analyser av hur féreningen bidrar till en positiv
utveckling ur miljésynpunkt, framfor allt i relation till Agenda 2030.

Vi strdvar efter att kopa hallbara produkter

Féljande stéllningstagande gar att lasa i var hallbarhetspolicy: "Vid inkop valjer vi i forsta
hand produkter och tjanster som &r tredjepartscertifierade eller markta utifran kriterier for
miljoméssig hallbarhet och rattvisa arbetsforhdllanden i produktionen.” Under 2017 féljde vi
for forsta gangen upp hur stor andel av vara inkdp av livsmedel som var tredjepartscertifie-
rade till exempel KRAV, Svanen och Fairtrade. 68% av vara inkdp var tredjepartscertifierade
2017. Under 2019 var andelen tredjepartscertifierade inkdp 78%. Under 2020 sjonk andelen
tredjepartscertifierade inkdp till 70%. Detta forklaras av att inkép av kaffe, te och andra
varor som tidigare stétt fér merparten av vara tredjepartscertifierade inkdp minskat under
pandemin.

11 http://fairaction.se/wp-content/uploads/2015/06/H% C3%A5lIbarhetspolicy-Fair-Action.pdf
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Vi har inte inhandlat nagot tredjepartscertifierat kontorsmaterial eller kontorsutrustning under
aret. Daremot har samtliga inkdpta datorer och merparten av inképt kontorsinredning under
2020 varit begagnad. Fair Action har dven i hallbarhetspolicyn beslutat att all fortaring som
bekostas av organisationen ska vara vegetarisk da det har mindre klimatpaverkan &n alterna-
tiv med kott12. Under 2020 var darfér 100% av den fortaring som bekostades av organisatio-
nen vegetarisk.

Under 2020 starktes foreningens miljoarbete pa flera omraden.

| samrad med styrelsen gjorde kansliet en vasentlighetsanalys av miljopaverkan av det
interna arbetet. Vi tog fram nya indikatorer for att kunna méta, folja upp och minska kansliets
utslapp av vaxthusgaser, minska mangden utvunnen ravara och mangden farliga kemikalier
samt gjorde en handlingsplan for det fortsatta arbetet. Ett konkret exempel &r att vi fortsatt-
ningsvis kommer att mata mangden begagnade och/eller hyrda produkter (fran 2021).

Kansliet gjorde dven en miljériskanalys for att identifiera verksamhetens potentiellt negativa
effekter. En &tgardsplan togs fram for hur dessa risker kan undvikas och minskas. Aven den-
na gjordes i samarbete med styrelsen. Vidare har kansliet utbkat redan existerande analyser
av hur foreningen bidrar till en positiv utveckling ur miljésynpunkt, framfér allt i relation till
Agenda 2030.

Flyg- och taxiresor - vara mest relevanta C02- utslapp

Ett annat omrade som har identifierats som en vésentlig miljorisk ar organisationens resor.

| hallbarhetspolicyn konstateras bland annat att transportmedel ska véljas utifran dess
klimatpaverkan och att resor endast ska géras da det bedoms att alternativ som telefonmoten
eller videokonferenser inte &r méjliga. Avgérande for huruvida vi deltar fysiskt pa méten ar hur
pass relevant agendan ar for vara mal och vara méjligheter att paverka i vara karnfragor.

Nar personalen och vara inbjudna géster aker taxi anvander vi Taxi Stockholm dar personalen
omfattas av kollektivavtal. Anledningen till att vi tar taxi ar antingen att resan sker under
obekvama tider eller att tungt material behdver fraktas. Under 2020 gjordes inga taxiresor.
Véar beddmning &r att inga avvikelser fran policyn forekom under 2020. P4 grund av corona-
pandemin har antalet tjansteresor varit nara noll.

Fram till och med 2020 har vi valt att endast berdkna Fair Actions utslapp av vaxthusgaser
for vara flyg och taxiresor, inte tagresor. | och med den nya handlingsplanen for miljépaverkan
kommer dven tagresor att beraknas fran och med 2021. P4 grund av svérigheter att fa fram
information om konsumtion, uppvarmning och energianvandning pa kontoret, avviker rappor-
teringen fran indikatorerna GRI 305-2 samt 205-2. Vi anser att nyttan i denna information
inte dverstiger svarigheten att fa fram den. Fran och med 2021 planerar dock foreningen att
gbra en samlad méatning av utsl&pp av vaxthusgaser.
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Personal

| Fair Actions personalpolicy framgar att vi ska vara en arbetsplats dar de anstallda ska kén-
na sig delaktiga i verksamheten. Policyn betonar vikten av jamstalldhet, mangfald och god
arbetsmiljo. Fair Action &r bundna av kollektivavtalet mellan Fremia och Unionen fér tjdnste-
man som géller alla anstallda.

Kansliet valjer arbetsplatsombud

Da vart kansli véxte fran fem till sju personer 2020 beslutade tjanstemannen pa kansliet att
det var dags att valja arbetsplatsombud. Tva ombud valdes som tillsammans med kansliche-
fen har ungefér ett samverkansméte per manad. Ombuden valjs pa ett ar. Inom ramen for
samverkansmotet tog kanslichefen tillsammans med arbetsplatsombuden fram en lonekart-
laggning. | [dnekartlaggningen upptacktes skillnader mellan l6ne- och personalpolicys som
kanslichefen far i uppdrag att harmonisera under 2021. | dvrigt lyftes risken for ofrivillig
deltid som en fokusfraga. Som atgard laggs en fraga till i arets medarbetarsamtal om arbets-
tiden och om medarbetarna &r nojda med sin arbetstid.

Arbetsmiljo

Kanslichefen har personalansvar och har ett delegerat ansvar for arbetsmiljofragor fran sty-
relsen. Kanslichefen rapporterar personal- och arbetsmiljéfragor pa samtliga styrelsemoten.
Personal- och arbetsmiljofragor &r dven en staende punkt pa kansliets veckovisa kanslimo-
ten.

2018 samarbetade vi med en ergonomikonsult vilket resulterade i att vi 2019 kompletterade
vart kontor med anpassad datorutrustning. Under 2020 har vi som manga andra knappt
anvant vara lokaler och de anstéllda har arbetat hemifran vilket stallt oss infor nya utma-
ningar. Nar vi i mars borjade arbeta pd distans tog vi fram en guide for hemarbete. Vi har
ocksa behandlat arbetsmiljon pa hemmakontoret under alla vara kanslimoten och medarbe-
tarsamtal. Vi méter i verksamhetsberattelsen antalet sjukdagar och antal friskvardstimmar
per arbetstagare och ar.

Personalens kompetensutveckling

Antalet utbildningstimmar per heltidsanstélld medarbetare var under 2020 49 jamfort
med 34 timmar 2019. Huvudanledningen till det 6kade antalet utbildningstimmar &r de tre
nyrekryteringarna och medféljande introduktion samt arbetsmiljdarbete for att sakerstélla
ett fungerande kansli och en god arbetsmiljo. Personalen har utbildats inom bland annat
malgruppsanalys, gruppdynamik och att halla digitala utbildningar.

Nya arbetsmiljoutmaningar i hemmakontoret

Vi har genomfort var arliga arbetsmiljoworkshop for att utvardera arbetsmiljorisker och upp-
daterade ocksa var handlingsplan. | ar fargade pandemin givetvis resultatet, dels gallande
hemmakontoret, dels osakerheten inom vara fokusomraden. En farhaga som lyftes var bristen
pa social kontakt. For att minska effekten av den sociala distanseringen var kansliet éverens
om vikten av att fortsatta, med inte bara med véra veckovisa kansliméten, utan ocksa vara
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veckovisa informella méten, dar vi umgés och har trevligt. Kansliet uppmarksammade ocksa
att det dver tid &r en utmaning att halla i rutiner kring ergonomi och rérelse i hemmakontoret.
Kanslichefen genomférde darfor en enkét efter var workshop dér vi stamde av om enskilda
medarbetare behdvde stod eller vidta ndgra atgarder.

Kortsiktig finansiering — dkad stress

En arbetsmiljorisk som &r dterkommande ar osakerheten som kortsiktig finansiering medfor.
Sedan 2018 uppdateras medarbetare veckovis pa vdra kansliméten om prioriteringar, ansvar
och status vad galler ansékningar och mdjliga finansiarer. Detta med syftet att 6ka medar-
betarnas kontroll ver och delaktighet i den finansiella situationen. Detta hoppas vi i férlang-
ningen ska hjalpa medarbetare att minska stressen.

Medarbetarsamtal for battre arbetsmiljo

Som ett led i att minska stressen pa kansliet genomfors ocksd medarbetarsamtal fyra ganger
om aret. P4 sa satt far medarbetaren kontinuerlig feedback och méjlighet att utvecklas
tillsammans med organisationen. Kansliets gemensamma workshops och aterkommande
medarbetarsamtal bidrar till 6kad delaktighet och samhdrighet. Under 2020 har vi fortsatt
att inforliva vara fyra vardegrunder (omtanke, lyhordhet, tydlighet och tolerans) i det dagliga
arbetet. Den regelbundna feedbacken ar till exempel ett satt att konkretisera vardegrunden
tydlighet.

Att motverka korruption

Fair Action antog 2015 en antikorruptionspolicy'?. Policyn géller foreningens fortroendevalda,
anstallda, frivilliga, praktikanter samt konsulter och leverantdrer som anlitas. Fair Action
anvéander Sidas definition av korruption: Missbruk av fortroende, makt eller position fér otill-
borlig vinning. Korruption innefattar bl.a. mutor, bestickning — inkluderande bestickning av
utlandsk tjdnsteman — utpressning, jdv samt nepotism.

Kanslichefen ansvarar for att medarbetare forstar foreningens antikorruptionspolicy och att
den finns tillgdnglig. Ordférande ansvarar for att nya styrelsemedlemmar tar del av dessa
dokument. Representanter for Fair Action maste omgaende anméla alla fall av och misstan-
kar om korruption inom organisationen till kanslichefen. Om misstanken galler kanslichefen
rapporteras misstankarna till ordféranden. Om misstanken om korruption rér ett visst projekt
ska finansidren av projektet omedelbart informeras. Under 2020 har Fair Action inte fétt in
ndgra anmalningar om faktisk eller misstankt korruption.

12 http://fairaction.se/wp-content/uploads/2015/06/Antikorruptionspolicy-f%C3%B6r-Fair-Action.pdf
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Fair Action tummar inte pa sitt oberoende

Fair Actions oberoende och trovardighet ar en av organisationens viktigaste tillgdngar. | var
finansieringspolicy *tydliggérs att organisationen inte tar emot finansiering eller formaner
fran foretag eller andra organisationer som vi granskar. 2018 fardigstélldes ett verktyg dar
alla potentiella finansiarer bedoms utifran ett antal kriterier, bland annat ett som beror for-
eningens finansieringspolicy. Om finansiaren inte beddms leva upp till féreningens finansie-
ringspolicy diskvalificeras finansidren. Vid tveksamheter om mottagande av finansiering eller
formaner fran en viss organisation kan paverka Fair Actions anseende negativt lyfts fragan i
styrelsen.

Rutiner for att minimera risken for korruption

Fair Action har etablerat rutiner for att minimera risken for korruption, exempelvis genom
utformning av attestordning som gor att inga avtal eller ekonomiska beslut kan genomfor-
as av en enskild person. Foreningen anvénder en extern auktoriserad revisor som granskar
ekonomin och den 6vriga verksamheten. Fran och med verksamhetsaret 2018 har foreningen
aven en foreningsrevisor.

13 http://fairaction.se/wp-content/uploads/2015/06/Finansieringspolicy-f% C3%B6r-Fair-Action.pdf
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GRI INDEX

Indikatorer

GRI-index

Avsnitt

Kommentar

1.

Organisationsprofil

102-1

Organisationens namn

Arsredovisning, s 28

102-2

Primara verksamhetsomraden

Kort om oss, s 3, se dven lank i
kommentar

https:/fairaction.se/wp-
content/uploads/2021/04/
Verksamhetside-210330.pdf

102-3

Lokalisering av organisationens
huvudkontor

f\rsredovisning, forvaltningshe-
rattelse s 28

102-4

Antal lander och namn pé
|ander dar vi har betydande
verksamhet eller verksamhet
som har betydelse for hallbar-
hetsarbetet

Vara granskningar och paver-
kansarbete 2020, s 6, Natverk
och samarbeten, s 15

102-5

Agarstruktur och foretagsform

Kort om oss, s 3

102-6

Marknader som organisatio-
nen ar verksam pa (inklusive
geografisk fordelning, sektorer
som man &r verksam i och typ
av kunder och formanstagare)

Véra granskningar och paver-
kansarbete 2020 s 6, Natverk
och samarbeten, s 15

102-7

Organisationens storlek

Kort om oss, s 3

102-8

Total personalstyrka, uppdelad
pa anstallningsform, anstall-
ningsvillkor, region och kon

Arsredovisning, not 4, s 30

102-9

Leverantdrskedjan

Natverk och samarbeten, s 15

102-10

Forandringar i organisationen
och dess leverantérskedja

Se kommentar

Inga relevanta forandringar

102-11

Forsiktighetsprincipen

Se kommentar

https:/fairaction.se/wp-
content/uploads/2021/04/
Verksamhetside-210330.pdf

102-12

Externa principer som organisa-
tionen stodjer

Se kommentar

https://fairaction.se/wp-
content/uploads/2021/04/
Verksamhetside-210330.pdf

G4-13

Sammanslutningar som organi-
sationen &r medlem i

Natverk och samarbeten, sid
15, Hallbarhetsrapport, s 18

Strategi

102-14

Uttalande fran organisationens
hogsta beslutsfattare om rele-
vansen av héllbar utveckling for
organisationen och organisatio-
nens strategi for hantering av
hallbar utveckling

Kanslichefen har ordet, s 3

Etik och integritet

102-16

Varderingar, principer, standar-
der och etiska riktlinjer

Se kommentar

https:/fairaction.se/wp-
content/uploads/2021/04/
Verksamhetside-210330.pdf

Styrning

102-18

Bolagsstyrning/Organisations-
styrning

Stadgar, se kommentar

http://fairaction.se/om-fair-ac-
tion/stadgar/
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5. Intressenter
102-40 Lista dver intressenter Hallbarhetsrapport, s 18. https:/fairaction.se/wp-
Se aven lank kommentar content/uploads/2021/04/
Verksamhetside-210330.pdf
102-41 Andel av personalstyrkan som Hallbarhetsrapport, Personal
omfattas av kollektivavtal s22
102-42 Identifiering och val av Hallbarhetsrapport, s 18
intressenter
102-43 Intressentdialog Hallbarhetsrapport, s 18
102-44 Viktiga omréaden som lyfts av Hallbarhetsrapport, s 18
intressenter
6. Rapporteringspraxis
102-45 Juridiska enheter ingéende i den | Hallbarhetsrapport, Hur vi
finansiella redovisningen rapporterar, s 18
102-46 Process for att definiera rap- Hallbarhetsrapport, s 18
portinnehall och avgransningar
102-47 Visentliga hallbarhetsfragor Hallbarhetsrapport, s 18
102-48 Véasentliga forandringar av Se kommentar Inga vasentliga forandringar av
information information
102-49 Forandringar i rapportering Se kommentar Inga vésentliga forandringar i
rapporteringen
102-50 Rapportperiod Hallbarhetsrapport, Hur vi
rapporterar, s 18
102-51 Senaste rapport Hallbarhetsrapport, Hur vi
rapporterar, s 18
102-52 Rapportcykel Hallbarhetsrapport, Hur vi
rapporterar, s 18
102-53 Kontaktperson for hallbarhets- | Hallbarhetsrapport, Hur vi
rapporten rapporterar, s 18
102-54 Val av rapporteringsniva enligt | Hallbarhetsrapport, Hur vi
GRI Standards rapporterar, s 18
102-55 GRI-index Hallbarhetsrapport, GRI index
s25
102-56 Extern granskning och Hallbarhetsrapport, Hur vi
verifiering rapporterar, s 18
103-1 Forklaring av vasentliga fragor | Hallbarhetsrapport, s 18
och avgransningar
103-2 Hallbarhetsstyrningen och dess | Hallbarhetsrapport, s 18. http://fairaction.se/om-fair-ac-
innehall Se dven kommentar tion/policies/
103-3 Utvdrdering av héllbarhetsstyr- | Hallbarhetsrapport, s 18
ningen
Visentliga fragor
205-2 Andel anstéllda som genomgétt | Hallbarhetsrapport, Att mot- http://fairaction.se/wp-content/
utbildning i verksamhetens verka korruption s 23. Se dven uploads/2015/06/Antikorrup-
policy och riktlinjer avseende kommentar tionspolicy-f%C3%B6r-Fair-Ac-
anti-korruption tion.pdf
305-1 Direkta utslépp (Scope 1) Fair Action har inga utslépp i
Scope 1
305-2 Indirekta energirelaterade Hallbarhetsrapport, Miljo s 20. | Rapporteras ej, se forklaring
utslapp av vaxthusgaser Se &ven kommentar i l6ptext
(Scope 2)
305-3 Andra indirekta utslapp av Hallbarhetsrapport, Miljo s 20. | Rapporterar utslapp for resor
véxthusgaser (Scope 3) Se aven kommentar.
401-3 Foraldraledighet Hallbarhetsrapport, Personal
s 22
403-2 Sjukfranvaro Arsredovisning not 4 personal,
s 30
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404-1

Genomsnittligt antal utbild-
ningstimmar per anstalld per ar

Hallbarhetsrapport, Personal
sid 22

405-1

Mangfald och jamstalldhet

Hallbarhetsrapport, Personal
s 22 och Sociala fragor och
MRs 19

https:/fairaction.
se/wp-content/uplo-
ads/2017/06/)%C3%A4m-
st%C3%A4lId-
hets-och-m%C3%A5ngfaldspo-
licy_Fair-Action.pdf

412-2

Andel anstéllda som genomgatt
utbildning om manskliga
rattigheter

Hallbarhetsrapport, Sociala
fragor och MR, s 19

Branschspecifika fragor -
ekonomi

NGO 8

Kallor till medel och de fem
storsta givarnas bidrag

Arsredovisning, not 2, s 30
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ARSREDOVISNING

FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHETEN

Alimant om verksamheten
Fair Action &r en ideell, partipolitiskt och religidst obunden forening. Foreningen har sitt séte
i Stockholm.

Fair Actions arbete bidrar till en hallbar varld, dar ménskliga rattigheter respekteras och alla
har en mojlighet att leva ett vardigt liv. Genom Fair Actions inflytande respekterar foretag

de manskliga réttigheterna och tar ansvar for sin miljdpaverkan. Fair Action arbetar fér att
forverkliga denna malsattning genom att:

—Granska féretag.

—Samarbeta med lokala organisationer i 1aglonelander.

—Samverka med andra organisationer nationellt och internationellt.

—Bedriva aktivt opinionsarbete.

Framjande av andamalet

Fair Action har under verksamhetsaret 2020 framjat organisationens dandamal genom att
driva projekt och paverkansarbete for fragor géllande manskliga rattigheter och hallbarhet
inom féreningens fokushranscher klader, 1dder och bank. Féreningen har dessutom drivit
projekt inom politisk paverkan for en héllbar industri samt ett projekt for att ungdomar ska
lara sig mer om féreningens fragor. For ytterligare beskrivning av projekt och resultat, se Fair
Actions verksamhetsberattelse.

FLERARSOVERSIKT

Beloppen i flerarsoversikten &r angivna i tusental kronor om inte annat anges.

2001-2012  1901-1912 1801-1812  1701-1712

Nettoomséttning 3954 3050 3014 2 849
Resultat efter finansiella poster =71 103 57 26
Balansomslutning 1513 1 060 1072 1029
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RESULTATRAKNING

Rorelseintikter, lagerforindringar m.m.
Medlemsavgifter

Gévor

Bidrag

Nettoomséttning

Ovriga rérelseintikter

Summa rorelseintiikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader
Handelsvaror

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

2020-01-01
2020-12-31

40 920

13 533

3 800619
99 400
9561
3964 033

-482 348
-528 546
-3023 903
-4 034 797

-70 764

o

-70 764

-70 764

-70 764

2019-01-01
2019-12-31

24 543

14 740

2 858 829
133200
19 070

3 050 382

-249 500
-449 642
-2 248 657
-2947 799

102 583

20
-1
19

102 602

102 602

102 602
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BALANSRAKNING !

2020-12-31
TILLGANGAR
Anlidggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga vérdepappersinnehav 5 278
Andra langfristiga fordringar 6 2 800
Summa finansiella anldggningstillgangar 3078
Summa anliaggningstillgangar 3078
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 0
Ovriga fordringar 37 054
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 62 057
Summa kortfristiga fordringar 99111
Kassa och bank
Kassa och bank 1433 815
Summa kassa och bank 1433 815
Summa omsittningstillgangar 1532 926
SUMMA TILLGANGAR 1536 004
EGET KAPITAL OCH SKULDER 2020-12-31
Eget kapital
Eget kapital vid rikenskapsarets borjan 797 061
Arets resultat -70 764
Eget kapital vid rikenskapsarets slut 726 297
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 10 975
Ovriga skulder 165 653
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 633 079
Summa kortfristiga skulder 809 707
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1536 004

2019-12-31

278
2 800
3078

3078

8000
49393

70221

127 614

929 635
840 460

1 068 999

1060 327

2019-12-31

694 459
102 602
797 061

30936
78 385

153 945

263 266

1060 327
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NOTER

Not 1  Redovisningsprinciper

Enligt BFNAR 2016:10
Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens
allménna rad (BFNA 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Materiella anliggningstillgangar
Foreningens samtliga materiella anldggningstillgdngar har vérderats till anskaffningsvérdet
med avdrag for avskrivningar som fordelas over tillgangens berdknade nyttjandeperiod.

Nyckeltalsdefinitioner

Nedan definieras nyckeltalen i forvaltningsberittelsens flerarsoversikt.

Nettoomsdttning = Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointikter samt
intiktskorrigeringar. Resultat efter finansiella poster = Resultat efter finansiella intdikter och

kostnader, men fore skatter

Not 2  Bidrag 2020 2019
Allménna Arvsfonden 1216 049 0
EU 70 732 61 529
Forum Civ 1607 121 779 000
Konsumentverket 812 500 1 600 000
Naturvérdsverket 94217 311200
Union to Union 0 107 100
Summa 3800619 2 858 829
Not 3  Nettoomsiittning 2020 2019
Uppdragsforséljning 99 400 133 200
Summa 99 400 133 200
Not 4 Personalkostnader och medelantalet anstallda 2020 2019
Medelantalet anstéllda 5,6 3,7
Mién 1,8 1
Kvinnor 3,8 2,7
Antal sjukdagar per arbetstagare och ar 3,1 34
Antal friskvardstimmar per arbetstagare och éar 51 54
Not 5  Andra langfristiga virdepappersinnehav 2020-12-31 2019-12-13
Ingaende anskaffningsvéarden 278 0
Utgéaende anskaffningsvarden 278 278
Not 6  Andra lingfristiga fordringar 2020-12-31 2019-12-13
Ingdende anskaffningsvirden 2 800 2 800
Utgéaende anskaffningsvarden 2 800 2 800
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UNDERSKRIFTER

Stockholm den

Sofia Stenfeldt - ordférande

Live Brathovde — ledamot

Leena Simild — ledamot

Mia Byfors — ledamot

Cecilia Lindell Kennberg - ledamot

2021

Julia Engqvist - vice ordférande

Reza Saleh Baars — ledamot

Liv Fjellander — ledamot

Sandhya Randberg — ledamot
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Promoting
responsible
business

ACTION
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* Denna del utgdr en kvittens fér handlingen should be "Du behdver l&sa hela

handlingen och scrolla till sista sidan for att kunna signera handlingen™******#*x s e
Fil Hash: c6d4fe60a78831358bacfec581dda45c60993203c7ef78ee4bb719994debbe5c

Not: Denna handling har signerats av nedanstaende personer och handlingen har dessférinnan gjorts om till
formatet Hash 256 vilket mojliggdr enkel verifiering av handlingens legitimitet. Fér hjalp med verifiering kontakta
verifiering@agreedio.se

° Begiiran skickad till: Sofia Stenfeldt ° Begiiran skickad till: Reza Saleh Baars

Mejladress: Mejladress

e Telefonnummer: N e

inbjudan skickad kl: 2021-05-04 10:31:39 inbjudan skickad kl: 2021-05-04 10:31:41
Signerad av: Sofia Josefin Stenfeldt Signerad av: Reza Saleh Baars
Personnumer: oo Personnumer S OOOeN

Signerad: 2021-05-05 10:59:51 Signerad: 2021-05-04 11:36:27

via £2 via 12
https://app.agreedio.se https://app.agreedio.se
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° Begiiran skickad till: Sandhya Randberg ° Begiiran skickad till: Julia Enqvist

Mejladress: Mejladress:

o Telefonnumme N e Telefonnummer :
inbjudan skickad kl: 2021-05-04 10:31:44 inbjudan skickad kl: 2021-05-04 10:31:47
Signerad av: SANDHYA RANDBERG Signerad av: JULIA ENGQVIST
Personnumer: B eee Personnumer: B eeoee
Signerad: 2021-05-05 09:42:30 Signerad: 2021-05-04 13:05:27
https://app.agreedio.se https://app.agreedio.se
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° Begiiran skickad till: Cecilia Lindell ° Begiiran skickad till: Liv Fjellander

Kennberg
Mejladress:

Mejladress:

e

inbjudan skickad kl: 2021-05-04 10:31:49

e Telefonnummer: N

inbjudan skickad kl: 2021-05-04 10:31:52

Signerad av: LIV SHANTINE MARGARETHA

Signerad av: S Cecilia M Lindell Kennberg FIELLANDER

Personnumer: GOeSee Personnumer: 197206120649
Signerad: 2021-05-04 12:56:14 Signerad: 2021-05-04 14:38:55
https://app.agreedio.se https://app.agreedio.se
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° Begiiran skickad till: Live Brathovde Hill ° Begiran skickad till: Leena Similé

Mejladress: Mejladress:

o Telefonnummer: e Telefonnummer: S
inbjudan skickad kl: 2021-05-04 10:31:54 inbjudan skickad kl: 2021-05-04 10:31:57
Signerad av: Live Brathovde Hill Signerad av: Lena Simild
Personnumer: B eee Personnumer: B eeoee
Signerad: 2021-05-05 09:15:24 Signerad: 2021-05-04 10:59:54
https://app.agreedio.se https://app.agreedio.se
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° Begiiran skickad till: Mia Byfors ° Begiran skickad till: Angelika Thor

Mejladress: Mejladress:

o Telefonnummer: e Telefonnummer: S
inbjudan skickad kl: 2021-05-04 10:31:59 inbjudan skickad kl: 2021-05-04 10:32:02
Signerad av: MIA BYFORS Signerad av: ANGELIKA THOR
Personnumer: B eee Personnumer: B eeoee
Signerad: 2021-05-04 10:48:15 Signerad: 2021-05-05 11:30:01
https://app.agreedio.se https://app.agreedio.se
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