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Fair Actions verksamhetsidé

Antagna av styrelsen 2021-03-30. Galler tills vidare.

Verksamhetsidén beskriver Fair Actions vision, syfte och roll samt véara krav pa féretag och
vara strategier.

Vision
Fair Actions vision ar en hallbar varld dar manskliga rattigheter respekteras vid produktion av

varor och tjanster, och dar alla har en mdjlighet att leva ett vardigt liv. Vi vill se en varld dar
var konsumtion inte bidrar till negativ paverkan pa manniskor och miljo.

Nar nagon paverkas negativt av foretagens verksamhet, vare sig de ar arbetare i
leverantorsledet eller boende i verksamhetens narmiljo, sa ska de ha mdjlighet att sjalva
kunna utkrava sina rattigheter.

Syfte

Fair Actions ska driva pa utvecklingen sa att foretag tar sitt hallbarhetsansvar. Foéretagen
ska:

- respektera de manskliga rattigheterna,

- forbattra arbetsvillkoren i hela vardekedjan

- garantera levnadsléner

- vara transparenta

- minska sin negativa miljdpaverkan

Roll

e Fair Action ar en oberoende och trovardig expertorganisation som granskar foretag, ger
rekommendationer och stéller krav pa forbattringar.

e Fair Action ar en erkand aktér som for en relevant dialog med svenska foretag och
politiska beslutsfattare.

e Fair Action ar en aktiv opinionsbildare som ger konsumenter information och verktyg for
att stalla krav pa féretag.

e Fair Action lyfter rattighetsbararnas roéster och later arbetare, manniskorattsférsvarare
och lokala organisationer i produktionslanderna att komma till tals.
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Fair Actions krav pa foretag

Nar Fair Action utkraver ansvar pa foretag sker det utifran foljande grundlaggande kriterier.
Fair Action kraver att alla foretag ska:

1. Respektera de manskliga rattigheterna

Foretag har ansvar att respektera och bidra till de manskliga rattigheterna i enlighet med
internationella instrument, inklusive, men inte begransat till:
- FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna
- Internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter
- Internationella konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter
- ILO:s (International Labour Organization) atta karnkonventioner om manskliga
rattigheter i arbetslivet. Dessa konventioner omfattar organisationsfrihet och kollektiv
forhandlingsratt, forbud mot olika former av diskriminering och tvangsarbete samt
minimialder for arbete och forbud mot de varsta formerna av barnarbete
- Foretag har ocksa ansvar att bidra till Agenda 2030, framférallt mal 1 (ingen
fattigdom), mal 8 (anstandiga arbetsvillkor) och mal 12 (hallbar konsumtion och
produktion).

2. Ta ansvar i leverantorsledet

Enligt FN:s vagledande principer fér foretag och manskliga rattigheter och OECD:s riktlinjer
for multinationella foretag, har féretag ansvar att forhindra eller begransa negativ paverkan
pa de manskliga rattigheterna som de ar inblandade i genom sina affarsférbindelser med
andra parter. Termen affarsforbindelser avser aven aktorer i hela leverantorskedjan.

Foretag ska genomféra en konsekvensanalys (due diligence) som omfattar negativ paverkan
pa de manskliga rattigheterna och miljé i hela leverantérskedjan. Nar foretag har ett stort
antal leverantorer bor de identifiera omraden dar risken fér negativ paverkan pa de
manskliga rattigheterna och miljé ar som stérst och prioritera dessa omraden. | de fall
foretag har bidragit till krankningar av manskliga rattigheter och negativ miljépaverkan ar de
skyldiga att gottgdra de drabbade.

3. Garantera levnadsloner

Enligt FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna och den internationella konventionen
om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter har arbetstagare ratt till ersattning som ger
honom eller henne och hans eller hennes familj méjlighet till en manniskovardig tillvaro.

Foretag har ansvar for att arbetstagare bade i den egna verksamheten och i leverantorsledet
har 16ner som racker till den anstallde och dennes familjs grundlaggande behov sasom mat,
rent vatten, husrum, klader, utbildning fér barn, sjukvard och sparande.
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4. Garantera insyn och dppenhet

Konsumenter ska kunna fa information om hur produktionen av varor och tjanster paverkar
manniskor och milj6. Enligt FN:s vagledande principer for féretag och manskliga rattigheter
och OECD:s riktlinjer for multinationella foretag ar en viktig del av féretagens arbete att vara
Oppna med hur de hanterar sin negativa paverkan, att ge intressenter insyn och majliggéra
ansvarsutkravande. Fair Action kraver att féretagen oppet redovisar hela sina
leverantorskedijor, vilka utmaningar de ser i att garantera manskliga rattigheter och
miljdhansyn samt tidsplaner for de atgarder de atar sig.

5. Minimera negativ paverkan pa miljo & klimat

Foretag har ansvar att minimera sin negativa paverkan pa miljé och klimat i enlighet med
internationella instrument, inklusive, men inte begransat till:

- Parisavtalets bestammelser for att bromsa klimatférandringarna och halla
temperaturékningen under 1,5 grader Celsius.

- OECD:s riktlinjer for multinationella féretag gallande féretags miljdansvar inklusive att
gora risk- och livscykelanalyser for produkters och tjansters paverkan pa miljo, halsa
och sakerhet.

- Bidra till att uppfylla malen i Agenda 2030, framfor allt mal 3 (halsa och
valbefinnande), mal 6 (rent vatten och sanitet) samt mal 13 (bekampa
klimatférandringarna).

- Forsiktighetsprincipen, som beskrivs i Riodeklarationen om miljé och utveckling’.

- Att byta ut skadliga amnen mot mindre enligt substitutionsprincipen.

Fair Actions strategier

Hér beskrivs hur Fair Action arbetar for att féretagen ska ta sitt hallbarhetsansvar.

Granska foretag

Fair Action granskar foretag for att satta press pa dem att ta ansvar fér manniskor och miljé.
Granskningarna ska belysa féretagens verksamhet utifran vara krav pa féretag. Fair Action
ger foretagen tydliga och val underbyggda rekommendationer. Vi efterfragar foretagens svar
pa rekommendationerna samt tidsplan for de atgarder foretagen atar sig att genomféra. Det
g6r det mojligt for oss eller andra aktorer att folja upp féretagens arbete.

Fair Action ar transparenta gentemot granskade féretag och andra intressenter om
arbetsmetoder och resultat av granskningar. Vi redovisar vilka féretag vi har granskat och

1

https://www.un.org/en/development/desa/population/migration/generalassembly/docs/globalcompact/
A CONF.151 26 Vol.l Declaration.pdf
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haft dialog med, vilka som valt avbéja dialog/granskning samt vad som sagts under dessa
moten, om inte sarskilda skal foreligger. | granskningarna kan vi jamféra féretag inom
samma bransch, eller med andra branscher som gar fére.

Samarbeta med lokala organisationer i produktionslander

Fair Action samarbetar med manniskorattsforsvarare och lokala organisationer i
produktionslanderna. Det ger oss tillgang till lokal kunskap om férhallanden i produktionen,
och Okar legitimiteten i kraven vi staller pa féretagen. Vi agerar som dérréppnare och bjuder
in rattighetshavarna till dialog med féretagen. Fair Action stravar efter langsiktighet i sina
samarbeten. Organisationer vi samarbetar med ska kunna sta pa egna ben och inte vara
beroende av Fair Action.

Bygga expertis kring utvalda branscher och teman

Fair Action valjer att fokusera pa nagra utvalda branscher och teman i taget. Da kan vi géra
mer kvalificerade granskningar och ge mer relevanta rekommendationer och férslag pa
I6sningar. Det starker var expertis och trovardighet. Branscher och teman specificeras i
foreningens arliga verksamhetsplan. De kan variera, men i forsta hand prioriterar vi de
branscher dar Fair Action har expertis sedan tidigare.

Mobilisera konsumenter

Fair Actions mobiliserar konsumenter att satta press pa féretagen att ta stérre ansvar for
manskliga rattigheter, miljo och klimat. Vi ger konsumenterna kunskap och verktyg?. Det sker
ofta genom att uppmarksamma problem och behov av férbattringar i foretagens arbete. Vi
lyfter ocksa vara och féretagens framgangar, for att visa att patryckningar ger effekt. Fair
Action uppmuntrar ocksa konsumenter att fora fram sina krav till politiker.

Paverka politiska beslut

Fair Action driver pa for lagstiftning pa nationell, EU- och internationell niva som staller
tydligare krav pa foretagen att ta ansvar for manskliga rattigheter och miljé. Under manga ar
har féretagen lovat forbattringar som inte kommer, och darfér behdvs lagstiftning som
mojliggor ansvarsutkravande av foretagen. Vi bygger langsiktiga kontakter med
beslutsfattare for att dela med oss av var kunskap och fora fram vara forslag.

Skapa allianser

Fair Action samarbetar med andra civilsamhallesorganisationer som arbetar for att skydda
och varna manskliga rattigheter, miljé och klimat. Genom att skapa allianser kan vi samla
resurser, kontakter och expertis och na ut till fler. Fair Action ar éppna for samverkan och
bygger garna nya allianser.

2 Se Fair Actions kommunikationsstrategi for ytterligare information om kommunikations- och
opinionsarbetet.
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