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Omslagsfoto: Syeda Talukdar, 19, jobbar pd en fabrik i Bangladesh som producerar kidder dt Kappahl.
-Om min son blir sjuk maste jag lana pengar frdn mina grannar for att ta honom till doktor, sdger Syeda. Hon
fortsdtter och sdger att om hon skulle fd hogre lon skulle hon investera den i sin sons skolgdng.

Fotograf: Jonas Gratzer.
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KORT OM 0SS

Fair Action ar en ideell forening som
satter press pa foretag att forbattra
arbetsvillkor och betala levnadsloner.

A O

Vi granskar foretag

Vara fyra fokusbranscher ar klader,
skor/lader, turism och banker och vi ar
experter pa fragan om ratten till en
levnadslon.

Vi later fler roster horas

Vivill att de som arbetar i svenska foretags
leverantorsled sjalva ska komma till tals och
far battre mojligheter att krava sina
rattigheter. Darfor samarbetar vi med lokala
organisationer i produktionslander.

Experter pa foretagsansvar

Vi bildades 1996 och sedan dess har vi fatt
utmarkelser som Blaslampan och Giraffpriset
for vart arbete med att paverka féretag.

Tillsammans kan vi paverka
Vi har 247 medlemmar, sex anstallda pa
kansliet och en ideellt arbetande styrelse.



Kanslichefen har ordet

Aret inleddes med att tusentals textilarbetare i Bangladesh
gick ut och protesterade mot de ldga l6nerna. Trots att 2018
avslutades med en hojning av minimilonen, kunde
textilarbetarna konstatera att det trots allt inte ledde till mer
pengar 1 fickan. Férutom den kraftiga inflationen och lokala
hyreshdjningar é4ts den hdjda I6nen wupp av att
Overtidsersittningen och andra forméner relativt sett blev
lagre. Protesterna som foljde som ett svar pa de fortsatt ldga .« k
lonerna bemottes med vald, falska brottsanklagelser och é’ i = '
uppségningar. Drygt 10 000 textilarbetare forlorade sina jobb, N o e
dver 2 000 av dessa pé leverantorer till H&M. Charlie Aronsson, vik kanslichef

Har hemma i Sverige lyfte Fair Action de 1aga lonerna i samband med H&M :s &rsstimma i maj.
Fair Action var for forsta gingen med om att ta fram ett aktiedgarforslag. Forslaget gick ut pa
att foretagets vinst ska anvéndas till hogre 16ner for textilarbetarna istéllet for att delas ut till
aktiedgarna. Forslaget rostades ned av stimman men den kampanj Fair Action lanserade i
samband med arsmotet fick stor spridning i badde nyhetsmedia och i sociala medier.

Under 2019 besokte Fair Action ocksa Bangalore i Indien dér vi trdffade ideella organisationer,
fackforeningar och textilarbetare. Vi kan konstatera att de kvinnliga textilarbetarna som utgor
ca 80% av den totala arbetsstyrkan dr en mycket utsatt grupp. Manga kvinnor beréttar om
dubbla krinkningar. Nar de inte uppnar de hoga produktionsmélen &ar det vanligt med
trakasserier frdn arbetsledningen. Nir kvinnorna jobbar &ver for att hinna med blir de
trakasserade ddr hemma for att de inte hinner laga mat, stida och ta hand om barnen.

Ett viktigt verktyg for textilarbetare och aktivister i bdde Bangladesh och Indien for att forbattra
sina arbetsvillkor dr mojligheten att kontakta de méarken de tillverkar for. Darfor har vi under
2019 arbetat hart med att overtyga foretag inom klddbranschen att 6ppna upp och visa vilka
leverantdrer de har. Som ett resultat av vara patryckningar gick Ahléns och Tiger of Sweden
under dret ut och publicerade listor pa sina leverantorer. Ytterligare fyra foretag atog sig att
offentliggora leverantorerna under 2020. Vi ér givetvis véldigt glada 6ver att fler och fler
svenska foretag forstar betydelsen av 6ppenhet men resan mot full transparens har bara borjat!



Framgangar i urval 2019

Under aret har Fair Action bidragit till att:

Tiger of Sweden och Ahléns offentliggdr vilka leverantorer de kdper kliader ifran.

Ellos, Nelly, Stadium och Intersport lovar att publicera information om sina
leverantorer for egna mérken under 2020.

KappAhl lovar utoka informationen om sina leverantorer under varen 2020. Foretaget
kommer bdrja publicera antal anstillda, typ av plagg som tillverkas samt
leverantdrernas dgare.

Lindex, KappAhl och Fristads har offentligt uttalat stod for att brand- och
byggnadssdkerhetsavtalet 1 Bangladesh ska fa fortsitta sin verksamhet i landet.
Aktorerna som skrivit pa avtalet dtar sig att jobba for sékrare textilfabriker i landet.

Skobutikskedjorna Scorett och Vagabond offentliggor vilka fabriker de kdper in lader
ifran, sé kallade garverier.

Danske Bank stiller krav pa foretag de investerar 1 att ha rimliga arbetstider for de
anstillda.

Charterarrangdren TUI genomfort utbildningar med hotell de anlitar 1 Thailand kring
tvangsarbete. Foretaget utokade ocksa informationen pa hemsidan till resendrer
angdende hallbarhet.

En majoritet av de svenska toppkandidaterna till EU-valet stodjer lagstiftning pa EU-
niva om obligatorisk riskanalys och atgérdsplan for foretags paverkan pa ménskliga
rattigheter, si kallad Human rights due diligence.



Vara granskningar och paverkansarbete 2019

En Oppnare kladbransch for manskligare arbetsforhallanden

Fair Action har under éret bidragit till att fler kladforetag ar 6ppna med var kldderna tillverkas.
Det gor att organisationer och fackforeningar i produktionslédnderna kan kontakta foretagen om
anstillda hos leverantdrerna behandlas illa. Tiger of Sweden och Ahléns offentliggjorde vilka
leverantorer de koper kldder fran. Ellos och Nelly lovade att publicera information om sina
leverantorer for egna méarken under 2020. KappAhl lovade att utdka informationen om sina
leverantorer under véren 2020.

Dialog med H&M

Aret borjade med oroligheter, massuppsdgningar och arresteringar i Bangladesh da
textilarbetarna kunde konstatera att hjningen av minimildnen fran december 2018 inte betydde
mer pengar i pldnboken. Av de 6ver 10 000 arbetare som blev av med sin férsorjning var over
2 000 anstdllda pé fabriker som tillverkar for H&M, 80% av dessa arbetare dr kvinnor. Den 7
mars, dagen innan den internationella kvinnodagen, triffade Fair Action H&M:s l6neexperter.
Dels for att folja upp hdndelseutvecklingen i Bangladesh, dels for att diskutera Fair Actions
rekommendationer och H&M:s strategier for hojda 16ner for sommerskorna generellt. Fair
Action tog bland annat upp hur inkdpsmetoder i allmédnhet och priser i synnerhet hinger ihop
med de 14ga 16nerna.

Den 7 maj deltog Fair Action ocksd pd H&M:s arsstimma. Fair Action lade tillsammans med
Clean Clothes Campaign (CCC) ett aktiedgarforslag om att H&M istéllet for att dela ut vinsten
till aktiefigarna ska anvinda pengarna till att hdja sommerskornas 16ner. Samarbetet gjorde att
konsumenter over hela Europa fick mdjlighet att uppmana H&M att bidra till en mer ménsklig
kladindustri.

LV J )
Nina Wertholz fran Fair Action pratar med en aktiedigare pa H&Ms drsstimma i maj
2019. Fair Action la en motion om att bolagets vinst skulle ga till att héja

sommerskornas loner.



Kampanyj for att fa med eftersldntrarna

I rapporten "Coming out of the closet” granskade Fair

Action modeforetagens 6ppenhet. Rapporten lanserades
Gudrun Sj6dén och
lagprisvaruhuset Gekas 1 Ullared dr de enda av nio
granskade foretag som inte redovisar i vilka fabriker
tillverkningen sker och heller inte har planer pa att borja
gora det. Mest Oppna bland de nio bolagen i
granskningen dr H&M, Lindex, Ahléns och Polarn och

den 26 november 2019.

Pyrets dgare RNB Retail and Brands.

Den efterféljande kampanjen “Go

tillverkningen sker.

Gudrun”,

uppmuntrade allminheten att skriva en hilsning till
Gudrun Sjodén och uppmana foretaget att berdtta var

Hur dppna dr firetagen med var kidderna tillverkas?
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Tva av foretagen i Fair Actions granskning
ville inte delge ndagon information om deras
leverantorer.

Fair Action trdffar textilarbetare och lokala organisationer

“The workers need to :
know for whom they are
producing to be able to

targets, low wages and
sexual harassment. The

suppliers just don't listen.5

Pafwathi Mardappa, Chvidep

Parvathi Madappa, ansvarig for Civideps arbete

inom klddsektorn, uttalar sig om vikten av att sluta
hemlighdlla leverantirer.

rectify problems like 3 .‘.W
impossible production = ¥ <

| och uppmirksammades

I juni fick Fair Action besok av Babul Akhter

som &r generalsekreterare for Bangladesh
Garments and Industrial Workers Federation
(BGWIF)!. Babul var i Stockholm under en
vecka for att bland annat triaffa fackforeningar,

. klddforetag och banker som investerar i

kladforetag. Besoket var mycket uppskattat
bland annat av
Dagens Nyheter?.

Tvé anstdllda fran Fair Action besokte
Bangalore 1 Indien och den ideella
organisationen Cividep 1 september for att
tillsammans triffa fackforeningar, andra
ideella foreningar och textilarbetare. Syftet
med resan var att stirka relationen till arbetare
och organisationer pa plats men ocksa att
stirka vara argument fOr Oppenhet 1
kladforetagens leverantorsked;jor.

" BGWIF ir en federation av 53 fackforeningar som organiserar textilarbetare i Bangladesh.
2 https://www.dn.se/ekonomi/textilarbetare-jobbar-for-450-i-timmen-fackforetradare-fran-bangladesh-vadjar-

till-kappahl-mg-och-hm/?fbclid=IwAR3QVEVYTkpRSHqbs7zJusWH{tiVCQV2vpJfQ-1kH4gHuP3wez-

_e6RDFXY
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Charterarrangorer vaknar?

Fair Action har under en lang tid haft svart att f& gehor for vara krav pa charterarrangdrer. Bland
annat har Fair Action tillsammans med nitverket Schyst resande stillt krav pd utokad
héllbarhetsinformation pé foretagens hemsidor. Darfor dr det glddjande att TUI valt att utoka
informationen pd hemsidan till resenirer angdende hallbarhet. TUI har ocksa genomfort
utbildningar om tvangsarbete med hotell de anlitar i Thailand.

De stora skokedjorna publicerar sina laderfabriker

De storsta riskerna for bdde manniskor och miljo i en ldderskos virdekedja dr
ladertillverkningen. Fair Action har sedan 2015 arbetat for att skoforetag ska sluta med
hemlighetsmakeriet kring var deras lader kommer fran. Efter att i flera érs tid ha granskat och
fort dialog med flertalet stora nordiska skokedjor, offentliggjorde bade Scorett och Vagabond
Shoemakers vilka garverier som tillverkar ladret till deras mérkesskor under 2019. Det
innebaér att de fyra storsta skobutikskedjorna i Norden nu 6ppet redovisar var skinnet till de
laderskor de tillverkar i eget méarke kommer fran, Euro Sko och Nilson Shoes inrdknade.
Garverilistorna som vidareférmedlats till den indiska organisationen Cividep ar ett viktigt
verktyg i deras arbete att forsoka fa ldderarbetare att organisera sig. Under 2020 fortsétter Fair
Action kampanja for att &ven mindre skoféretag och outdoor- féretag ska publicera sina
laderleverantorer.

Vi vet inte

Fa foretag har offentliga listor pd var lddret till skorna tillverkas. Utan listorna dr
det omdjligt att underséka hur de faktiska forhdllandena i fabrikerna ser ut. Under
2019 bérjade Fair Action granska en ny rad svenska skoféretag.



Banker forbattrar riktlinjer — men fortsatt dalig efterlevnad

Banker och levnadsion

Som medlemmar av initiativet Fair Finance Guide lanserade Fair Action i januari 2019 en
fallstudie > didr vi granskade hur de svenska bankernas arbete for levnadsléner inom
textilindustrin ser ut. Slutsatserna av granskningen kan sammanfattas i foljande punkter:

e Samtliga banker anser att de laga 16nerna &r en risk 1 kladforetagens affarsmodell.

e Endast tva av sju svenska banker f6r en dialog med H&M, KappAhl, Lindex och MQ
specifikt om levnadsloner.

e Ingen bank har satt upp specifika mal eller tidsramar kopplat till levnadslon.

e Ingen bank kréver att de fyra textilforetagen bidrar till hdgre 16ner for klddarbetarna.

Som en uppf6ljning av rapporten bjod Fair
Action in till ett samtal med bankerna, med
anledning av att Babul Akhter frdn den
Bangladeshiska fackforenings-federationen
BGWIF besokte Stockholm. Fyra av
bankerna slot upp (Nordea, Danske Bank,
Skandia och SEB) for en diskussion om
situationen for klddarbetare 1 landet
generellt och om levnadslon specifikt.
Motet var mycket uppskattat av bade
bankerna och av  Babul. Samtliga
bankrepresentanter delade uppfattningen

att informationen fran mdtet d&r mycket

Babul Akhter fran BGWIF deltog i ett méte med de

~ o o svenska storbankerna for att diskutera bland annat
anvandbar 1 dialogen med kladforetagen. rdtten till levnadslon. Foto: Victoria Moralez.

Fair Action kommer under 2020 fortsétta

fora dialog med banker om vikten av att de som stordgare bidrar till att sétta press pa
textilforetagen.

Forbdttringar inom andra omraden

Under éret har flera banker gjort forbittringar inom andra héllbarhetsomrdden dn inom
arbetsritt. Detta géller framforallt Swedbank, Danske Bank och Nordea. Storst forbattring har
skett inom omrédet skatteflykt dir Swedbank sticker ut med flera nya riktlinjer efter
avslgjanden om bankens inblandning i penningtvitt med kopplingar till skatteparadis.
Swedbank har bland annat infort riktlinjer mot att hjélpa kunder med aggressiv skatteplanering.

Swedbank, Nordea och Danske Bank har ocksd gjort forbéttringar i sina positioner géllande
kontroversiell vapenexport. Framforallt Swedbank, som i princip saknade stdllningstagande
mot detta tidigare, har antagit flera nya riktlinjer mot bland annat att exportera vapen till lander
som kranker ménskliga rittigheter och far nu hogst betyg av alla banker.

3 https:/fairaction.se/wp-content/uploads/2019/01/FairAction-bankrapport 20190131-1.pdf



https://fairaction.se/wp-content/uploads/2019/01/FairAction-bankrapport_20190131-1.pdf

Politikerpaverkan — Gor ménniskoréttsarbete obligatoriskt for foretag

Under 2019 publicerade Fair Action ett policypapper med konkreta forslag om behovet av
lagstiftning om riskanalys for foretags paverkan pd ménskliga rattigheter (HRDD) tillsammans
med Concord. Vart gemensamma lobbyarbete bidrog till att en majoritet av de svenska
toppkandidaterna till EU-valet 2019 stottade en liknande lagstiftning pd EU-niva. Under 2020
kommer Fair Action utdka sitt arbete for att paverka vara beslutsfattare att verka for att svenska
foretag ska ta storre hdansyn till manniskor och miljo.

Granskning av svenska foretags hdllbarhetsrapportering

Under 2019 publicerade vi en granskning av héllbarhetsrapporter tillsammans med Amnesty
och Diakonia. “Hoj ribban!”* var genomgang av 28 hallbarhetsrapporter visade tydliga brister
1 hur svenska foretag redovisar sitt arbete med minskliga réttigheter och att ménga inte ens
lever upp till de krav som den nya lagstiftningen stiller. Rapporten har uppmérksammats av
beslutsfattare och vi har bjudits in att presentera vara slutsatser pa Sidas lunchseminarium och
branschorganisationen for revisorer (FAR). I samband med lanseringen av rapporten
publicerades ocksé en debattartikel i Expressen”.

Remissvar, brev till UD och kontakt med ambassader i produktionsldinder

I mars 2019 skickade vi ett offentligt brev till Utrikesdepartementet infér FN-konferensen om
de globala mélen®. High-level political forum #r det centrala uppfoljningsforumet for Agenda
2030 pa global niva och ambitionen &r att alla processer inom och utom FN-systemet skulle
knytas thop under de tvé veckor som forumet pagick. Bland annat presenterade ldnder hur de
arbetar med att genomfora agendan, diskuterade utmaningar och utbytte erfarenheter.

Tillsammans med Concord gav vi ett remissvar till Agenda 2030-delegationen med en
uppmaning att infora lag pA HRDD’. Férslaget att utreda en forstirkt nationell lagstiftning for
foretag och minskliga réttigheter vilkomnas av Fair Action och Concord i1 remissvaret.

I samband med véra granskningar av 6ppenheten inom klddbranschen har svenska ambassader
1 lander dér kldderna tillverkas informerats om vara rapporter. Under 2019 har ambassaderna i
Bangladesh, Indien, Thailand, Turkiet och Kina fatt ta del av vara granskningar.

Politiska krav pd finansbranschen

Finansbranschen spelar en avgorande roll for att uppna de globala hillbarhetsmélen och Agenda
2030. Flera banker och pensionsfonder har borjat ta hillbarhetsfragor pa storre allvar, men 1
praktiken gér omstéllningen ldngsamt. Fair Action har dérfor som medlemmar i Fair Finance
Guide presenterat 11 politiska losningar for att fa branschen att Oka takten. Kraven
presenterades i en debattartikel pA DN Debatt den 29 april.®

4 https://fairaction.se/wp-content/uploads/2019/03/H%C3%B6j-ribban-f%C3%B6r-f%C3%B6retag FINAL.pdf
> https://www.expressen.se/debatt/skarp-kraven-pa-svenska-foretags-manniskorattsarbete/

6 https://fairaction.se/wp-content/uploads/2019/03/Fair- Actions-inspel-till-tematiska-granskningen-av-mal-8-
under-HLPF-1.pdf

7 https://fairaction.se/nyheter/remissvar-till-agenda-2030-delegationen-infor-lag-pa-hrdd/

8 https://www.dn.se/debatt/politikerna-maste-ratta-till-finansbranschens-systemfel/
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Spridning - sa kommunicerade vi med vara
malgrupper 2019

Utbildningar

Inom ramen for vart samarbete med Stockholms Internationella Handelsskola (SIH) har vi varit
engagerade 1 utbildningarna Internationella inkdpare och Speditorer/Logistiker med miljoprofil
samt online-utbildningarna Hallbarhetspecialist och Offentlig upphandlare. Dessutom har vi
under aret foreldst for masterstudenter 1 hallbart ledarskap péd Sodertdrns hogskola och for
kursen Rattvis handel pd distans pa Hvilands folkhdgskola. 273 studenter har deltagit i
foreldsningar med Fair Action totalt. Fair Actions kursmoment dr ofta en dgondppnare for
eleverna som fér storre forstielse for att de i sin professionella roll kan ha inverkan pa hur deras
framtida arbetsuppgivare arbetar for att ta socialt ansvar i leverantdrskedjan. 96 % av
studenterna som deltagit fran Stockholms internationella handelsskola bedémer Fair Actions
kursmoment som "relevant for framtida yrkesutovning".

Nedan tva citat frén elever pa kurser vi foreldst pa:

-Jag onskar att kursen hade varit ldngre! -Jag dr mer medveten som konsument.

Traditionell media

Under 2019 nadde Fair Action cirka  Rdckvidd i traditionell nyhetsmedia 2019 (miljoner)

4 miljoner personer via traditionell
nyhetsmedia och figurerade 1 totalt 73
artiklar, intervjuer och reportage.
Samma siffra 2018 var 4,7 miljoner
personer. Anledningen till minsk-
ningen dr framforallt att vi inte var
med pd TV under 2019. Under &ret ,
skrev vi fem debattartiklar.

Medieintresset for vara granskningar

kopplade till H&M har varit fortsatt 2018 201 2ott 2018 2019
stort under 2019. Rapporten “Broke

in Bangladesh”’ fick uppmirksamhet i bade svensk och internationell media. I rapporten
granskades om svenska banker utdvat patryckning pa H&M och andra klddforetag gillande
levnadsléner. Svt nyheter skrev om rapporten pa sin hemsida'®, Bangladeshiska New Age!!

? https://fairaction.se/wp-content/uploads/2019/01/FairAction-bankrapport 20190131-1.pdf

10 https://www.svt.se/nyheter/inrikes/banker-kritiseras-for-flathet-mot-kladkedjan-h-och-m

1 http://www.newagebd.net/article/64446/nordic-investors-doing-little-to-ensure-bangladesh-rmg-workers-
living-wages-study
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uppmérksammade ocksa rapporten liksom den internationella néattidningen Business and
Human Rights Resource Centre"?.

Flera medier rapporterade om aktiedgarforslaget som vi lade pd H&M:s arsstimma i maj, bland
annat Dagens Industri och P3 Nyheter. I juni intervjuade DN vér gist Babul Akhter, som &r
fackforeningsledare i textilindustrin i Bangladesh. Pernilla Ericson pa Aftonbladet skrev ocksé
en ledare som byggde pd DN:s intervju med Babul.

Pé grund av det stora intresset for klimatfrdgan har rapporteringen kring hallbart resande fétt
ett uppsving under 2019. Den 20:e november pratade vi om att semestra pa hallbara hotell i
Pldnboken i P1.

X
N

Maria Sjodin fran Fair Action dr med i Planboken i P1 och pratar hdllbart resande.

Instagram - var snabbast vixande kanal

Vid utgdngen av 2019 hade Fair Action 3319 f6ljare, vilket innebér att antalet néstan tredubblats
jamfort med ett ar tidigare (1143 foljare). Véra egna inldgg har bara genererat ett par hundra
nya foljare. Den stora 0kningen har skett ndr personer som har ett storre antal foljare pa
Instagram postat inldgg eller stories om oss. Ett sadant exempel dr var samarbetspartner
modeexperten och forfattaren Johanna N, vi kan se en tydlig 6kning av antal f6ljare nir hon
postat.

Under éret postade vi 46 inldgg som nadde drygt 137 000 personer. Det innebér en rejil 6kning
jamfort med 2018 did motsvarande siffra var knappt 24 000 personer. Under aret borjade vi
ocksa att ldgga ut sa kallade ”Stories” som ligger ute under 24 timmar.

Absolut flest visningar under aret hade filmen “Loneduellen” som vi postade 1 februari 2019
som jaimfor en H&M-sommerskas 16n med dgaren Stefan Perssons aktieutdelning. Filmen fick
32 765 visningar. Nist flest visningar hade ett inldgg som visar resultatet av rapporten "Coming

12 https://www.business-humanrights.org/en/bangladesh-fair-action-reports-that-nordic-banks-fail-to-hold-hm-
and-other-brands-accountable-to-living-wage-promises#c184579
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out of the closet”’? i en infografik. Inligget publicerades den 26 november och nddde 8 500

personer och gillades av ver 500 personer. Méinga foljare delade ocksa inldgget som story. Pa
tredje plats kommer ytterligare en infografik, inldgget ”Siffrorna bakom dina H&M-kldder”
frdn 31 januari 2019. Inldgget nddde drygt 8 000 personer och gillades av 846 personer.
Sammanfattningsvis kan vi konstatera att infografik antingen i film eller bild d&r mycket
intressevdckande och nagot som vara foljare verkligen gillar.

Hemsidan — Antalet besékare 6kar med 40%
24 000 personer besokte Fair Actions hemsida under aret, att jamfora med 17 000 personer aret
innan. En genomsnittlig anvdndare stannade 1 minut och 54 sekunder pa véar hemsida,
motsvarande siffra 2018 var drygt 2 minuter.

En tydlig 6kning av trafiken till hemsidan syns under slutet av oktober nir vi hade tva
anstéllningsannonser ute for ett projekt riktat till gymnasieskolan som startas upp under 2020.
Besokare letar ofta efter vara granskningar av olika branscher, dir vér sida om klddbranschen
hade flest visningar (8 429 sidvisningar) foljt av skobranschen (1 335 visningar). Nast mest
besokt var sidan ”Tio fragor och svar om H&M:s 16fte om rittvisa 16ner” (4 201 visningar).

85% av besokarna har inte varit inne pd hemsidan tidigare under aret, de &r alltsa nya anvédndare.
Besokarna tittar i genomsnitt pd tvéd sidor innan de ldmnar hemsidan, en minskning fran tre
sidor under 2018.

Twitter — Tweets pd engelska fdar stor spridning

I borjan av dret hade vi 1 252 foljare pd Twitter, en siffra som okade till 1 317 vid arets slut.
Vara tweets visades totalt 134 000 ganger, jamfort med 116 00 ganger under 2018. Twitter dr
den enda kanalen dédr vi skriver bdde svenska och pa engelska. Tweetsen pd engelska fér ofta
stor riackvidd, inte minst nér Clean Clothes Campaign, Industriall eller Business and Human
Rights Resource Centre retweetat vara tweets.

Nyhetsbrev — vi gor fler utskick dn tidigare

Vid arets borjan hade vi 1982 prenumeranter, vilket minskade till 1950 vid arets slut. Under
aret har vi satsat pa att skicka ut nyhetsbrevet oftare och totalt gick 18 utskick ivédg, jamfort
med 10 &ret innan. Var tanke har varit att sprida samma information 1 nyhetsbrevet som vi
lagger pé Instagram och Facebook. 17% av de som far nyhetsbrevet dppnar och ldser det ibland,
medan 4% ofta laser det och klickar sig vidare pd ldnkarna.

Youtube — hdr ligger vi lagt

De tvéa videoklippen som vi lade upp pd var Youtube har visats 335 ganger. Siffran ar lag
eftersom vi inte marknadsfor var Youtube, utan anvander Facebook och Instagram for att sprida
videoklippen.

13 https://fairaction.se/wp-content/uploads/2019/11/FairAction_Coming_out_of the closet 26-11-2019.pdf
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Linkedin — ytterligare en kanal att synas i
Hosten 2019 borjade vi posta samma inldgg som i dvriga kanaler dven pa Linkedin. Vér tanke
ar att testa om vi kan véxa pd Linkedin, och se kanalen som ytterligare ett sitt att na ut. Vid
arets slut hade vi 200 foljare pa Linkedin.

Facebook — 6kningen planar ut

Vid arets slut hade vi 5701 foljare, en 6kning
med 10% frn borjan av 2019 (dd vi hade
5196 foljare). Det ér en relativt liten 0kning
sarskilt om man jimfor med Fair Actions
Instagram dér foljarantalet ndstan tredubblats.
Okningen r liten nir vi samtidigt ser att vara
kampanjer verkligen engagerat foljarna. En
viktig anledning &r att Facebooks algoritm
andrades under 2018, vilket gor att
organisationers inldgg far mindre rickvidd an
privatpersoners inldgg. Pa grund av algoritmen

Antalet foljare pa Facebook de senaste fem dren
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0

pa Facebook sé lagger vi en storre andel av vér 2014 2015 2016 2017 2018 2019
sponsringsbudget pa inldgg pa Instagram.

Arets mest visade inligg  var
”Loneduellen” som jaimfor H&M-édgaren
Stefan Perssons aktieutdelning med en

Si¥fseriie bakom sommerskas 16n. Inldgget nadde 121 000

personer och publicerades 1 februari. Arets
DINA H&M-KLABER nést mest visade inldgg var ”Déarfor ska du

mejla din bank™ som var en infografik som

gnn mn Sxempal pi an_ visade ”Siffrorna bakom dina H&M-

<y Behbvs for en klader”. I.nlagget nadde .115 OQO personér

I7nn ik 91;0';:'“”5'(35 basala och publicerades 31: a januari. Pa tredje
ehov . .

plats kom infografiken som visade

49:9“ Kr E{,‘%?Lfggreg,,”fﬁﬂgjgg‘a'n_ resultatet ~ av  granskningen  av

kladforetagens Oppenhet som vi gjort i

Miljarder Sa mycket tjanade 2 : 29

13 kronor . H&M 2018 rapporten “Coming out of the closet”.

Inldgget nadde 19200 personer och
publicerades 26:¢ november. Man kan

konstatera att precis som péd Instagram sa

Inldgget om siffrorna bakom dina H&M kldder var ett av  fynkar infografik vildigt bra, alla de tre
de mest visade under 2019

mest visade inldggen under é&ret var
infografik i bild eller videoklipp.

Under 2019 gjorde vi 53 inldgg som nadde cirka 470 000 personer. Motsvarande siffror for
2018 var 55 inligg som nadde runt 300 000 personer. Okningen beror framforallt pa det stora
genomslaget for de tvd infografikerna om bankernas investeringar i H&M som publicerades
den 31 januari och den 1 februari.
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Natverk och samarbeten

Samarbeten som foreningen har haft under aret presenteras nedan i bokstavsordning:

Amnesty Sverige

Amnesty arbetar for manskliga rittigheter inom en rad olika omrdden. Amnesty &r ocksé en av
medlemmarna i Fair Finance Guide. Under 2019 samarbetade Fair Action, Amnesty och
Diakonia 1 arbetet med en granskning av svenska foretags hallbarhetsrapportering, ~Hoj
ribban!”.

Bangladesh Garments & Industrial Workers Federation (BGWIF)

BGWIF ér en federation av 53 fackforeningar som organiserar textilarbetare i Bangladesh. I
juni 2019 besokte federationens generalsekreterare Babul Akhter Stockholm for moten med
kladforetag, svenska fackforeningar och banker. Babul bidrog under besoket bland annat till att
svenska banker dr mer insatta och pa sa sitt bittre forberedda for en dialog med svenska
kladesforetag om levnadslon.

Cividep

Cividep dr en indisk méanniskorittsorganisation som erbjuder skydd, utbildning och stéd for
arbetare inom sektorer som textil, IT och ldder. En av organisationens viktigaste uppgifter ar
att forbereda och utbilda arbetare sé att de sjdlva kan organisera sig. Tva medarbetare fran Fair
Action besokte 1 september 2019 Cividep i1 Bangalore dir vi tillsammans triffade
organisationer, fackforeningar och textilarbetare. De roster vi samlade in under besoket har
varit mycket viktiga for var dialog med svenska klddesforetag och banker for att 6ka forstaelsen
for vikten av hogre 16ner och 6kad 6ppenhet.

Clean Clothes Campaign

Clean Clothes Campaign ir ett internationellt ndtverk vars syfte ar att forbéattra villkoren for
arbetare inom modeindustrin. Nétverket bestar av solidaritets-, kvinno-, ungdoms-, och fackliga
organisationer. Vi har samarbetat med Clean Clothes Campign bade vad giller
informationsinhdmtning till vdra granskningar och spridning av vara kampanjer.

Concord Sverige

Fair Action dr medlem i Concord vars uppdrag dr att bedriva informations- och paverkansarbete
om EU:s utvecklingssamarbete och utvecklingspolitik, med fokus pa minskad fattigdom. Vi har
varit aktiva i arbetsgruppen for foretagande och ménskliga réttigheter och tillsammans utdvat
patryckning pa svenska politiker och tjédnstepersoner.

Diakonia

Diakonia dr en bistdndsorganisation med kristna vérderingar som arbetar tillsammans med
lokala samarbetsorganisationer for en positiv fordndring for de mest utsatta. Under 2019
samarbetade Fair Action, Amnesty och Diakonia i arbetet med en granskning av svenska
foretags hallbarhetsrapportering, “Héj ribban!”.
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Fair Finance Guide

Fair Finance Guide ar ett samarbete mellan Sveriges konsumenter, Amnesty, Diakonia och
Naturskyddsféreningen. Fair Finance Guide granskar och betygsitter bankers policys for socialt
och miljoméssigt ansvarstagande. Betygen publiceras pa en webbsida dir allmédnheten enkelt
kan jaimfora sin banks betyg med konkurrenterna. Fair Action dr med i styrgruppen for Fair
Finance Guide Sverige.

Framtiden i vdre hender

Framtiden i vare hender &r Norges storsta miljo- och solidaritetsorganisation. Framtiden
jobbar for ekologisk héllbarhet, global rittvisa och fattigdomsbekdmpning. Vi har koordinerat
aktiviteter inom vara projekt om kléader, skor och finans.

Forum Syd

Fair Action dr medlemmar i Forum Syd som &dr en bistandsorganisation och plattform for
erfarenhetsutbyte, gemensamt agerande i intressefragor och kompetensutveckling. Vi deltog pa
Forum Syds arsméte och medlemsméte 2019.

Medveten Konsumtion

Medveten Konsumtion verkar for 6kad kunskap om konsumtionens effekter pd miljon och de
som arbetar inom industrin. Under 2019 har vi spridit varandras material i sociala medier for
att 0ka kunskapen hos konsumenter samt att 0ka trycket pa svenska foretag att stirka sitt
héllbarhetsarbete.

Schyst resande

Fair Action dr med i ndtverket Schyst resande, tillsammans med Childhood, IOGT-NTO-
rorelsen, Realstar, Svenska kyrkan, Svenska kyrkans Unga, Hotell- och restaurangfacket,
Unionen och Union to Union.

Svenska Naturskyddsforeningen

Naturskyddsforeningen dr en férening som arbetar med natur- och miljéfrdgor. Genom dialog
med Naturskyddsforeningen lyftes Fair Actions arbete med laderframstéllning 1 deras kanaler.
Naturskyddsforeningen dr ocksa medlemmar i Fair Finance Guide.

Swedwatch

Fair Action sitter i Swedwatch styrelse tillsammans med Afrikagrupperna, Latinamerika-
grupperna, FIAN, Svenska Kyrkan, Svenska Naturskyddsféreningen och Diakonia. Ulrika
Urey har foretritt Fair Action i Swedwatchs styrelse under 2019. Under éret har Fair Action
bidragit till Swedwatchs rapport “Defenders at risk”’'* dir en av de minniskofdrsvarare som
portrétteras dr Babul Ahkter fran var samarbetsorganisation i Bangladesh, BGWIF.

14 https://fairaction.se/wp-content/uploads/2019/12/MR-f0%CC%88rsvarare_final.pdf
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Styrelse, kansli och medlemmar

Styrelsen har sammantritt fem ganger under 2019. Arsmétet dgde rum den 15 maj. Styrelsen
bestar av Live Brathovde Hill, Julia Engqvist, Liv Fjellander, Sandhya Randberg, Irja Sandin
och Leena Similé. Sofia Stenfeldt valdes till foreningens ordférande.

Sex anstdllda pa kansliet
Under aret har Charlie Aronsson, Malin Kjellqvist, Maria Sjédin, Elin Tjernstrom, Ulrika Urey
och Nina Wertholz varit anstillda pé kansliet, med varierande tjdnstgéringsgrad.

Medlemmar

Fair Action hade 247 betalande medlemmar 1 slutet av 2019, vilket &r en 6kning med néstan en
tredjedel sedan 2018. Varje ar skickar vi ut en enkét till medlemmar och fore detta medlemmar.
89% av de som fick enkéten instimmer helt eller ganska mycket i att Fair Actions arbete har
gett dem 0kade kunskaper. Tre citat frdn enkéten:

“Jag tycker ni gor ett fantastiskt arbete!”
"Tycker ni gor ett virdefullt jobb for mig som konsument.”

"Fokus pd H&M var grymt bra! Fint med forbdttringar som skett. Fortsdtt med ert goda
arbete!”
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Hallbarhetsrapport 2019

Fair Actions verksamhet syftar till att skapa en mer héllbar virld. Var verksamhetsidé dr att
sdtta press pa foretag att ta ansvar for sociala och ekologiska konsekvenser genom hela
leverantorskedjan. I allt vi gor - granskningar, kampanjer, péatryckningar - lyfter vi vikten av
levnadsloner, inflytande och transparens. Hela var verksamhetsberittelse kan darfor ses som en
del av var héllbarhetsredovisning.

Den 1 december 2016 trddde den nya Hallbarhetslagen 1 kraft vilket innebér att manga svenska
foretag arligen ska avldgga en hallbarhetsrapport. Rapporten ska redogora for organisationens
héllbarhetsarbete samt vilka risker deras verksamhet innebér kopplat till hallbarhetsfragor.
Aven om Fair Action inte sjilva omfattas av lagkravet 4r det naturligt att vi berittar hur vart
arbete paverkar manniskor och miljo, positivt och negativt. Pa sa sitt foregar Fair Action med
gott exempel gentemot de foretag vi granskar.

Intressenter
Vi har identifierat foljande intressenter som vi utgdr ifrdn ndr vi rapporterar vart
héllbarhetsarbete.

Medarbetare Veckovisa kansliméten, medarbetarsamtal, éarlig
arbetsmiljoworkshop, érlig utvdrderingsworkshop.

Styrelse Styrelsemoéten, arbetsgruppsmoten.

Medlemmar Arsméte, arlig medlemsenkiit.

Finansiérer Arlig rapportering, medlemsméten.

Samarbetspartners i Mejl- och telefonkontakt i samband med research i

produktionslédnder produktionsldnder, besdk 1 Sverige och infor
ansokningar.

I de olika forum dér vi traffar vara intressenter hanterar vi hallbarhetsfrdgor ur de olika
intressentperspektiven.

Hur vi rapporterar

Fair Action héllbarhetsrapporterade forsta gdngen 2016. Vi hade under verksamhetsaret 2019
ambitionen att utdka hallbarhetsrapporteringen med ett antal viktiga indikatorer som méter de
allvarligaste riskerna vi ser i var verksamhet. Vi har i arets rapportering valt att lagga till
indikatorn Mdngfald och jdimstdlldhet dér vi i &r bland annat rapporterar var nya jamstéilldhets-
och mangfaldspolicy. Vi forsoker ocksé utveckla rutiner for att den information vi tar fram ska
vara sd anviandbar som mojligt. Ett exempel ar att vi frdn och med i &r bryter ner antalet
fortbildningstimmar per heltidsanstilld.

I vér hallbarhetsredovisning utgar vi frdn de omraden som omfattas av lagkravet, det vill sdga
miljo, personal, sociala frdgor, minskliga rittigheter och arbete mot korruption. Inom varje
omride gor vi en vésentlighetsanalys utifran var intressentdialog.
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Hallbarhetsrapporten &r skriven utifran riktlinjerna i Global Reporting Initiatives (GRI) version
GRI standards, niva ’core”. I enskilda fall har all information som ramverket kraver inte kunnat
tas fram och redovisas, dessa undantag framgér av GRI-indexet (sida 25).

Rapporten géller enbart foreningen Fair Action och &r upprittad av foreningens kansli med stod
av styrelsen. Foreningens revisor, ABC Revision, har verifierat att rapporten uppréttats. For
fragor kring héllbarhetsrapporten kontakta vikarierande kanslichef Charlie Aronsson.

Sociala villkor och ménskliga rattigheter

Att arbeta for manskliga réttigheter och ménniskors sociala villkor dr kdrnan av Fair Actions
arbete. Det framgér av foreningens stadgar, strategier och ldngsiktiga verksamhetsmal. Inom de
omraden dédr vi anser att det finns risker att médnskliga rittigheter krinks pd grund av
organisationens verksamhet hanteras de i policys och styrdokument. Kanslichefen ansvarar for
att medarbetare forstar foreningens stadgar, strategier och policys och att de ar tillgidngliga.
Ordforanden ansvarar for att nya styrelsemedlemmar tar del av dokumenten.

Skydd av den personliga integriteten allt viktigare

En del av véart hallbarhetsarbete som blivit allt viktigare de senaste aren &r hur Fair Action
hanterar medlemmars, samarbetspartners, medarbetares och andra intressenters
personuppgifter. Fair Action dr noga med att var hantering av personuppgifter ér i linje med
FN:s riktlinjer for den ménskliga rattigheten till personlig integritet samt EU:s nya
datalagringsdirektiv GDPR.

Arbetsvillkor i Sverige

Enligt Fair Actions héallbarhetspolicy ska foreningen prioritera underleverantrer som har
kollektivavtal. Vad géller tjanster dr det framforallt tva upphandlingar av tjénster som varit
aktuella 2019, en avseende PR-byra, en avseende datasupport. I bidgge fallen saknas
kollektivavtal. Vi har 1 badda fallen gjort bedomningen att det har varit svart att hitta bolag som
ar geografiskt néra for att undvika onddigt resande vid nddvéndiga méten, intresserade av den
relativt blygsamma storlek pd de uppdrag Fair Action kan erbjuda och samtidigt har
kollektivavtal. I bagge fallen har vi informerat foretaget om policyn och uppmanat foretagen
att skriva pa kollektivavtal. Vi kommer arligen folja upp fragan med foretagen séd linge vért
samarbete fortsitter.

Jamstdilldhet — alltid i fokus

Under 2019 antog Fair Action en jimstilldhets- och mangfaldspolicy !> som omfattar Fair
Action som ideell forening och dess styrelse, arbetsgivarens ansvar, vara projekt och
granskningar samt vér externa kommunikation. Till exempel utgdr kvinnor ca 80% av arbetarna
1 textilindustrin. Véra granskningar visar att sexuella trakasserier och diskriminering dr vanligt
forekommande och att kvinnor ofta far ldgre 16n &n méan for samma arbete. Kvinnor &r ofta
dubbelt utsatta for negativ sdrbehandling eftersom de ofta ocksd dr migrantarbetare. Darfor

15 https://fairaction.se/wp-content/uploads/2017/06/J%C3 %A4mst%C3%A4lldhets-och-
m%C3%ASngfaldspolicy_Fair-Action.pdf
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belyser Fair Action i vart granskningsarbete foretagens brister i jamstdlldhetsarbetet genom hela
sin leverantorskedja. Jamstélldhet ar ocksa ett stindigt tema i vara rekommendationer.

Fair Action backar mdnniskordttsforsvarare

Civilsamhillets organisationer i ldnder dir Fair Action genomfor research ar satta under stor
press och det demokratiska utrymmet minskar. Detta faktum har aktualiserats under 2019 med
massuppsdgningarna och arresteringarna i Bangladesh och de vittnesmél om systematiska
krankningar, framforallt mot kvinnliga arbetare vi fick ta del av i Indien. Tillsammans med
Swedwatch uppmérksammade vi situationen for manniskoréttsforsvarare kopplade till foretags
verksamhet i hdgrisklinder i rapporten ”Defenders at Risk”!9. Granskningen beskriver en
orovickande utveckling dir allt fler av de modiga ménniskor som star upp for sina egna och
andras réttigheter systematiskt utsétts for vald och hot om vald. Bland annat medverkar Fair
Actions tidigare gist Babul Akhter i1 en intervju i rapporten dér han bland annat berdttar om nér
han blev arresterad och kvarhallen i tolv dagar i samband med protester mot de 14ga l6nerna.

Milj
Fair Action har antagit en hallbarhetspolicy '’ som styr arbetet med miljofragor. Policyn
sammanfattar de omrdden dér vi anser att det finns storst risk for negativ paverkan pd miljon
samt hur vi ska agera for att var negativa miljopaverkan ska vara sd liten som mojligt.
Huvudomradena i policyn ér val av produkter, fortdring och tjanster, var syn pa resor samt hur
vi placerar vara likvida medel.

Fair Action ser att efterlevnaden av héllbarhetspolicyn &r alla medarbetares ansvar.
Kanslichefen ansvarar for att medarbetare forstar policyn och att den finns tillganglig. Eventuell
avvikelse fran héllbarhetspolicyn ska rapporteras till kanslichefen. Ordférande ansvarar for att
nya styrelsemedlemmar tar del av policyn.

Vi strdvar efter att kopa hallbara produkter

Foljande stéllningstagande gér att 14sa 1 var hallbarhetspolicy: "Vid inkop viljer vi i forsta hand
produkter och tjidinster som dr tredjepartscertifierade eller mdrkta utifran kriterier for
miljomdssig hallbarhet och rdttvisa arbetsforhdllanden i produktionen.” Under 2017 f6ljde vi
for forsta gdngen upp hur stor andel av véra inkdp av livsmedel som var tredjepartscertifierade
till exempel KRAV, Svanen och Fairtrade. Berdkningen visade da att 68% av véra inkop dr
tredjepartscertifierade. Under 2019 var andelen tredjepartscertifierade inkop 78%.

2019 hade vi for avsikt att dven rapportera hur stor andel av inkdpen av kontorsmaterial och
kontorsutrustning som var tredjepartscertifierade. Inkdpen av kontorsmaterial har haft ett viarde
pa femtusen kronor varav Over tretusen avser ergonomisk utrustning for att forbattra
medarbetarnas arbetsmiljo. For resterande del av beloppet (2000 kr) foljer vi var
hallbarhetspolicy dir vi i forsta hand viljer hallbara alternativ men har bedomt att arbetsinsatsen
for att méta hur stor andel som é&r tredjepartscertifierad i ar inte kan motiveras av den paverkan
inkdpen har. Vad géller inkdp av datorer har vi gjort samtliga tre av arets datorinkdp (ca 20

16 https://fairaction.se/wp-content/uploads/2019/12/MR-f0%CC%88rsvarare_final.pdf
17 http:/fairaction.se/wp-content/uploads/2015/06/H%C3%A Sllbarhetspolicy-Fair-Action.pdf
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tusen kronor) via en dterforsiljare som restaurerar begagnade datorer. Fair Action har dven 1
héllbarhetspolicyn beslutat att all fortdring som bekostas av organisationen ska vara vegetarisk
da det har mindre klimatpaverkan &n alternativ med kott'®. Under 2019 var darfor, precis som
2018, 100% av den fortiring som bekostades av organisationen vegetarisk.

Flyg- och taxiresor - vara mest relevanta CO2- utsldipp

Ett annat omrade som har identifierats som en visentlig miljorisk &r organisationens resor. |
hallbarhetspolicyn konstateras bland annat att transportmedel ska véljas utifran dess
klimatpaverkan och att resor endast ska goras da det bedoms att alternativ som telefonméten
eller videokonferenser inte 4r mojliga. Avgorande for huruvida vi deltar fysiskt pd méten ar hur
pass relevant agendan ar for vara mél och vara mojligheter att paverka i véra karnfragor.

Vér bedomning ar att inga avvikelser frdn policyn férekom under 2019. Beslut att genomfora
tjdnsteresor utifran ett miljOperspektiv har foregatts av en muntlig diskussion pa kansliets
gemensamma kansliméten. Tjdnsteresor med flyg genomfordes 2019 till Bangalore, Indien.
Syftet med resan var att knyta en god relation till aktivister, fackforeningar och textilarbetare.
Vil 1 Indien valde vi i1 dialog med var samarbetspartner Cividep bort inrikesresor av miljé-och
arbetsmiljoskal.

Fair Action tog under 2019 ocksd emot en gést frin Bangladesh. Syftet med besoket var att
genom det personliga mdtet med en representant for textilarbetarna i Bangladesh fa storre
gensvar for vara gemensamma krav i motet med foretag. Nér vi vil har flugit in en gést fran till
exempel Bangladesh dr det viktigt att vi utnyttjar besoket sé effektivt som mojligt samtidigt
som vi givetvis maste ha besdkarens vilmaende i fokus. Till exempel bokade vi inte bara in ett
mote med kléddesforetag och fackforeningar, vi passade ocksd pd att traffa banker som for
dialoger med klddesforetagen i egenskap av stordgare. Den totala CO2 méngden for de flygresor
Fair Action bekostade uppgick till 7,2 ton CO2 jamfort med 4,425 ton CO2 2018%.

Nér personalen och véara inbjudna géister &ker taxi anvinder vi Taxi Stockholm som har 96%
miljoklassade bilar och personalen omfattas av kollektivavtal. Anledningen till att vi tar taxi &r
antingen att resan sker under obekvima tider eller att tungt material behdver fraktas. Mangden
utslapp for taxiresor var 2019 liksom 2018 0,02 ton.

Vi har under 2019 valt att berdkna Fair Actions miljopaverkan genom utslédppt CO2 endast for
vara flyg och taxiresor, inte till exempel tagresor. Vi méter inte konsumtion, uppvarmning eller
energianviandning péd kontoret vilket gor att vdr rapportering avviker frdn indikatorerna GRI
305-2 samt 205-2. Vi anser att nyttan i denna information inte dverstiger svarigheten att fa fram
den.

Personal

I Fair Actions personalpolicy framgar att vi ska vara en arbetsplats dér alla anstédllda ska kénna
sig delaktiga 1 verksamheten. Policyn betonar vikten av jdmstélldhet, mangfald och

18 Report: “Food consumtion and Climate Change” IVL
http://www.ivl.se/download/18.343dc99d14e8bb0f58b5398/1443179680901/B2091.pdf
19 Berdkningen gjord via https://zeromission.myclimate.org/
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kollektivavtal for samtliga medarbetare och god arbetsmiljo. I Fair Actions nya jamstélldhets-
och méngfaldspolicy som antogs 2019 slar vi ocksa fast att Fair Action strivar efter att vara en
attraktiv arbetsplats for smabarnsfordldrar genom att motverka ofrivillig deltid och oftrivillig
heltid. Fair Action dr bundna av IDEA:s kollektivavtal for tjinsteméin som géller alla anstéllda.

Kanslichefen har personalansvar och har ett delegerat ansvar for arbetsmiljofrdgor fran
styrelsen. Kanslichefen rapporterar personal- och arbetsmiljofragor pé samtliga styrelsemdten.
Personal- och arbetsmiljofragor dr dven en stdende punkt pa kansliets veckovisa kanslimoten.

Personalens kompetensutveckling

Antalet utbildningstimmar per heltidsanstdlld medarbetare var under 2019 34 jamfort med 38
timmar 2018. Personalen har utbildats inom bland annat jadmstéilldhet, gravande journalistik och
kreativt skrivande. Efter att under 2018 samarbetat med en extern ergonomikonsult har vi 2019
kompletterat vara arbetsplatser med anpassad datorutrustning for de anstéllda som behover det.
Vimater i verksamhetsberittelsen antalet sjukdagar och antal friskvardstimmar per arbetstagare
och ar®.

Regelbunden feedback for att minska stress

Vi har genomfort véar arliga arbetsmiljoworkshop for att utvdrdera arbetsmiljorisker och
uppdaterade ocksé vér handlingsplan. De riskfaktorer som framst lyfts av personalen &r fortsatt
stressrelaterade. En aspekt som dr dterkommande &r osdkerheten som ettarig finansiering
medfor. Foreningen dr fortfarande beroende av ettdriga stod dven om flerdriga stod har
tillkommit. Sedan 2018 wuppdateras medarbetare veckovis pd védra kanslimdten om
prioriteringar, ansvar och status vad giller ansdkningar och mojliga finansidrer. Detta med
syftet att 0ka medarbetarnas kontroll 6ver och delaktighet i den finansiella situationen. Detta
hoppas vi i1 forldangningen ska hjdlpa medarbetare att minska stressen.

Medarbetarsamtal for bdttre arbetsmiljo

Som ett led 1 att minska stressen pa kansliet genomfors ocksd medarbetarsamtal fyra ganger om
aret. Pa sa sitt far medarbetaren kontinuerlig feedback och moéjlighet att utvecklas tillsammans
med organisationen. Kansliets gemensamma workshops och dterkommande medarbetarsamtal
har bidragit till 6kad delaktighet och samhorighet. Under 2019 har vi fortsatt att inforliva véra
fyra virdegrunder (omtanke, lyhordhet, tydlighet och tolerans) i det dagliga arbetet. Den
regelbundna feedbacken ér till exempel ett sétt att konkretisera virdegrunden tydlighet.

Att motverka korruption

Fair Action antog 2015 en antikorruptionspolicy?'. Policyn géller foreningens fortroendevalda,
anstéllda, frivilliga, praktikanter samt konsulter och leverantdrer som anlitas. Fair Action
anvinder Sidas definition av korruption: Missbruk av fortroende, makt eller position for
otillborlig vinning. Korruption innefattar bl.a. mutor, bestickning — inkluderande bestickning
av utldndsk tjdnsteman — utpressning, jav samt nepotism.

20 Se not 4, sida 56
2L http:/fairaction.se/wp-content/uploads/2015/06/Antikorruptionspolicy-f%C3%B6r-Fair-Action.pdf
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Kanslichefen ansvarar for att medarbetare forstar foreningens antikorruptionspolicy och att den
finns tillgénglig. Ordférande ansvarar for att nya styrelsemedlemmar tar del av dessa dokument.
Representanter for Fair Action maste omgdende anméla alla fall av och misstankar om
korruption inom organisationen till kanslichefen. Om misstanken géller kanslichefen
rapporteras misstankarna till ordféranden. Om misstanken om korruption ror ett visst projekt
ska finansidren av projektet omedelbart informeras. Under 2019 har Fair Action inte fatt in
nagra anmilningar om faktisk eller missténkt korruption.

Fair Action tummar inte pa sitt oberoende

Fair Actions oberoende och trovérdighet &r en av organisationens viktigaste tillgdngar. I var
finansieringspolicy?* tydliggors att organisationen inte tar emot finansiering eller formaner fran
foretag eller andra organisationer som vi granskar. 2018 fardigstilldes ett verktyg dér alla
potentiella finansidrer beddms utifrén ett antal kriterier, bland annat ett som beror foreningens
finansieringspolicy. Om finansidren inte bedoms leva upp till foreningens finansieringspolicy
diskvalificeras finansidren. Vid tveksamheter om mottagande av finansiering eller forméner
frdn en viss organisation kan paverka Fair Actions anseende negativt ska fragan lyftas i
styrelsen.

Rutiner for att minimera risken for korruption

Fair Action har etablerat rutiner for att minimera risken for korruption, exempelvis genom
utformning av attestordning som gor att inga avtal eller ekonomiska beslut kan genomftras av
en enskild person. Féreningen anvinder en extern auktoriserad revisor som granskar ekonomin
och den ovriga verksamheten. Fran och med verksamhetsaret 2018 har foreningen dven en
foreningsrevisor.

22 http://fairaction.se/wp-content/uploads/2015/06/Finansieringspolicy-f%C3%B6r-Fair-Action.pdf
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ARSREDOVISNING 2019

FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHETEN

Allmént om verksamheten
Fair Action ar en ideell, partipolitiskt och religidst obunden forening. Féreningen har sitt site
1 Stockholm.

Fair Actions arbete bidrar till en hallbar vérld, dar méanskliga rattigheter respekteras och alla
har en mojlighet att leva ett vardigt liv. Genom Fair Actions inflytande respekterar foretag de
maénskliga réttigheterna och tar ansvar for sin miljopaverkan. Fair Action arbetar for att
forverkliga denna mélséttning genom att:

—Granska fOretag.

—Samarbeta med lokala organisationer i ldglonelénder.

—Samverka med andra organisationer nationellt och internationellt.

—Bedriva aktivt opinionsarbete.

Frimjande av indamalet

Fair Action har under verksamhetsaret 2019 frimjat organisationens dndamal genom att driva
projekt och paverkansarbete for fradgor gdllande ménskliga rattigheter och hallbarhet inom
foreningens fokusbranscher turism, kladbranschen, laderindustrin och banksektorn. For
ytterligare beskrivning av projekt och resultat, se Fair Actions verksamhetsberittelse.

FLERARSOVERSIKT

Beloppen i flerarsoversikten dr angivna i tusental kronor om inte annat anges.

1901-1912 1801-1812 1701-1712 1601-1612

Nettoomsittning 3050 3014 2 849 3303
Resultat efter finansiella poster 103 57 26 2
Balansomslutning 1 060 1072 1 029 1 065
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RESULTATRAKNING

Rorelseintikter, lagerforandringar m.m.
Medlemsavgifter

Gavor

Bidrag
Nettoomséttning

Ovriga rérelseintikter

Summa rorelseintikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader

Handelsvaror

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter

Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat
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2019-01-01
2019-12-31

24 543

14 740

2 858 829
133 200
19070

3 050 382

-249 500
-449 642
-2 248 657
-2 947 799

102 583

20
-1
19

102 602

102 602

102 602

2018-01-01
2018-12-31

20 600
3075
2770 741
219 379

8

3013 803

-305 023
-419 383
-2232 125
-2 956 531

57272

11
-749
-738

56 534

56 534

56 534



BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anlédggningstillgingar

Finansiella anliggningstillgangar

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anldiggningstillgangar

Summa anldggningstillgangar
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omséttningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR
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5

6

2019-12-31

278
2 800
3078

3078

8 000
49 393

70221

127 614

929 635
929 635

1057 249

1060 327

2018-12-31

2 800
2800

2800

37 500
24 802

166 237

228 539

840 460
840 460

1 068 999

1071 799



EGET KAPITAL OCH SKULDER 2019-12-31 2018-12-31

Eget kapital

Eget kapital vid rdkenskapsarets borjan 694 459 637 925
Arets resultat 102 602 56 534
Eget kapital vid rikenskapsarets slut 797 061 694 459
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 30 936 86 511
Ovriga skulder 78 385 72 632
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 153 945 218 197
Summa kortfristiga skulder 263 266 377 340
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1060 327 1071799
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NOTER

Not 1  Redovisningsprinciper

Enligt BENAR 2016:10
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens
allménna rad (BFNA 2016:10) om arsredovisning 1 mindre foretag.

Materiella anldggningstillgangar
Foreningens samtliga materiella anldggningstillgangar har vérderats till anskaffningsvardet
med avdrag for avskrivningar som fordelas over tillgingens berdknade nyttjandeperiod.

Nyckeltalsdefinitioner
Nedan definieras nyckeltalen i forvaltningsberittelsens flerarsoversikt.
Nettoomsdttning = Rorelsens huvudintdkter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt

intdktskorrigeringar. Resultat efter finansiella poster = Resultat efter finansiella intdkter och
kostnader, men fore skatter

Not 2  Bidrag 2019 2018
EU 61529 46 094
Forum Syd 779 000 741 000
Konsumentverket 1 600 000 1 500 000
Naturvérdsverket 311200 483 647
Union to Union 107 100 0
Summa 2 858 829 2770 741
Not 3  Nettoomsiittning 2019 2018
Uppdragsforsiljning 133 200 98 382
Aterforing till resultatrikning av avsittning 0 110 000
Summa 133200 208 382
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Not 4 Personalkostnader och medelantalet anstillda
Medelantalet anstillda

Min

Kvinnor

Loner och andra ersittningar

Sociala avgifter

Kostnader for pension

Totala loner, ersattningar, sociala kostnader och pension

Antal sjukdagar per arbetstagare och ar
Antal friskvardstimmar per arbetstagare och ar

Not 5  Andra lingfristiga fordringar
Ingéende anskaffningsvirden

Utgéende anskaffningsvirden

Not 6 Kassa och bank

Ekobanken

JAK medlemsbank
Nordea

Avanza aktiekonto
Kontantkassa
Summa
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2019
3,7

1

2,7

1 575908
495 660
113 651

2185219

3.4
54

2019-12-31
2 800
2 800

2019-12-31
212745
600 000
115 137

142
1611
929 635

2018
3,6
0,5
3,1

1 550 888
487 267
124 603

2162 758

33
49

2018-12-13
2 800
2 800

2018-12-31
508 818
300 000

30001
0

1 641
840 460
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