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Hog tid for lagstiftning om foretags ansvar
for manskliga rattigheter

Aterkommande granskningar visar att svenska féretag inte gér tillrdckligt fér
att sakerstdlla att mdnskliga rdttigheter respekteras i sin verksamhet och
i leverantorskedjan.

| Fair Actions senaste granskning av 46 | slutet av april 2020 presenterade EU-
foretag, gjorde ndastan vartannat foéretag kommissionen ett initiativ for att ta fram en
ingen uppfdlining av om deras policy for EU-lag kring foretags ansvar for manskliga
manskliga rattigheter faktiskt foljs i den rattigheter och miljo.*

egna verksamheten eller i leverantorsledet!
Trots det har Sverige ingen lagstiftning som = A = .
kraver att foretag genomfér en s& kallad Falr Actlons tre forSIag'

Human Rights Due Diligence (i dEu n att en lagstiftning inférs som kraver

HRDD-process innebar att foretag . N .

. , ) att foretag respekterar manskliga
kontinuerligt genomfér en konsekvens- rattigheter i den egna verksamheten
analys av  mojlig och faktisk negativ och i sina afférsrelationer.
pdverkan pd manskliga rattigheter i sin egen
verksamhet och i sina affdrsrelationer. n att Sveriges regering aktivt verkar

- for ett effektivt regelverk p& EU-niva.
Denna typ av lagstiftning uppmuntras av FN

och finns redan i andra EU-lander. Under n

i att Sveriges regering skyndsamt tillsatter
2018 och 2019 har bdade Statskontoret?och

en utredning avseende hur en lagstiftning

Agenda 2030-delegationen’rekommenderat om Human Rights Due Diligence som bygger

regeringen att utreda mojligheten till en pd FN:s vagledande principer om féretag

svensk HRDD-lagstiftning. och mdanskliga rdattigheter kan integreras |
svensk lag.

Human Rights Due Diligence (HRDD) ar ett centralt verktyg i FN:s vagledande principer for foretag
och madnskliga rattigheter. Genom en HRDD-process kan féretag identifiera, féorhindra och hantera
risker och negativ pdverkan p& manskliga rattigheter, som kan uppstd i samband med foretagets
verksamhet. Kravet pd HRDD gdller foretagens hela globala verksamhet, inklusive i deras
leverantorskedja. Foretag ska dven begrdnsa och gottgéra faktisk negativ péverkan, med fokus
pd verksamhetens allvarliga pdverkan pd manskliga rattigheter. Arbetet ska redovisas offentligt.

1. Amnesty och Fair Action, Hoj ribban for foretagen! - En granskning av haéllbarhetsredovisningar ur ett
manniskordattsperspektiv, 2020, https:/fairaction.se/nyheter/vartannat-foretag-haller-inte-koll-pa-om-deras-policy-for-
manskliga-rattigheter-foljs/

2. Statskontoret, FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter - utmaningar i statens arbete, 2018:8,
http:/www.statskontoret.se/globalassets/publikationer/2018/201808 .pdf

3. Agenda 2030 och Sverige: Varldens utmaning- varldens mojlighet, SOU 2019:13. https:/www.regeringen.se/rattsliga-
dokument/statens-offentliga-utredningar/2019/0 3 /sou-201913/

4. European Parliament’s Responsible Business Conduct Working Group, European Commission promises mandatory due
diligence legislation in 2021, april 2020, https:/responsiblebusinessconduct.eu/wp/2020/04/30/european-commission-
promises-mandatory-due-diligence-legislation-in-2021/



Sverige fortsatter att avvakta pa omradet
hallbart foretagande

Den svenska regeringen uttrycker tydligt att
den forvantar sig att foretag respekterar
manskliga rattigheter i all verksamhet. Det
uttrycks bdéde i Plattform for internationellt
hallbart foretagande frdn december 2019,
skrivelsen om politik for hallbart
féoretagande fran 2015 och i den nationella
handlingsplanen  fér  féretagande  och
manskliga rattigheter frédn samma ar.”

Om min son blir sjuk s&
mdste jag Idna pengar frdn
grannarna fér att ha réd att
ta honom till doktorn.

| Plattformen for internationellt hdllbart
foretagande uppger regeringen att den vill
avvakta med att ta stdllning till lagkrav om
HRDD for att dels se om lagen om
héllbarhetsrapportering frédn 2016 medfort
en positiv inverkan pd& foéretags datgadrder,
och dels invanta hur hdéllbart foretagande
behandlas inom EU.

Den svenska lagstiftningen om hdéllbarhets-
rapportering for foretag ar forvisso starkare
an  EU-direktivet® d& den omfattar fler
foretag. Den svenska lagstiftningen staller
emellertid inte krav pd& foéretag att
genomfdéra en HRDD.

Syeda Talukdar, 19 ar, arbetar i en klad-
fabrik i Bangladesh. Sémmerskor i landet
som Fair Action intervjuat tjanar sdé lite att
de ofta mdste ldna pengar for att f&
ekonomin att gd ihop och har svart att ha
radd med naringsriktig mat och sjukvard till
barnen Foto: Jonas Gratzer

Den 20 augusti 2020 uttalade sig utrikes-
handelsminister Anna Hallberg for férsta
géngen positivt om att hélla foretag juridiskt
ansvariga om de inte respekterar madnskliga
rattigheter i sin verksamhet/

5. Plattform fér internationellt hallbart féretagande, 2019,
https://www.regeringen.se/4af2aa/contentassets/0887446d10464bdadf083790c36a0312/plattform-for-internationellt-
hallbart-foretagande.pdf

Politik for hallbart foretagande Skrivelse 2015/16:69, 2015, https:/www.regeringen.se/rattsliga-
dokument/skrivelse/2015/12/skr.-20151669/

Handlingsplan for foretagande och manskliga rattigheter, 2015,
https:/www.regeringen.se/contentassets/1012abb0e5a84defa089a77ebba5ee21/handlingsplan-for-foretagande-och-
manskliga-rattigheter.pdf

6. Directive 2014/95/EU of the European Parliament and of the Council of 22 October 2014, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32014L0095

7. Interpellationsdebatt 20 augusti 2020, Rattigheter vid handel, Interpellation 2019/20:425 av Lorena Delgado Varas (V)
http:/193.111.138 /sv/webb-tv/video/interpellationsdebatt /rattigheter-vid-handel _H710425
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Fyra skal till att lagstiftning behovs

1. Foretag vill se lagkrav pa att respektera manskliga rattigheter
2. Hallbarhetsrapportering racker inte

3. Frivilliga riktlinjer far inte naringslivet pa ratt kurs
4. Sverige halkar efter internationellt

1. Foretag vill se lagkrav pa att respektera manskliga rattigheter

Over 20 svenska foéretag inklusive H&M, IKEA och Electrolux stér ti bakom kampanjen
"Visa handlingskraft”, som vill f& lagstiftning pd& plats om féretags ansvar for
manskliga rattigheter® Utan HRDD-lagstiftning maéste de féretag som vill arbeta etiskt
och hdéllbart konkurrera pé& ojémlika villkor med féretag som inte tar hdansyn till
manskliga rattigheter. Med en lagstiftning blir det ocksd tydligt och férutsagbart for
foretagen vad som gdller i frdga om manskliga rattigheter. En lagstiftning p& EU-nivé
har ocksd fordelen att det inte blir olika regler i olika lander.

I spdren av covid-19-pandemin har usla arbetsférhdllanden i
globala leverantorsled blivit allt tydligare. Féretag har i krisen
forsokt undkomma sina skyldigheter att betala fér redan lagda
bestdliningar, vilket gér det svart f6r leverantéren att betala ut
I6ner eller behdlla personal. Anstdllda pd textilfabriker i bland
annat Bangladesh och Indien som skickats hem pd& grund av
minskade bestdliningar har i flera fall inte ens fatt ut I6ner fér
redan arbetad tid eller ersdttning de har rdtt till vid uppsdgning.®
I andra fall tvingas mdnniskor till arbetet, utan vare sig tillgang till
vatten fér handtvdtt eller andra sdkerhetsdtgdrder fér att
undvika smittspridning.

Foto: Clean Clothes Campaign

8. Las mer om kampanjen pd www.visahandlingskraft.nu
9. Clean Clothes Campaign, Live-blog: How the Coronavirus affects garment workers in supply chains,
https://cleanclothes.org/news/2020/live-blog-on-how-the-coronavirus-influences-workers-in-supply-chains



2. Hallbarhetsrapportering racker inte

| april 2020 visade en kartlaggning av 46 svenska foretags hélloarhetsrapporter frén
Fair Action och Amnesty att lagen om hdllbarhetsrapportering fran 2016 inte
forbattrat foretagens arbete med manskliga rattigheter i tillrackligt stor utstréckning.!©
Ndastan hdlften av de granskade foretagen foljer inte upp hur deras policy for
manskliga rattigheter efterlevs i den egna verksamheten eller i sina leverantédrsled. En
granskning av 1 000 europeiska féretags hdllbarhetsrapporter, publicerad i februari
2020, visar att endast en femtedel redovisar hur de arbetar med sd kallad human
rights due diligenceﬂDeHo trots att dver 80 procent av foretagen anger att de har en
policy for manskliga rattigheter.

3. Frivilliga riktlinjer far inte naringslivet pa ratt kurs

Bara drygt en tredjedel av féretagen utfor ndgon form av process for due diligence
gdllande sin samlade péverkan p& manskliga rattigheter och miljo, visar en studie dar
334 bolag intervjuats pd& uppdrag av EU-kommissionen'? Foretagen har alla inter-
nationell verksamhet och ar av olika storlek. Dock begrdénsar den stora flerparten av
bolagen sina kontroller till direkta leverantérer, och gér inte langre ner i kedjan och
undersoker till exempel risker for ddliga arbetsférhdllanden hos de som tillverkar ré-
materialen eller andra bestdndsdelar av varan. Utifrdn studien drar EU-
kommissionens arbetsgrupp fér ansvarsfullt foretagande slutsatsen att dtgarder som
bygger pd frivillighet inte gjort att ndringslivet i tillrackligt stor utstrackning
identifierar, &tgdrdar och féorebygger sin negativa péverkan p& manskliga rattigheter
och miljén i leverantdrskedjan.’s

, , Voluntary measures have not been effective in encouraging
companies to identify, account and mitigate negative human
rights and environmental impacts in their supply chains.

EU-parlamentets arbetsgrupp for ansvarsfullt féretagande

10. Amnesty och Fair Action, H6j ribban for féretagen! - En granskning av héllbarhetsredovisningar ur ett
manniskorattsperspektiv, 2020, https:/fairaction.se/nyheter/vartannat-foretag-haller-inte-koll-pa-om-deras-policy-
for-manskliga-rattigheter-foljs/
11. Alliance for Corporate Transparency, An analysis of the sustainability reports of 1000 companies pursuant to the
Non-Financial’'Reporting Directive, 2020, http:/allianceforcorporatetransparency.org/news/landmark-research.html
12. EU-kommissionen, Study on due diligence requirements through the supply chain, januari 2020,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8ba0adfd-4c83-1ea-b8b7-0laa’75ed71al/language-en
13. European Parliament’s Responsible Business Conduct Working Group, European Commission promises
mandatory due diligence legislation in 2021, april 2020,
https://responsiblebusinessconduct.eu/wp/2020/04/30 /european-commission-promises-mandatory-due-diligence-
legislationzin=2021/
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Lagférslag finns

Lag har inforts Politisk process om lagférslag

Lag har inforts Politisk process om lagférslag

4. Sverige halkar efter internationellt

Bland véra nordiska grannar och i flera andra europeiska lander finns redan lagar
eller lagférslag om HRDD. Frankrike har en lag sedan 2017,140ch Nederldnderna har en
lag som galler barnarbete sedan maj 2019.° Det senaste lagforslaget ar det norska,
som publicerades i november 2019'® Forslaget staller ldngtgdende krav pd bland annat
dppenhet om wvar tillverkning sker och ratt till levnadslén for anstdllda i
leverantorskedjan. | Schweiz och Tyskland pdgdr politiska processer for att stifta lagar
som innehdller en klausul om obligatorisk HRDD | Finland publicerads i juni 2020 en
utredning som p& uppdrag av den finska regeringen gétt igenom mojligheterna fér att
inféra en nationell HRDD-lagstiftning'®
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