Samrad om hallbar bolagsstyrning
Synpunkter fran Fair Action, 26 november 2020

Fair Action ir en ideell forening som arbetar for att fa foretag att ta ansvar for sin paverkan
pa ménniskor och miljo. Vi granskar foretag och &r experter pa internationella riktlinjer for
foretagsansvar. Fair Action dr medlem 1 Concord Sverige och en av initiativtagarna till

kampanjen Visa handlingskraft. Kampanjen vill driva pa Sveriges regering att aktivt verka

for ett effektivt regelverk om human rights due diligence pd EU-niva.!

Vi tackar for mojligheten att fa delta i konsultationen om hallbar bolagsstyrning. Utover
svaren pa fragorna nedan bifogar vi ocksa ett dokument som beskriver de grundldggande
komponenterna som vi anser att en lagstiftning om due diligence gillande ménskliga
rittigheter och miljo bor innehalla. Dokumentet ér framtaget av bland annat Amnesty, Oxfam
och Clean Clothes Campaign. Fair Action dr medlem i Clean Clothes Campaign och star
bakom forslagen om lagens utformning.?

L. Tillborlig aktsamhet i globala leverantorskedjor (HRDD)
Diskussion om behovet av ett EU-rittsligt ramverk for tillborlig aktsamhet 1 globala
leverantorskedjor med fokus pa ménskliga rittigheter och miljo.

Bor det stdllas ytterligare krav pa foretag att ta hansyn till manskliga réttigheter, sociala
forhallanden och miljon utover dagens regelverk?

Ja, lagstiftning om human rights due diligence behovs eftersom aterkommande granskningar
visar att foretag inte gor tillrdackligt for att sdkerstélla att ménskliga rittigheter respekteras 1
sin verksamhet och 1 leverantorskedjan. I en granskning av 46 svenska foretags
hallbarhetsrapporter, gjorde néstan vartannat foretag ingen uppfoljning av om deras policy for
minskliga rittigheter faktiskt foljs i den egna verksamheten eller i leverantorsledet.?
Granskningen &r fran april 2020 och gjordes av Amnesty i Sverige och Fair Action, och
gjordes for andra ret i rad.*

! Se mer information om kampanjen pd www.visahandlingskraft.nu
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Aven europeiska studier visar att minga foretag inte vidtar tillrickliga atgirder for att minska
sin negativa paverkan pa manniskor och miljo. Bara drygt en tredjedel (37%) av foretagen
utfor nagon form av process for due diligence géllande sin samlade paverkan pa minskliga
rittigheter och miljo, visar en studie dir 334 europeiska bolag intervjuats pa uppdrag av EU-
kommissionen.’ Foretagen har alla internationell verksamhet och ir av olika storlek. Dock
begrinsar den stora merparten av bolagen sina kontroller till direkta leverantorer, och gar inte
langre ner i kedjan och undersoker till exempel risker for daliga arbetsforhallanden hos de
som tillverkar ramaterialen eller andra bestandsdelar av varan. Utifran studien drar EU-
kommissionens arbetsgrupp for ansvarsfullt foretagande slutsatsen att atgdrder som bygger pa
frivillighet inte gjort att naringslivet i tillriackligt stor utstrickning identifierar, atgardar och
forebygger sin negativa paverkan pa minskliga rittigheter och miljon i vardekedjan.

Vilka fordelar finns det med gemensamma tvingande EU-regler?

En viktig fordel med lagstiftning om human rights due diligence é&r att det skapar en jimnare
spelplan for foretagen. Utan lagstiftning om human rights due diligence maste de foretag som
vill arbeta etiskt och hallbart konkurrera pa ojamlika villkor med foretag som inte tar hansyn
till ménskliga rittigheter. Med en lagstiftning blir det ocksa tydligt och forutsagbart for
foretagen vad som giller i fraiga om minskliga rittigheter. En lagstiftning pa EU-niva har
fordelen att det inte blir olika regler i olika ldnder. Dessutom underlittar ett lagkrav for
foretag nir de ska stilla krav pa sina leverantorer, eftersom de kan referera till lagkravet som
ger storre tyngd gentemot leverantorerna. Dessa fordelar framhalls ofta av investerare och
foretag.®

Vilka nackdelar skulle sadana regler kunna fora med sig?

En risk med lagstiftning som utformas pa EU-niva &r att den mojligen inte blir tillrdckligt
effektiv, da andra medlemsstater kan driva svagare skrivningar och att Sverige och andra
medlemsstater dirmed kan behdva initiera en nationell process for att ticka eventuella
luckor/behov. Mindre bolag kan komma behova stod i forstaelse av lagstiftningens béring pa
den egna verksamheten, varfor viss flexibilitet for de minsta bolagen kan beaktas.
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Bor sadana regler vara allmdnna eller fokusera pa sdrskilda omraden/branscher, och i sd
fall vilka?

Den nya lagstiftningen ska gilla alla foretag, bade privata och statliga, inklusive finansiella
institutioner, foretag av alla storlekar och i alla branscher, med hemvist inom eller baserad i
EU, samt foretag som har verksamhet inom, eller erbjuder produkter eller tjanster inom EU.
Den maste omfatta att bade stora och sma foretag dr en del av samma virdekedja, och att
fokus maste vara pa att identifiera, forebygga och lindra risker i hela virdekedjan.

Trots att lagen ska gilla alla branscher, sa maste den mojliggora for ytterligare mojligheter
eller tillimpning for specifika branscher, produkter eller handlingar, sédrskilt néir dessa kan
medfora en forhojd risk for negativ paverkan pa ménskliga rittigheter och miljo. Sadana
tilldgg far inte begrinsa de generella skyldigheterna som giller i denna lagstiftning.

Om sadana regler infors, hur bor man se till att de efterlevs?

For att forhindra negativ paverkan pa minskliga rittigheter kopplade till foretags verksamhet
krdvs en lagstiftning med en kombination av sanktioner for foretag som bryter mot den.
Administrativa sanktioner 1 de fall foretag inte tar de steg som krévs for att utfora human
rights due diligence, straffrittsligt ansvar samt mojligheter for skadelidanden att fa gott-
gorelse i domstol. I detta bor inrymmas skadestandsansvar for bristande human rights due
diligence nir det giller leverantorers paverkan pa de minskliga rittigheterna. Skadestands-
rdttsligt vardslost agerande ska kunna adomas ett bolag som vid kontraktering av tredje part
inte vidtagit rimliga atgirder for att forsidkra sig om att manskliga réttigheter inte paverkas
negativt. Det dr ocksa viktigt att avldgsna praktiska hinder for gottgorelse i domstol, sérskilt
de som kan kopplas till hoga kostnader for domstolsprocesser. Foretag som bryter mot
lagstiftningen bor ocksa uteslutas fran mojligheten att delta i offentliga upphandlingar.

1V. Kretsen som bor omfattas av en eventuell lagstiftning
Vilka foretag bor omfattas?
Bor reglerna gdlla dven foretag i tredje land som bedriver viss verksamhet inom EU?

Se svar ovan under fragan “Bor sadana regler vara allmdnna eller fokusera pd sdrskilda
omrdden/branscher, och i sd fall vilka?”



