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Omslagsfoto: Jonas Gratzer. Bildtext: Faria Mustafi syr kidder &t H&M i Bangladesh. Trots att hon jobbar upp
till 13 timmar per dag, sex dagar i veckan, har hon bara rid att hyra ett pltskjul utan egen toalett till sig och
sin dotter. I slutet av manaden mdste Faria ofia lana pengar av grannarna for att ha réd att kopa mat.



Innehallsférteckning

KOTE 01 05811 tiitivistiraretrerers et seresenestoneesesesesesuesesusssstssesesnesessosssesassessessatssessssanentoraesesenssesssasssanas 3
Kanslichefen har OFdet .........cvuiieiieiiiisiioisniiinrrersietesssessassessesesstsessssssssssssssssesssssnsasansasssnsanss 4
Framgangar i urval 2018.......ceririiniiisieiennicisnisiceesrssissssssissssassssessesssssssassssssassssissesnsinnssaeasseensaeas 5
Véra granskningar och paverkansarbete 2018........coveviiceirinsninnnneeresrcnere s reessssssssrssesssesesseseens 6
Spridning - s& kommunicerade vi med vira malgrupper 2018........cccenrinenircenrnsrerresererssseesens 14
NEtVErk 0Ch SAMAIDELEN. .....cccveriririiririririerisesssssssrsesarsssssrserisssissarsstorsssssierassassesssssssssessssesssnssesssens 17
Styrelse, Kansli 0Ch MedIemmMAr... ... rie e s st b se b s essosestorsssasrsbesbssnsnnosnssen 20
HAIIbarhetsrapport 2018.........oceivcrcererrieeneeersoreseresseereastrsssrassnrssssssesensssessassssssssasesssasesasenranes 2]

ArSTedOVISIING 2018 ... ...ciiieeeeeeereer s es s sess et s sssaesaessessess e e ses s se s ansases s s sas e sras b ensastseens 30



Kort om oss

Fair Action #r en ideell forening som arbetar for att f4 foretag att ta ansvar for sin paverkan

pa ménniskor och miljé. Vi granskar hur varor och tjénster &r producerade och sitter press pa
foretag att forbéttra arbetsvillkor och betala levnadsléner.

KORT OM 0SS

Fair Action ar en ideell forening som
satter press pa foretag att forbattra
arbetsvillkor och betala levnadsléner.

Vi granskar foretag

Viéra fyra fokusbranscher 3r klader,
skorflader, turism ach banker och vi ar
experter p frigan om ratten till en
levnadslén,

Vi later fler réster héras

Vi vill att de som arbetar i svenska foretags
leverantorsled sjalva ska komma till tals och
far battre mojligheter att krdva sina

rattigheter. Darfor samarbetar vi med lokala
organisationer i produktionsiander.

Experter pa foretagsansvar

Vi bildades 1996 och sedan dess har vi fitt
utmarkelser som Blislampan och
Giraffpriset for vart arbete med att paverka
foretag.

Tillsammans kan vi paverka
Vi har 187 medlemmar, sex anstllda p3
kansliet och en ideellt arbetande styrelse.




Kanslichefen har ordet

2018 var ett ar da vi sig en intensiv debatt kring
sommerskornas ldga 16ner i Bangladesh. De anstillda pa
fabrikerna i Bangladesh drev under 2018 krav pé en
tredubbling av minimilénen, men kningen landade till siut
pa cirka 50%. Mot bakgrund av den fran bérjan redan liga
18nenivan och inflationen som legat pa mellan 5-7% de
senaste dren innebir det en mycket liten 6kning av
arbetarnas faktiska kdpkraft. Det gor att manga kommer
fortsitta att ha svart att ha rdd med ordentlig mat, boende och
sjukvard till sig och sina barn. Fair Action lyfie svenska
foretags mdjligheter att bidra till hgre loner i media vid
manga tillfillen under aret, inte minst i oktober i samband  Ulrika Urey, kanslichef
med lanseringen av var rapport "Left behind” om H&M,

KappAbhl, Lindex och MQ:s ansvar i Bangladesh.

Hér hemma var riksdagsvalet i september en av arets viktigaste héindelser och Fair Action
drev kampanjen #hjértavirlden tillsammans med 50 andra organisationer. Milet med
kampanjen var att sitta internationella utvecklingsfragor kring minskliga riittigheter och
milj6 pa agendan i valrorelsen.

Arets aktivist var utan tvekan 15-ariga Greta Thunberg, som strax fore valet inledde sin
skolstrejk for klimatet. Varje dag under veckorna fram till riksdagsvalet den 9 september satt
hon framfdr riksdagshuset och fortsatte sen varje fredag under hésten. Vi pd Fair Action har
inspirerats av protesterna som spritt sig till unga och vuxna i virldens alla hém.

Engagemanget vi har mott i vara kampanjer under 2018 har ocksa varit stort. Runt 400
personer skrev under en uppmaning till KappAhl och Lindex om att ge sémmerskorna en 16n
som gér att leva pd. Aven virt upprop till Nilson, Scorett, Vagabond och Eurosko med krav
pé att de berdttar var de tillverkar liddret till sina skor fick gensvar hos véra fGljare.
Kampanjen ledde till att Nilson borjade redovisa var skinnet kommer ifran.

Nilsons dppenhet ir ett exempel pa hur foretag kan flytta fram positionerna for att vi
tillsammans ska kunna na de Globala malen om en socialt, miljéméssigt och ekonomiskt
hallbar virld till ar 2030. Foretagen &r nyckelaktérer for att nd malen om jamstilldhet,
anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt samt mélet for hllbar konsumtion och
produktion. Vi pa Fair Action kommer fortsitta att jobba fr att féretag ska ta modiga beslut
och gdra hillbarhet till en del av sin kidrnverksambhet.



Framgangar i urval 2018

Under aret har Fair Action bidragit till att:

* MQ och RNB som iiger Polarn och Pyret offentliggjort var de producerar sina kldder.

¢ Nilson Group meddelat att de senast i januari 2019 kommer att redovisa var de
tillverkar lddret till sina skor. Nilson Group iger bland annat butikskoncepten DinSko
Nilson Shoes, Skopunkten, Jerns och Radical Sports.
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¢ SkofGretaget Vagabond gétt ut med en lista 8ver sina direktleverantérer.

* KappAhl bérjat publicera siffror pa vad de som syr foretagets klider i Bangladesh
tjinar, Foretaget beskriver ocksa frigan om levnadslon som en av sina viktigaste
hallbarhetsfragor.

» MQ atagit sig att tillsammans med sina leverantérer i Bangladesh ta fram
atgédrdsplaner for att héja de anstilldas Sner.

» Gekds Ullared i april skrev pa forlingningen av brand- och byggnadssikerhetsavtalet i
Bangladesh.

* Hotellkedjan Hilton inkluderat arbetarintervjuer fran var och Swedwatchs rapport
“Shattered dreams” i ett utbildningsmaterial for sin personal i Mellandstern.
Utbildningen syftar till att férhindra tvingsarbete pa hotellen,

¢ Vings dgare Thomas Cook meddelade att de ska genomftra en “full external review
of our approach to human rights in our supply chain“. Ving uppdaterade ocksa
samtidigt sin hemsida med en sérskild sida dér de samlar alla miljs- och
hallbarhetscertifierade hotell.

* Danske Bank uppdaterade sin investeringspolicy om miinskliga riittigheter och
arbetsvillkor. Bland annat har de fortydligat kring barns, kvinnors och ursprungsfolks
rittigheter. Banken har ocksa lagt till krav pa hilsa och siikerhet pa arbetsplatsen och
pa att foretag de investerar i ska ha system for att hantera konflikter i dialog med
relevanta fackforbund.

* Statskontoret foreslog att regeringen bor utreda majligheten att infora lagkrav pa
konsekvensanalyser avseende minskliga rittigheter (sa kallad “human rights due
diligence”) for foretag, atminstone vid higrisksituationer.

* Flerpartsinitiativen Fair Wear Foundation och Ethical Trading Initiative diir manga
svenska klédforetag 4r medlemmar skrev brev till kambodjanska regeringen med krav
pa att fackliga aktivister och ménniskoriittsfSrsvarare ska skyddas.

2018 knep vi ocksa plats 24 pa tidningen Aktuell Hallbarhets lista ver de miktigaste i
Hallbarhetssverige.

Se ocksd var sammanstillning av de senaste drens viktigaste framgdngar
hups:/fairaction.se/om-fair-action/aren-i-korthet’



Vara granskningar och paverkansarbete 2018

Klddbranschen — Vi granskar modeforetagens arbete for levnadsloner

I oktober 2018 sldppte Fair Action
rapporten "Left behind - How
Sashion brands turn their back on
women in the Bangladeshi garment
industry”.? Granskningen visar att
H&M, KappAhl, Lindex och MQ
inte gor tillrickligt for att se till att
sdmmerskornas l&ner gar att klara
sig pa. Fair Action intervjuade itta
textilarbetare, som jobbar hos
leverantdrer till de fyra A
= Al

modekedjorna, i Bangladesh. 1 snitt - - -
. § = Om min son blir siuk sa mdste jag idna pengar fran grannarna for att
t_;anade de anstillda motsvarande ta honam 1ifl doktarn, sdger Sveda Talukdar, 19 ar som svr at KappAhl i

760 kr i ménaden, vilket dr sa lite att Bangladesh. Foto: Jonas Gratzer

det strider bade mot foretagens egna

regler och mot internationella konventioner om miénskliga rittigheter. Svt:s Rapport gjorde
ett inslag om rapporten vid lanseringen. Rapporten fick internationell spridning genom att
Clean Clothes Campaign postade den pa sin kampanjsida om H&M turnaroundhm.org och
twittrade om den.

Nu héjer vi lonerna tillsammans, Lindex och KappAhl!

Vi tog ocksa fram en kampanjfilm? i samband med
sldppet av rapporten "Left behind”. Budskapet var att

~ en krona hégre pris i butiken skulle ricka for att
sommerskan skulle fa en levnadslén. Syftet var att visa
hur liten def av pengarna som kunderna betalar i butiken
som gar till sémmerskan. Genom uttryck som "det

" ombjliga livspusslet” ville vi skapa igenkZnning hos
fordldrar i Sverige och visa pa konsekvenserna av laga
léner for en persons formaga att f6rsdrja och vara med
sin familj. 1 klippet uppmanade vi vira f6ljare pa
Facebook och Instagram att tagga Lindex och KappAhl
och siiga att de var beredda betala en krona mer. Totalt
tog cirka 400 personer chansen och kommenterade. Bada firetagen valde att svara pa

* https://fairaction.se/press/pressmeddelanden/kappahl-och-lindex-vander-sommerskorna-i-bangladesh-ryggen/
3 htips:/fwww, facebook.com/watch/?v=336342137166016



uppmaningarna i kommentarsfiltet. Filmen nidde totalt omkring 75 000 personer pa
Facebook och Instagram. Ut6ver videon postade vi flera Instagram-stories med klipp och
printscreens fran de medier som skrivit om rapporten.

Samarbete med modebloggaren Emma Sundh

For att nd malgruppen medvetna foréldrar med budskapet frin kampanjfilmen ville vi
samarbeta med ett etablerat namn pa sociala medier inom hallbar konsumtion och livsstil,
férdldraskap och mode. Vi valde att samarbeta med influencern Emma Sundh som spred
kampanjinformationen via sin hemsida (blogg), Instagram och Facebook. Emmas post pa
Instagram nddde 9948 personer, fick 715 gilla-markeringar och 77 kommentarer som taggade
KappAhl och Lindex. Emma nddde ut till nya personer inom var malgrupp och skrev om
fragan pa ett personligt och engagerande sitt.

Gekas Ullared
Hon ar viktig

RISKERA INTE
HENNES LIV

Gekas Ullared maste siriva pa brand- och
byygnadssakerhetsavtalet ) Bangladesh nui

Gekas Ullared skriver pa for sikrare fabriker i Bangladesh

I samarbete med Clean Clothes Campaign spred vi i mitten av april ett upprop* for att fa
Gekds Ullared att skriva pa forlingningen av avtalet om brand- och byggnadssikerhet i
Bangladesh. Avtalet togs fram efier kollapsen av fabriksbyggnaden Rana Plaza 2013 for att
forbittra siikerheten i Bangladeshs textilfabriker. Den 23 april skrev Gekas Ullared under
avtalet.

4 hitps://fairaction.se/nyheter/riskera-inte-hennes-liv-gekas-ullared/



Klddforetagen maste sta upp for fortsatt sikerhetsarbete pa fabrikerna i Bangladesh

I november skrev vi tillsammans med Clean Clothes Campaign mejl till KappAhl, Lindex
och Gina Tricot. I brevet uppmanar vi kliddfretagen att ta stéllning for att brand- och
byggnadssikerhetsavtalet i Bangladesh ska fa fortsétta bedriva sin verksamhet i landet.
Initiativet kan komma att kastas ut pa grund av ett domstolsbeslut, vilket kommer att forsvira
inspektioner av sikerheten i fabrikerna.

Foretagen bor géra mer for att stirka textilarbetares rister | Bangladesh

Den 31 maj lanserade Fair Action tillsammans med Swedwatch rapporten "Power of the
voice " om hur féretag kan frimja fackliga rittigheter i Bangladesh.® Rapporten visar att
svenska textilforetag uppger att de vidtar atgérder men att det samtidigt saknas
fackforeningar och kollektivavtal hos de flesta av deras leverantSrer. Rapporten bygger
framforallt pa en enkét med svenska textilféretag, samt intervjuer med lokala fackfSreningar
och ett mindre antal arbetare. Mélgruppen for rapporten var framforallt textilbranschen och
insatta i fackliga rattigheter. Aktuell Hallbarhet intervjuade Lindex® om rapporten och ett par
branschmedier som Ecotextile News uppmirksammade rapporten internationellt. Fair Action
spred rapporten till bland annat fackliga kontakter i Sverige. Swedwatch har varit i dialog
med svenska ambassaden i Dhaka om rapporten samt ordnat ett rundabordssamtal med
textilforetag i oktober.

De som granskar textilindustrin i Kambodja lever farligt

13 mars skrev Fair Action under ett 5ppet brev” till den kambodjanska regeringen med krav
péa att atalet mot méanniskorattsforsvararen Tola Moeun laggs ner. Tola Moeun ér chef for
ménniskorittsorganisationen CENTRAL som kémpar for bittre arbetsvillkor i Kambodjas
klddindustri. Vi har under flera ar samarbetat med CENTRAL i véra granskningar. Han har
flera ganger kritiserat H&M f6r sémmerskornas liga l6ner. Han anklagades for forskingring
och riskerade upp till tre &rs fiingelse. Atalet ansags vara ett sitt att tysta Tola och beskrivs
som “politiskt motiverade juridiska trakasserier” av organisationen Human Rights Watch. En
vecka efter det 5ppna brevet som Fair Action stod bakom skrev ocksd H&M och andra
kladforetag som kdper frin Kambodja ett eget brev till Kambodjas regering, diir de kriivde att
ménniskoréttsforsvarare skyddas. Foretagen kritiserade atalet mot Tola Moeun. 1 juli 2018
lades dtalet formellt ned. CENTRAL menar att alla patryckningar mot kambodjanska
myndigheter och mot kladforetag som képer frin Kambodja, fran organisationer
internationellt och dér Fair Action bidragit, har varit till stor hjilp.

3 https://fairaction.se/press/pressmeddelanden/forelagen-bor-gora-mer-for-att-starka-textilarbetares-roster-i-bangladesh/
§ https:/www.aktuellhallbarhet se/lindex-kollektivavial-textil fabrikerna-ingen-garanti-anstandigz-arbetsvillkor/
? hutps://fairaction.se/nyheter/han-tar-fajten-for-sommerskornas-loner-nu-riskerar-han-fangelse/



Turismbranschen — migranterna sliter pa svenskarnas semesterhotell

Reseftretagen utlovar lyxiga poolomraden, kritvita stréinder och avkoppling fSr hela familjen.
Men bakom kulisserna pa svenskarnas semesterorter i Thailand gémmer sig en hard
verklighet. De som béddar séngar och serverar drinkar pa hotellen arbetar extremt 1anga
dagar for l6ner som inte gir att forsdrja sig pa.

Nu backar vi hotellarbetarna

1 januari genomfGrde vi kampanjen “Backa hotellarbetarna™® i samarbete med nétverket
Schyst resande. Kampanjen var ett upprop gentemot Apollo, TUI och Ving med krav p3
biittre arbetsvillkor och I6ner pé hotellen i Thailand. 85 personer skrev under uppropet. Fair
Actions foljare pa Facebook och Instagram erbjods att stiilla sig bakom hilsningen till de tre
charterjittarna genom att skriva sitt namn i kommentarsfiltet. Vi skickade &ver
namnunderskrifterna till reseforetagen 28 februari och aterkopplade till vara féljare. Ving var
det enda av de tre bolagen som svarade pa mejlet med namnunderskrifterna. Vings digare
Thomas Cook uppgav i sin héllbarhetsredovisning som publicerades 7 mars 2018 att de ska
genomftra en "full external review of our approach to human rights in our supply chain". Ving
uppdaterade ocksa samtidigt sin hemsida med en sérskild sida diir de samlar alla miljé- och
hallbarhetscertifierade hotell,

Hallbara restips och schysta tjinsteresor

Under aret spred vi ocksa information fran niitverket Schyst resande i vara kanaler, bland
annat efterlyste vi i september tips pd boenden, restauranger eller aktiviteter med
héllbarhetsprofil runt om i virlden. Syftet var att samla in tips frin svenska resenirer till
Schyst resandes nya webbsida dér turister ska kunna ge varandra hallbara restips. I september
spred vi ocksa Schyst resandes rapport “Reser offentlig sektor hallbart?" som granskar
resepolicys som antagits hos 28 myndigheter, landsting och kommuner, Rapporten
rekommenderar bl.a. aktdrer i offentlig sektor att stilla krav pa att de hotell som bokas har
kollektivavtal. 1 samband med lanseringen stod Fair Action ocksé bakom en debattartikel® i
Dagens Samhiille dir vi presenterade rekommendationerna fran rapporten.

Hemlighetsmakeriet fortfarande stort i lidertillverkning

Trots att det tillverkas 24 miljarder par skor arligen ligger skobranschen en bra bit efter
klddbranschen i friga om arbetsvillkor och kontroll av giftiga kemikalier i sin tillverkning.
En av huvudorsakerna ér bristen pa transparens, i manga fall vet inte skofGretagen var lidret i
deras skor kommer ifran. En direkt effekt av den bristande transparensen #r att de hundratals
kemikalier som anvénds i garvningsprocessen &ér hemliga vilket bland annat leder till att de
héilsoproblem som arbetare pa garverierna lider av inte kan kopplas till arbetsplatserna.

® hitps://www.instagram,com/p/BeQdz80F W8e/
® hitps:/iwww.dagenssamhalle se/debatt/dags-offentlig-sekior-att-borja-resa-hallbart-23705



Nilson Group och Vagabond tar steg for
mer éppenhet

Med syftet att 6ka insynen i nordiska
skobutikskedjorna hallbarhetsarbete har
vi granskat'! Euroskor, Nilson Group,
Vagabond och Scorett. Kort efter
lanseringen, den 22 november 2018, gick
Nilson Group ut med beskedet att de
kommer att offentliggtra sina garverier
senast i slutet av januari 2019, Aven
skobutikskedjan Vagabond tog beslutet -3 : . _
att offentliggtra sina direktleverantérer i - - - i

. Nilson meddelade att de kommer offentliggira varifian de kiper
samband med granSkmngen' lddret. Foto: Nilson Group

Vi lyfier arbetarnas roster i dialogen med

sko- och ldderbranschen

1 december 2018 bjéd vi in sko- och ldderbranschen'! till ett samtal kring vikten av
transparens for att kunna leva upp till sivil mélsittningar kring cirkulir ekonomi,
internationella riktlinjer kring féretagande och minskliga rittigheter, och Agenda 2030,
Gopinath Parakuni fran den indiska miinniskorittsorganisationen Cividep deltog pa mitet for
att lyfta effekterna av kemikalieutsidpp pd ménniskor och miljé i garveridistrikt i Indien.
Foretagen tog éiven del av presentation av ChemSec'? som delade med sig av expertis inom
kemikaliehantering och erfarenheter frin andra branscher.

Medvetenhet skapar efterfragan pa hallbara skor

Tva tredjedelar av konsumenterna kénner inte till att en
stor méingd giftiga kemikalier anviénds for att lddret i
véra skor ska bli mjukt och féljsamt. Det visar den
undersdkning som vi uppdrog &t Sifo att genomfotra pa
1 200 personer. Konsekvensen av den laga
medvetenheten &r att svenska skoforetag riskerar att
komma undan granskning och krav om ansvarstagande.

Nio procent uppger att de medvetet kopt miljovénliga
liderskor de senaste tre ren. Overlag ir efterfrigan pa
hallbara laderskor stérre i de grupper dir kunskapen &r
hagre, vilket visar att det &r viktigt att hja
konsumenters medvetenhet for att fler ska stélla krav ﬁ;‘:’g f:r’,"f’”"’“”m’"’e" “Tre hemska saker med
pa hur ldderskorna produceras. Utifran en kampanjfiim

19 htips://fairection. sefokategoriserad/etikbarometern-laderskor-2017-2018/
1 Eurosko, Nilson Group, Vagabond, Scorett, Kavat, Nudie Jeans. Elmo och Shepherd of Sweden samt branschnitverken
Shoe Environmental Initiativ (SSEI) och Sustainable Fashion Academy deltog pid rundabordssamtalet

12 ChemSee, Internationella Kemikaliesekretariatet, ir en oberoende organisation som utan vinstintresse arbetar fir att befria
viirlden frin skadliga kemikalier,
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som belyser problematiken i ladertillverkningen har vi dérfor uppmuntrat konsumenter att
mejla sitt skofSretag. 550 meji har skickats till skoféretagen dir konsumenterna uppmanar
féretagen att arbeta for mer hallbart producerade liderskor.

Bankerna fortsitter att forbiéttra sina riktlinjer

Manga svenskar har bade sparkonton och fonder hos nigon av de stora bankerna. Men
konsumentema har ett informationsunderléige pa finansmarknaden vilket gér att de har svart
att géra informerade val och stilla krav pé bankerna att ta hiéinsyn till ménniskor och miljo.

Fair Finance Guide &r ett internationellt initiativ som granskar och betygsitter hur hallbart
bankerna investerar véra pengar. Resultatet publiceras genom en interaktiv webbtjinst dér
bankerna rankas utifran sina riktlinjer pa hallbarhetsomradet. Fair Action driver projektet
tillsammans med Sveriges konsumenter, Amnesty, Diakonia och NaturskyddsfSreningen.
Under 2018 har Fair Action suttit med i styrgruppen fér Fair Finance Guide och arbetat med
metodutveckling, kampanj och informationsspridning. Dessutom har vi arbetat med att ta
fram forslag pa politiska losningar for en

mer hallbar finansmarknad som alla fem 99%
organisationer inom svenska Fair Finance Totalt 94;‘ -
Guide stir bakom. Férslagen kommer att héllbarhetsbetyg Fﬂ E
lanseras under varen 2019, 2018

Arets granskning visar att de svenska S8% 6:;"
bankerna har fortsatt att férbittra sina 52% 53% 53% 34%

47% 40 1 43 H1 |

hallbarhetsriktlinjer och redovisningen av 2

héllbarhetsarbetet.! De svenska
storbankerna stiller sig nu bakom i
genomsnitt 56 procent av internationella
principer for héllbarhet, upp frin 52 procent
forra dret. Nér det giller de frigor Fair
Action fokuserar pa var en tydlig forbitiring
att Danske Bank uppdaterat sin policy om

miénskliga réttigheter och arbetsvillkor. ‘bébq,g& Qs‘o\oq? &0‘\ ‘,ﬁ? ,ﬁ*'.o,g.\ &
Bland annat har de fortydligat kring barns, ~ ° ‘}0 t;l"b f \,;9" $°$° "4{’ 6¢°
kvinnors och ursprungsfolks rittigheter. 0$° é'b" qu‘ 9 “&8‘ <&
Banken har ocksa lagt till krav pa hilsa och 3 2 \?g{-

sikerhet pé arbetsplatsen och att foretag ska
ha system for att hantera konflikter i dialog med relevanta fackforbund. Aven Handelsbanken
fortydligade sina policyer fér minskliga rittigheter och arbetsvillkor.

1* hups://fairaction.se/nyheter/granskning-botienbetyg-for-svenska-banker-inom-skatte flykt-klimat-och-jamstalldhet/



Trots forbittringar har bankerna dock 1aga betyg inom jémstilldhet. De sldpar ocksa efter i
klimatarbetet och har svaga riktlinjer for att motarbeta skatteflykt.

Under 2018 hade Fair Finance Guides webbsida 6ver 30 000 bestkare och totalt skickade
3125 personer me;jl till sin bank med krav pa stérre socialt och miljoméssigt hdnsynstagande.

Den 16 maj deltog Fair Action pa rundabordssamtal med bankerna. Inf6r rundabordssamtalet
bidrog Fair Action med att sammanstiilla viigledande uttalanden fran FN kring hur FNs
riktlinjer for faretag och minskliga rittigheter ska tolkas géllande finanssektorn. Syftet var att
betona for bankerna att de enligt FNs ramverk har ett ansvar dven nér de har mycket sméa
aktieposter, nir investeringar gors i fler led samt vid generella foretagsldn. Bankerna har flera
génger tidigare ifrdgasatt hur langt deras ansvar striicker sig. Sammanstiillningen skickades
ocksd med som en del av dokumentationen till bankerna. Bankerna var generellt mycket
positiva under métet till informationen de fér fran organisationerna inom Fair Finance Guide
och efterfrigade rundabordssamtal tva génger per dr. Tidigare har méten med bankerna bara
anordnats en gang per ar.

Politikerpaverkan — Gor ménniskorittsarbete obligatoriskt for foretag

Statens skyldighet att skydda de ménskliga riittigheterna 4r en av grundpelarna i FN:s
vigledande principer for foretag och manskliga rittigheter. Idag har Sverige inga bindande
regler som kréver att foretag genomfor en sé kallad Human Rights Due Diligence (se
faktaruta nedan). Denna typ av lagstifining uppmuntras av FN och finns redan i andra
Europeiska linder. Under 2018 och 2019 har bade Statskontoret' och Agenda 2030-
delegationen'® rekommenderat regeringen att utreda méjligheten till en svenska HRDD-
lagstiftning.

Faktaruta: Vad #ir Human Rights Due Diligence?

Human Rights Due Diligence innebdr att foretag systematiskt och kontinuerligt arbetar f&r
att identifiera och hindra potentiell negativ pAverkan pa m#nskliga riittigheter. Processen ska
giilla foretagens hela globala verksamhet, inklusive leveranitrskedjan. Firetag ska Hven
begréinsa och gottgtra faktisk negativ pAverkan, med fokus pd verksamhetens allvarliga
paverkan p4 minskliga rittigheter. Arbetet ska redovisas publikt.

Syftet med Fair Actions arbete riktat till politiska beslutsfattare och tjéinstepersoner &r att
paverka dem att fatta beslut som far foretag att ta stérre socialt och miljomaissigt ansvar. For
att stater ska fullfslja sitt ansvar att skydda minskliga réttigheter méste existerande frivilliga
riktlinjer f6r foretag kompletteras med lagstiftning som garanterar att foretag genomftr en

1 Statskontoret. 2018, Foretag och mitnskliga riittigheter: Pitagliga brister och luckor i svensk lag.
15 Agenda 2030 och Sverige: Viirldens utmaning- virldens mijlighet. SOU 2019:13, hitps://www.reperingen.se/rttshiga-
dokument/statens-offentliga-utredningar/2019/03/s0u-201913/
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s.k. Human Rights Due Diligence. Diirfér driver vi frigan om att Sverige bor lagstifta om
obligatoriska riskanalyser och tgirdsplaner for foretag ur ett ménniskorittsperspektiv.

Fair Action lyfier behovet av lagkrav pa foretag att respektera de ménskliga rattigheterna
For att uppmérksamma regeringen om behovet av bindande regler har vi gjort inspel pa
politiska processer som berdr hillbart fsretagande. Vi gav till exempel aterkoppling pi
regeringens analys Sver Sverige efterlevnad av FN:s viigledande principer for fretag och
minskliga réttigheter och regeringens uppféljning pa Sveriges handlingsplan for foretag och
minskliga rittigheter'®. Vi har dven gjort inspel pa regeringens Firdplan for fri och riittvis
handel.

Vi har haft dialog med Business Sweden och Swedfund och lyft frigan om riitten till en
levnadslon. Vi har dven tillsammans med Concord deltagit pi mote med Vinsterpartiet dir
Fair Action lyfte frigan kring bindande lagstiftning vad giller foretag och manskliga
riittigheter.

Paverkansarbete tillsammans med Concord

Vi har samordnat virt lobbyarbete med “arbetsgruppen for foretagande och ménskliga
rittigheter” och ™ arbetsgrupp for civilsamhillets demokratiska utrymme” som bada
koordineras av paraplyorganisationen Concord Sverige.

Vi stod bakom Concords motionsunderlag till riksdagsmotioner dir Fair Action gett input pa
rekommendation kring mdjligheten att lagstifta om obligatoriska riskanalyser och
atgdrdsplaner for foretag ur ett ménniskorittsperspektiv. Utifrdn motionsunderlag tog
Vinsterpartiet fram en motion'? som bland annat lyfter behovet av att regeringen tar fram ett
forslag pé bindande riktlinjer for foretagens ansvar och minskliga rittigheter. Vi bidrog iven
till rapporten  Tag plats! Civilsamhiillets demokratiska utrymme och riitten till
organisering”'® som togs fram av Concords arbetsgrupp for civilsamhillets demokratiska
utrymme.

Vi stod bakom och spred kampanjen #hjirtavirlden'? tillsammans med 50 andra
organisationer inom ramen f6r Concord-samarbetet. Mlet med kampanjen var att se till att
internationella utvecklingsfragor kring méinskliga rittigheter och miljé diskuteras i
valrérelsen. Vi har ven granskat regeringens genomforande av Politik for global utveckling
inom ramen for vart engagemang i Concord genom rapporten *Barometer 2018”2° dir vi
bidrog med input till kapitiet om féretagande och miinskliga rittigheter. Fair Action stillde

L hitps://fairaction.se/nyheter/stora-brister-i-regeringens-uppfolining-av-sveriges-handlingsplan-for-foretagande-och-
manskliga-rattigheter/

iy http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/motion/demokratins-krympande-utrymme_H602723

" hitps://concord.se/wp-conten/uploads/2018/05/rappori-tag-plats-2018.pdf’

¥ hitps://fairaction.se/nyheter/val-201 8-nu-hjariar-vi-varlden/

. htips://fairaction.se/press/pressmeddelanden/ny-rapport-bidrar-sverige-till-en-hallbar-utveckling-globalt/
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sig dven tillsammans med Concord och dess medlemsorganisationer bakom
avsiktsférklaringen "Civilsamhillet for Agenda 2030"%),

Vi har tillsammans med Concord publicerat tre debattartiklar. Tva i Aftonbladet Vi méste ta
hoten mot demokratin pa allvar”?2, ” Villkora inte vart bistind, politiker”?3 och en i Altinget
”Concord: "Politiker, varlden #r ert ansvar!"?%,

Spridning - sa kommunicerade vi med vara
malgrupper 2018

Utbildningar

Inom ramen for virt samarbete med Stockholms Internationella Handelsskola (SIH) har vi
varit engagerade i utbildningarna Internationella ink6pare och Speditérer/Logistiker med
miljSprofil samt online-utbildningarna Hallbarhetspecialist och Offentlig upphandlare. Vi har
utbildat 167 personer. Fair Actions kursmoment &r ofta en 6gondppnare for eleverna som far
storre forstaelse for att de i sin professionella roll kan ha inverkan pa hur deras framtida
arbetsuppgivare arbetar for att ta socialt ansvar i leverantdrskedjan. 71% av studenterna ansig

att foreldsningarna var mycket relevant for sin kommande yrkesutdvning och 29% ansag att de var
relevanta.

Nedan tva citat fran elever pa kurser vi forelést pa:

Vildigt viktig kurs infér yrkeslivet som inképare och fér framtiden"

“Intressant kurs som var Ggondppnande pé mdngo sétt.”

2! https://fairaction.se/press/pressmeddelanden/bred-uppslutning-bokom-globala-malen-for-hallbar-utveckling/
22 https:/fwww.aftonbladet.se/debatt/o/K v4R AE/vi-maste~ta-hoten-mot-demokratin-pa-alivar

3 hutpsi/fwww.oflonbladet.se/debatt/a’G1bdOVivillkora-inte-vart-bistand-politiker

4 hops:/iwww.altinget sefanikel/concord-politiker-varlden-ar-ert-ansvar
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Traditionell nyhetsmedia Antal nidda personer via traditionell nyhetsmedia
Under 2018 nddde Fair Action cirka 4,7 (miljoner)

miljoner personer via traditionell
nyhetsmedia. Det &r mer 4n dubbelt si
mycket som foregaende ar. Fair Action
figurerade i drygt 40 olika
mediesammanhang. De stérsta tillfiillena
var nér vi var med i Svts Rapport och
Aktuellt i februari och oktober angéende 2

klddtillverkningen i Etiopien och

Bangladesh. Under aret blev vi ocks3 0

intervjuade av bland annat DN, Ekot, SvD 2014 G 2016 2017 2018
och Géteborgsposten.

Vi upplever att vi har upparbetat en hig

trovirdighet hos journalister i ledande svenska medier genom aren. Journalister kontaktar
Fair Action som experter dven p4 ett inledande stadie i sin research i frigor som rér foretags
ansvar.

Under 2018 skickade vi ut tre pressmeddelanden, ett om sémmerskornas laga loner i
Bangladesh och tvd om skotillverkning. Det forstnimnda skickades ut bade p3 svenska och
engelska.

Hemsidan — Liten dkning av besékare

Fair Action har nétt 17 000 unika personer genom hemsidan, en Skning jimfSrt med 2017 da
vi nidde 14 031 personer. En genomsnittlig besékare stannar 2 minut och 12 sekunder pa var
sida, motsvarande siffra 2017 var 1 min och 54 sekunder.

Besokare letar framfor allt efter vara granskningar (4269 sidvisningar), dir var sida om
klddbranschen var mest populdr (6848 sidvisningar). Ménga klickar ocksa in pd "Om Fair
Action” (4043 sidvisningar). Inligget "Tio fragor och svar om H&Ms léfte om rdttvisa
léner” var mycket populirt med 3598 sidvisningar.

Anviindama pd www.fairaction.se beséker i genomsnitt 3,1 sidor, en minskning jimfrt med
4,59 sidor under 2017. 85% av bestkarna har inte varit inne pd hemsidan forut under aret. En
mdjlig hypotes &r att vi pa grund av sskmotoroptimeringen av var webb ntt fler besiikare
som specifikt letar efter information om arbetsforhéllanden i klidindustrin, och sen limnar
sidan.

Etikbarometerns startsida hade 1172 sidvisningar. Den mest populéira Etikbarometern var den
om skor frdn 2017 med 669 sidvisningar.
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Facebook — dkningen av foljare
planar wt
Vid drets slut hade vi 5196

Amal Facebookfbliare de senaste fem dren

5,200
Facebook-foljare, en 8kning med
7% jimfort med arets bdrjan 2900
(4867st). Facebook #ndrade i '
borjan av 2018 sin algoritm sé att
. . .- . 2,600
inldgg fran organisations-sidor
far mindre spridning &n inldgg

1,300

frdn privatpersoners sidor.
Facebook motiverar dndringen

med att foretaget framforallt vill 0 2014 2015 2016 2017 2018

vara en plattform dir ménniskor

kan halla kontakt med n#ira och kéra. P4 grund av den nya algoritmen har vér 6kning av
foljare planat ut. Minskningen beror ocksa pé att vi under aret anviint sponsringsbudget till
Instagram-inligg samt jobbat med tva stora granskningar, rapporten "Left behind” som
sldpptes i oktober 2018 samt en rapport om bankernas investeringar i H&M, KappAh,
Lindex och MQ som lanseras i januari 2019,

Inldgget som nidde flest unika anvéindare under aret var kampanjfilmen ”Lindex och
Kappahl, nu hajer vi lonerna tillsammans! " fran den 2 oktober. P4 andra plats kommer
kampanjfilmen om kemikalier i lddertillverkning " Det dr ndgot som skaver” den 15 oktober
som nadde 51 900 unika personer.

Mot bakgrund av den &ndrade algoritmen, far genomslaget for filmerna inda anses som stort.
Vi har fortsatt att jobba med en mer positiv och "peppande” ton, framforallt i kampanjfilmen
till Lindex och KappAhl. Det fungerade bra i H&M-kampanjen 2017, och togs dven denna
géng vil emot av vira foljare. En trevlig ton bidrar ocksa till ett béttre klimat generellt pa
sociala medier.

Fair Actions 55 inliigg nddde under 2018 totalt drygt 300 000 personer. Under 2017 gjorde vi
119 inldgg pa Facebook och nadde totalt 1 083 896 personer.

Instagram — tredubbling av antalet foljare

Vid utgéngen av 2018 hade Fair Action 1143 foljare, en tredubbling jamfért med utgangen av
2017 (385 foljare). Under aret postade vi 44 inldgg som nadde totalt 23 974 personer. Pa
Instagram &r det framforallt medvetna konsumenter som féljer oss men ocksd méanga andra
ideella féreningar. 90% av foljarna &r kvinnor. De flesta av féljarna &r i dldern 25-34 ar. Det
mest visade inldgget &r fran 22 november 2018 da vi blev intervjuade i Svd om vart utspel
kring att skoforetagen maste publicera liderfabrikernas namn (1205 unika personer har sett
inlagget). Mest engagemang skapade kampanjfilmen om KappAhl och Lindex. Over 250
personer skrev en uppmaning i kommentarsfiltet till foretagen om att héja sommerskornas
l6ner. Instagramriickvidd 2018: 23 974
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Twitter

[ bérjan av aret hade vi 1173 f5ljare pa Twitter, en siffra som kat till 1252 vid slutet av
2018. Vira tweets visades totalt 116 300 ganger. P4 Twitter fokuserar vi pa att na sarskilt
viktiga opinionsbildare och makthavare. Under 4ret bSrjade bland andra regeringens CSR-
ambassador folja Fair Action. Tweetvisningar 2018: 116 300

Youtube

De tre videos som vi laddade upp pa Fair Actions Youtubekanal under aret har visats drygt
300 ganger. Siffran #r lag eftersom vi framfGrallt sprider véra videos genom att ladda upp
hela filmfilen pd Facebook, vilket inte kommer tas med i statistiken &ver visningar pé
Youtube.

Nyhetsbrev

Vid arets bérjan hade vi 1974 prenumeranter, och antalet var i princip oférindrat vid slutet av
2018 (1982). I snitt Sppnar 21% av de som prenumererar nyhetsbrevet, och 3% klickar pa
ndgon av linkarna. Nyhetsbrevet skickades ut 10 ggr under 2018.

Natverk och samarbeten

Samarbeten som foreningen har haft under aret presenteras nedan i bokstavsordning.

Centre for Alliance of Labour and Human Rights (CENTRAL)

CENTRAL &r en kambodjansk ménniskorittsorganisation som arbetar for textilarbetares
rittigheter. Vi har samarbetat med Central under manga 4r i véra granskningar av modeindustrin i
Kambodja. Centrals generalsekreterare bestkte Sverige under 2018 och deltog tillsammans
med oss pa Fair Wear Foundations drliga medlemsméte samt p4 méte med Union to Union.
Cividep

Cividep #r en indisk minniskorittsorganisation som erbjuder skydd, utbildning och stod for
arbetare inom sektorer som textil, IT och lider. En av organisationens viktigaste uppgifter dr
att forbereda och utbilda arbetare sa att de sjélva kan organisera sig. Civideps
generalsekreterare bestkte Sverige under 2018. Tack vare nira samarbete med Cividep har
Fair Action kunnat lyfa liderindustrins utmaningar pA ett trovirdigt sitt i dialog med foretag.
Se mer under stycket ” Hemlighetsmakeriet fortfarande stort i lidertillverining”.

Clean Clothes Campaign

Clean Clothes Campaign ir ett internationellt natverk varssyfte dr att forbittra villkoren for
arbetare inom modeindustrin. Nitverket bestar av solidaritets-, kvinno-, ungdoms-, och
fackliga organisationer. Vi har samarbetat med Clean Clothes Campign i véra rapporter och
kampanjer. Se mer under "Kliddbranschen - Vi granskar modeforetagens arbete for
levnadsloner”
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Concord Sverige

Fair Action &r medlem i Concord vars uppdrag @r att bedriva informations- och
paverkansarbete om EU:s utvecklingssamarbete och -utvecklingspolitik, med fokus pa
minskad fattigdom. Vi har varit aktiva i arbetsgruppen for féretagande och miinskliga
rittigheter och tillsammans utdvat patryckning pa svenska politiker och tjinstepersoner. Se
mer under ” Politikerpaverkan — Gér manniskordttsarbete obligatoriskt for foretag”

Fair Finance Guide

Fair Finance Guide é&r ett samarbete mellan Sveriges konsumenter, Amnesty, Diakonia och
Naturskyddsforeningen. Fair Finance Guide granskar och betygsitter bankers policys for
socialt och miljomissigt ansvarstagande. Betygen publiceras pa en webbsida dir allmiinheten
enkelt kan jimfora sin banks betyg med konkurrenterna. Fair Action dr med i styrgruppen for
Fair Finance Guide Sverige. Se mer under ” Bankerna fortsdtter att forbdttra sina riktlinjer”.

Framtiden i vare hender

Framtiden i vare hender &r Norges stérsta milj6- och solidaritetsorganisation. Framtiden
Jjobbar for ekologisk héllbarhet, global rittvisa och fattigdomsbekimpning. Vi har
koordinerat aktiviteter inom vara projekt om klider, skor och finans.

Forum Syd

Fair Action &r medlemmar i Forum Syd som &r en bistandsorganisation och plattform fér
erfarenhetsutbyte, gemensamt agerande i intressefragor och kompetensutveckling. Vi deltog
pé Forum Syds arsméte och medlemsmdéte 2018.

Medveten Konsumtion
Medveten Konsumtion verkar for 6kad kunskap om konsumtionens effekter pa miljon och de
som arbetar inom industrin. Under 2018 har vi spridit varandras material i sociala medier for

att 6ka kunskapen hos konsumenter samt att ka trycker pa svenska fSretag att stirka sitt
héllbarhetsarbete.

Naturskyddsforeningen

Naturskyddsféreningen &r en forening i Sverige som arbetar med natur- och miljofragor.
Genom regelbunden dialog med Naturskyddsforeningen lyftes Fair Actions arbete med
liderframstéllning i Naturskyddsforeningens kanaler. I samband med att
Naturskyddsforeningens generalsekreterare framtridde i TV4 Nyhetermorgon for att prata
om miljéproblem ldderindustrin, nimndes Fair Actions arbete.

Schyst resande

Fair Action dr med i ndtverket Schyst resande, tillsammans med Childhood, IOGT-NTO-
rorelsen, Realstar, Svenska kyrkan, Svenska kyrkans Unga, Hotell- och restaurangfacket,
Unionen och Union to Union. Se mer under "Turismbranschen — migranterna sliter pa
svenskarnas semesiterhotell”

Swedwatch
Fair Action sitter i Swedwatch styrelse tillsammans med Afrikagrupperna, Latinamerika-
grupperna, FIAN, Svenska Kyrkan, Svenska Naturskyddsforeningen och Diakonia. Ulrika
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Urey har foretriitt Fair Action i Swedwatchs styrelse. Under 2018 samarbetade Fair Action
och Swedwatch bland annat kring rapporten ” Power of the voice - Perspectives firom workers
and buyers on social dialogue within the Bangladeshi garment sector”, Se mer under
Foretagen bor géra mer for att starka textilarbetares roster i Bangladesh”.
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Styrelse, kansli och medlemmar

Styrelsen har sammantritt fem ganger under 2018, Arsmétet digde rum den 22 maj. Styrelsen
bestdr av Live Brathovde Hiill, Liv Fjellander, Ola Héiden, Anna Pramborg, Leena Simili
och Bo Sundqvist. Sofia Stenfeldt valdes till féreningens ordférande och Irja Sandin valdes
till vice ordforande.

Sex anstdllda pa kansliet
Under aret har Charlie Aronsson, Malin Kjellqvist, Maria Sjédin, Elin Tjernstrém, Ulrika
Urey och Nina Wertholz varit anstillda pa kansliet, med varierande tjiinstgdringsgrad.

Medlemmar

Fair Action hade 187 betalande medlemmar under 2018. Varje ar skickar vi ut en enkiit till
véra medlemmar. 98% av dem som svarade pa enkiten tycker att informationen fran Fair
Action dr relevant eller mycket relevant utifran ett konsumentperspektiv?®. Tvi citat fran véra
medlemmar:

“Toppenbra att ni finns! Ni gor ett storartat jobb."

“Lat er "blaslampa" vara tdnd och rikta den mot de oseriésa foretagen”

25 42 medlemmar valde att besvara enkiilen

20



Hallbarhetsrapport 2018

Inledning

Den 1 december 2016 tridde den nya Hallbarhetslagen i kraft vilket innebir att manga
svenska foretag arligen ska limna en hallbarhetsrapport. Rapporten ska redogéra for deras
hélibarhetsarbete samt vilka risker deras verksamhet innebr kopplat till hallbarhetsfragor.

Aven om Fair Action inte sjilva omfattas av lagkravet faller det sig naturligt med foreningens
vision och viirdegrund i dtanke att vi sjilva berittar hur virt arbete paverkar minniskor och
miljd, positivt och negativt, P4 sa siitt foregér vi ocksd med gott exempel infor foretagen som
ir Fair Actions priméra mélgrupp.

Intressenter
Vi har identifierat fdljande intressenter som vi utgdr ifrn nér vi rapporterar vart hillbarhetsarbete,

Intressent Kanaler

Medarbetare Veckovisa kanslimoten,
medarbetarsamtal, rlig
arbetsmiljéworkshop, arlig

utvirderingsworkshop
Styrelse Styrelseméten, arbetsgruppsméten
Medlemmar Arsméte, arlig medlemsenkiit
Finansidrer Arlig rapportering, medlemsmten

Samarbetspartners i produktionslinder | Mejl- och telefonkontakt i samband med
research i produktionsldnder och inftr
ansdkningar

Vi har i nuléget ingen strukturerad dialog med véra intressenter specifikt gillande
héllbarhetsrisker kopplat till var verksamhet. Var ambition fér 2019 &r att genomfora ett
dialogtillfille vardera med véra interna intressenter; medarbetare, styrelsen och medlemmar.

Hur vi rapporterar

Fair Action héllbarhetsrapporterade forsta gdngen 2016. Vi hade under verksamhetséret 2018
ambitionen att utka hallbarhetsrapporteringen med ett antal viktiga indikatorer som miiter de
allvarligaste riskerna vi ser med vér verksamhet. Vi har inte lagt till ndgra nya resultat-
indikatorer for érets rapportering. [ stiillet har vi prioriterat att dokumentera riktlinjer och
rutiner f&r hur vi hanterar information om vira samarbetspartners och arbetare som intervjuas
for véra granskningar. Detta finns specificerat i metodhandboken fr filtstudier som togs
fram 20182,

I vdr hillbarhetsredovisning utgar vi frin de omrdden som omfattas av lagkravet det vill siga
miljd, personal och sociala fragor, ménskliga rittigheter och arbete mot korruption. I varje

¢ Metodhandboken fr filtstudier publiceras inte offentligt di den innehiller avsnitt om integritetsskydd for arbetare som vi
intervjuar.
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del redogérs mer specifikt for hur vi resonerat kring vad vi anser vara visentligt for
organisationen att inkludera i arbete och rapportering.

Hallbarhetsrapporten ar skriven utifrén riktlinjerna i Global Reporting Initiative (GRI)
version GRI standards, niva "Core”. [ enskilda fall har all information som ramverket kriver
inte kunnat tas fram och redovisas, dessa undantag framgar av GRI-indexet (sida 26).

Rapporten giller enbart foreningen Fair Action och ér upprittad av foreningens kansli med
stdd av styrelsen. Foreningens revisor, ABC Revision, har verifierat att rapporten upprittats.
For fragor kring hallbarhetsrapporten kontakta kanslichef Ulrika Urey.

Miljé

Fair Action har antagit en hallbarhetspolicy?” som styr arbetet med miljofragor. Policyn
sammanfattar de omraden diir vi anser att det finns storst risk for negativ paverkan pa miljon
samt hur vi ska agera for att vir negativa miljopaverkan ska vara s liten som mdjligt.
Huvudomradena i policyn #r val av produkter, fortéring och tjanster, var syn pa resor samt
hur vi placerar vira likvida medel,

Fair Action ser att efterlevnaden av hillbarhetspolicyn ér alla medarbetares ansvar.
Kanslichefen ansvarar fér att medarbetare f6rstar policyn och att den finns tillgdnglig.
Eventuell avvikelse fran hallbarhetspolicyn ska rapporteras till kanslichefen. Ordférande
ansvarar for att styrelseledamdter dr inforstddda i policyn.

Vi stravar efter att kopa hallbara produkter

I var héllbarhetspolicy har vi tagit féljande stillningstagande: "Vid inkdp viljer vi i forsta
hand produlkter och tidnster som dr tredjepartscertifierade eller mdrkta utifrdan kriterier for
miljomdssig hallbarhet och rdttvisa arbetsforhallanden i produktionen.” Under 2017 f6ljde
vi for forsta gangen upp hur stor andel av vara inkdp av livsmedel och hygienartiklar som var
tredjepartscertifierade, till exempel Krav, Svanen och Fairtrade. Berdkningen visade da att
68% av vara ink&p dr tredjepartscertifierade. Under 2018 6kade andelen
tredjepartscertifierade inkdp till 75%.

2019 har vi som avsikt att dven rapportera ink&p av kontorsmaterial och kontorsutrustning.
Vad giiller tjsinster vi kdper avser vi rapportera huruvida tjinsteféretagets anstillda omfattas
av kollektivavtal.

Fair Action har dven i hallbarhetspolicyn beslutat att all fértdring som bekostas av
organisationen ska vara vegetarisk da det har konstaterat mindre klimatpaverkan #n alternativ
med kott?®, Under 2018 var dirfor precis som 2017 100% av den fortaring som bekostades av
organisationen vegetarisk.

27 hitp://fairaction.se/wp-content/uploads/2015/06/H%C3%A SlIbarhetspolicy-Fair-Action.pdl
2t Report: "Food consumtion and Climate Change ™ IVL
http:/fwww.ivl.se/download/18.343dc99d 14e8bb0{58b5398/1443179680901/B2091.pdl"
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Flyg- och taxiresor - vara mest relevanta CO2-utslipp

Ett annat omridde som har identifierats som viésentligt for miljorisker dr organisationens resor.
1 héllbarhetspolicyn konstateras bland annat att transportmedel ska viljas utifrdn dess
klimatpéaverkan och att resor endast ska géras di det beddms att alternativ som telefonméten
eller videokonferenser inte dr mdjligt. Avgérande for huruvida vi deltar fysiskt pd méten ir
hur pass relevant agendan &r for vart indamal och véra méjligheter att piverka i véra fragor.

Vir bedémning ér att inga avvikelser frin policyn férekom under 2018. Beslut att genomfora
tjéinsteresor utifrén ett miljoperspektiv har foregatts av muntlig diskussion pa kansliets
gemensamma kanslimdten. Tjénsteresor med flyg genomfdrdes 2018 till Wien, Geneve och
Berlin.

Fair Action tog dven under 2018 emot tva gister fran Kambodja och Indien. Syftet med dessa
besok #r att genom personliga méten med aktarer frdn produktionsland &ka pressen pa
svenska fretag att arbeta mer hallbart. Vi strévar efter att bjuda in géister som redan befinner
sig i Europa, till exempel for att de &r inbjudna av vara europeiska samarbetspartners, med
syfiet att minimera flygresor. Under 2018 bekostade vi en resa for en representant for den
indiska organisationen Cividep mellan Amsterdam och Géteborg som ocksa ingér i var
utslippsmingd for flyg. Representanten fran Kambodja var hir som giist till Civil Rights
Defenders som bekostade resan, varfor den inte ingdr i beréikningen. Den totala CO2
miingden for de resor Fair Action bekostade uppgick till 4,425 ton CO2, jamfort med 11 ton
C02 2017%.

Nér personalen och vira inbjudna géster anviinder sig av taxi bokar vi alltid Taxi Stockholm
som har 96% miljoklassade bilar och personalen omfattas av kollektivavtal. Taxiresor under
2018 &r framst bokade nér vi rest under obekviima tider eller da tungt material behover
fraktas. Den totala méngden utslidpp for taxiresor var 2018 0,022 ton CO2 jimfort med 0,22
ton CO2 2017.

Vi har for 2018 valt att berdkna Fair Actions miljépaverkan genom utslippt CO2 endast for
vira flyg och taxiresor. Vi miter inte konsumtion, uppvirmning eller energianvindning pa
kontoret vilket gor att var rapportering avviker fran indikatorerna GRI 305-2 samt 205-2. Vi
anser att nyttan i denna information inte Sverstiger svarigheten att fa fram den.

Personal
I Fair Actions Personalpolicy framgdr det att vi ska vara en arbetsplats dir alla anstiillda ska
kiinna sig delaktiga i arbetsplatsens verksamhet och utveckling. Policyn betonar vikten av

jamstilldhet, mangfald och god arbetsmilj. Vi dr bundna av IDEA kollektivavtal for
tjinstemén som #r gillande for samtliga anstillda.

** Beriikningen gjord via https://zeromission.myclimate.org/
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Kanslichefen har personalansvar och har ett delegerat ansvarar for arbetsmiljéfragor fran
styrelsen. Kanslichefen rapporterar personal- och arbetsmiljéfragor pa samtliga
styrelsemd&ten. Personal- och arbetsmiljéfrigor #r liven en stiende punkt pa kansliets
veckovisa kansliméten.

Personalens kompetensutveckling, friskvard, sjukdagar och férdldraledighet

Antalet utbildningstimmar for kansliets personal uppgar under aret till 150 stycken,
Personalen har utbildats inom bland annat riskanalys, sprik, GDPR och lobbyarbete. |
samarbete med en extern konsult har vi arbetat med dataergonomi och alla medarbetare har
fatt individanpassat stdd. Vi miiter i verksamhetsberittelsen antalet sjukdagar och antal
friskvardstimmar per arbetstagare och ar’. Fair Action tillampar forildraledighet i enlighet
med kollektivavtal. Under 2018 var en man och en kvinna fran féreningens kansli
foridldralediga i olika perioder.

Tydlighet kring prioriteringar av finansidrer

Vi har genomfort var arliga arbetsmiljéworkshop for att utviirdera arbetsmiljorisker och
uppdaterade var handlingsplan i enlighet med resultatet. De riskfaktorer som framst lyfts av
personalen dr stressrelaterade. En aspekt som dterkommande paverkar medarbetare negativt
ar ostikerheten som ettirig finansiering medfor. Féreningen #r beroende av ettariga stod fran
tva av tre finansidrer. Under 2018 har vi implementerat en ny rutin déir personalen uppdateras
veckovis kring prioriteringar, ansvar och status vad giller ansékningar och méjliga
finansidrer. Detta med syftet att 5ka medarbetarnas kontroll §ver och delaktighet i den
finansiella situationen.

Medarbetarsamtal for béttre arbetsmiljé

Som ett led i att minska stressen pa kansliet genomfors medarbetarsamtal kontinuerligt. Varje
medarbetare erbjuds medarbetarsamtal fyra ganger per ar. Medarbetare far pa sa sitt
kontinuerlig feedback och mdjlighet att utvecklas pa bista siitt. Kansliets gemensamma
workshops och dterkommande medarbetarsamtal har varit mycket uppskattat hos
medarbetarna och har bidragit til] 6kad delaktighet och samhérighet. Under 2018 har vi dven
jobbat aktivt med att inforliva véra viirdegrunder (omtanke, lyhordhet, tydlighet och tolerans)
vid rekrytering och vid samtal vid anstillnings upph&rande. Sedan tidigare samtalar vi om véra
virdegrunder under medarbetarsamtal och under l6nesamtal.

Sociala fragor och miénskliga rittigheter

Att arbeta for minskliga réttigheter och méanniskors sociala villkor &r k&rnan i Fair Actions
verksamhet. Detta framgér av foreningens stadgar, verksamhetsstrategier och langsiktiga
verksamhetsmal. Pa de omraden dér vi anser att det finns risker att ménskliga rittigheter
krinks pa grund av organisationens verksamhet hanteras de i policies och styrdokument.

3¢ Se not 4, sida 36
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Kanslichefen ansvarar for att medarbetare forstar foreningens stadgar, strategier och policys
och att de finns tillgdngliga. Ordférande ansvarar for att nya styrelsemedlemmar tar del av
dessa dokument.

Integriteispolicy for ékad dppenhet mot vara intressenter

Under 2017 paborjades arbetet med att utforma en integritetspolicy som antogs pa drsmétet
20183\, Integritetspolicyn reglerar hur Fair Action hanterar personuppgifter till medlemmar,
samarbetspartners, medarbetare och andra intressenter pa ett sitt som &r i linje med de FN:s
riktlinjer for den ménskliga rittigheten till personlig integritet samt EU:s nya
datalagringsdirektiv GDPR.

Fair Action stéttar ménniskordttsforsvarare

Civilsamhdllets organisationer i linder dir vi genomftr research ér satta under stor press och
det demokratiska utrymmet minskar. For att bidra till att stirka civilsamhillets organisationer
har vi under 2018 stillt oss bakom upprop for att stéirka utsatta ménniskorittsaktivister
rittigheter i Kambodja.

Vi samarbetar dven med organisationer i Sverige och Europa som stéttar
minniskorittsforsvarare, kvinnoriéttsforsvarare och fackligt aktiva i produktionslinder. Vi har
koordinerat med Diakonia, Swedwatch, den norska organisationen Framtiden i vére hender,
Clean Clothes Campaign och Concord. P4 s sitt har vi fitt stéd frin andra organisationer
vilket har stéirkt Fair Actions medarbetare att fortsitta arbeta med fragan pa ett strategiskt
séitt. Koordineringen har dven bidragit till att det har blivit tydligt att organisationer har olika
roller att spela och att vira olika strategier mdjliggdr en effektiv foréindring bade pa lang och
kort sikt.

Att motverka korruption

Fair Action antog 2015 en antikorruptionspolicy®. Policyn giller foreningens
fortroendevalda, anstiillda, frivilliga, praktikanter samt konsulter och leverantérer som
anlitas, Fair Action anvénder Sidas definition av korruption: Missbruk av fértroende, makt
eller position for otillborlig vinning. Korruption innefattar bl.a. mutor, bestickning —
inkluderande bestickning av utldndsk tjansteman — utpressning, jav samf nepotism.

Kanslichefen ansvarar for att medarbetare forstir foreningens antikorruptionspolicy och att
den finns tillgénglig. Ordforande ansvarar for att nya styrelsemedlemmar tar del av dessa
dokument.

Representanter for Fair Action méste omgaende anmiila alla fall av och misstankar om
korruption inom organisationen till kanslichefen. Om misstanken giller kanslichefen
rapporteras misstankarna till ordféranden. Om misstanken om korruption rér ett visst projekt

3! hitps:/fairnction.se/wp-content/uploads/201 7A06/Integriletspolicy-Fair-Action_antagen-180529,pdf
:H] http://fairaction.sc/wp-content/uploads/2015/06/Antikorruptionspelicy-24C3%B6r-Fair-Action.pdi’
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ska finansidren av projektet omedelbart informeras. Under 2018 har Fair Action inte fatt in
nagra anmélningar om faktisk eller missténkt korruption.

Fair Action tummar inte pa sitt oberoende

Fair Actions oberoende och trovérdighet dr en av organisationens viktigaste tillgangar. I var
finansieringspolicy?? tydliggors att organisationen inte tar emot finansiering eller forméner
fran foretag eller andra organisationer som vi granskar. Under 2018 fardigstilldes ett verktyg
dir alla potentiella finansidrer beddms utifrdn ett antal kriterier, bland annat ett som berér
foreningens finansieringspolicy. Om finansidren inte bedéms leva upp till féreningens
finansieringspolicy diskvalificeras finansifiren. Vid tveksamheter om mottagande av
finansiering eller formaner frin en viss organisation kan paverka Fair Actions anseende
negativt ska frgan lyfias i styrelsen.

Rutiner for att minimera risken for korruption

Fair Action har etablerat rutiner for att minimera risken for korruption, exempelvis genom
utformning av attestordning som gor att inga avtal eller ekonomiska beslut kan genomfGras
av en enskild person. Féreningen anviénder en extern auktoriserad revisor som granskar
ekonomin och den dvriga verksamheten. Fran och med verksamhetsaret 2018 har foreningen
dven en foreningsrevisor.

3 hitp://fairnction,se/wp-content/uploads/2015/06/Finansieringspolicy-f2eC3%B6r-Fair-Action.pdl
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GRI index
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102-12
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102-14

3.

Organisationsprofil
Organisationens namn

Primira verksamhetsomriden

Lokalisering av organisationens
huvudkontor

Antal linder och namn p4 lgnder
diir vi har betydande verksamhet
eller verksamhet som har
betydelse fr hillbarhetsarbetet

Agarstruktur och féretagsform

Marknader som organisationen
#ir verksam pa (inklusive
geoprafisk fordelning, sektorer
som man Hr verksam i och typ av
kunder och fsrminstagare)

Organisationens storlek

Total personalstyrka, uppdelad
pa anstiliningsform,
anstilIningsvilikor, region och
kan.

Leverantirskedjan

Féréndringar i organisationen
och dess leverantrskedja

Férsiktighetsprincipen

Externa principer som
organisationen stdjer

Sammanslutningar som
organisationen #r medlem i

Strategi

Uttalande frin organisationens
hdgsta beslutsfattare om
relevansen av hillbar utveckling
f6r organisationen och
organisationens strategi for
hantering av hallbar utveckling
Etik och integritet

Arsredovisning, sid
30

Kort om oss, sid 3,
se dven link i
kommentar

hitp:// fairaction.se/wp-
content'uploads/2017/03/Verksamhetsstra
lezier-inkl.-de-fyra-kraven-Fair-

Action pdf

Arsredovisning,
firvaltningsberittel
se sid 30

Véra granskningar
och
paverkansarbete
2018, sid 6,
Nitverk och
samarbeten, sid 17
Kort om oss, sid 3

Véra granskningar
och
paverkansarbete
2018, sid 6,
Niitverk och
samarbeten, sid 17
Kort om oss, s5id 3

Arsredovisning, not
4, sid 35

Niitverk och
samarbeten, sid 17

Se kommentar Inga relevanta fortindringar

Se kommentar htip;//fairaction.se/wp-

tegier-inkl.-de-fvra-kraven-Fair-
Action.pdf

http: i fairaction.se'wp-
content/'uploads/2017/03/Verksambhetsstra
tegier-inkl,-de-fyra-kraven-Fair-
Action.pdf

Se kommentar

Nitverk och
samarbeten, sid 17

Kanslichefen har
ordet, sid 4
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Lista dver intressenter

Andel av personalstyrkan som
omfattas av kollektivavtal
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Intressentdialog
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intressenter

Rapporteringspraxis
Juridiska enheter ingéende i den
finansiella redovisningen

Process for att definiera

rapportinnehll och
avgrinsningar

Viisentliga hallbarhetsfragor

Visentliga foriindringar av

information

Féréndringar i rapportering

Rapportperiod

Senaste rapport

Rapporicykel

Kontaktperson for
héllbarhetsrapporten

Val av rapporteringsniva enligt

GRI Standards

GRI-index

Extern granskning och

verifiering

Se kommentar

Stadgar, se
kommentar

Hélibarhetsrapport,
sid 21, Se Hven ldnk
kommentar

Haéllbarhetsrappor,
Personal sid 24

Hallbarhetsrappont,
Inledning sid 21

Héllbarhetsrapport,
Inledning sid 21
Hallbarhetsrapport,
Inledning sid 21

Héllbarhetsrapport,
Hur vi rapporterar,
sid 21
Hallbarhetsrapport,
Inledning, sid 21

Haillbarhetsrapport,
Inledning, sid 21

Se kommentar
Se kommentar

Hallbarhetsrapport,
Hur vi rapporterar,
sid 21
Hillbarhetsrapport,
Hur vi rapporterar,
sid 21
Hailbarhetsrapport,
Hur vi rapporterar,
sid 21
Halibarhetsrapport,
Hur vi rapporterar,
sid 21
Haéllbarhetsrapport,
Hur vi rapporterar,
sid 21
Héllbarhetsrapport,
GRI index sid 27

Hailbarhetsrapport,
Hur vi rapporterar,
sid 21

http://fairaction.se/wp-
content/uploads/2017/03/Verksamhetsstra
tepier-inkl.-de-fyra-kraven-Fair-
Action.pdf

http://fairaction.se/'om-fair-action/stadgar.

http://fairaction.se/wp-
content/'uploads/2017/03/Verksamhetssira
tegier-inkl.-de-fyra-kraven-Fair-
Action.pdf

Inga viisentliga férindringar av
information

Inga viisentliga fordndringar i
rapporteringen
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103-1

103-2

103-3

205-2

305-1

305-2

305-3

401-3

403-2

404-1

412-2

NGO 8

Férklaring av visentliga frigor
och avgrinsningar

Hallbarhetsstyrningen och dess
innehéll

Utviirdering av
héllbarhetsstyrningen
Viisentliga fragor

Andel anstiillda som genomgétt
utbildning i verksamhetens
policy och riktlinjer avseende
anti-korruption

Direkta utslipp (Scope 1)

Indirekta energirelaterade
utslépp av viixthusgaser (Scope
2)

Andra indirekta utslipp av
viixthusgaser (Scope 3)

Féréldraledighet
Sjukfrinvaro

Genomsnittligt antal
utbildningstimmar per anstélld
per ir

Andel anstiillda som genomgitt
utbildning om m#nskliga
rittigheter

Branschspecifika frigor -
ekonomi

Killor till medel och de fem
stérsta givarnas bidrag

Héllbarhetsrapport,
Inledning sid 21

Héllbarhetsrapport,
Inledning sid 21. Se
#iven policies pa
hemsidan
Hallbarhetsrapport,
sid 21

Héllbarhetsrapport,
Att motverka
korruption sid 25,
se fiven policy
{kommentar)

Fair Action har inga
utslépp i Scope 1

Héllbarhetsrapport,
Miljo sid 21. Se
Hven kommentar
Halibarhetsrapport,
Milj5 sid 22. Se
#ven kommentar
Halibarhetsrapport,
Personal sid 24

Arsredovisning not
4 personal, sid 35

Hallbarhetsrapport,
Personal sid 24

Héllbarhetsrapport,
Sociala fragor och

MR, sid 24

Arsredovisning, not
2, sid 34

http:/ fairaction.se/ om-fair-
action/palicies’

http://fairaction.se/wp-

content/uploads/ 201 5/06/ Antikorruptions

policy-%C3%B6r-Fair-Action.pdf

Rapporteras ej, se forklaring i l6ptext

Rapporterar utslipp for resor
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Arsredovisning 2018

FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHETEN

Allmint om verksamheten

Fair Action ér en ideell, partipolitiskt och religitst obunden forening. Féreningen har sitt séte i
Stockholm.

Fair Actions arbete bidrar till en hallbar virld, didr ménskliga riittigheter respekteras och alla har
en mdjlighet att leva ett virdigt liv. Genom Fair Actions inflytande respekterar foretag de
minskliga réttigheterna och tar ansvar for sin miljépaverkan. Fair Action arbetar for att
forverkliga denna mélsiittning genom att:

- Granska foretag,.

- Samarbeta med lokala organisationer i ldglonelédnder.

- Samverka med andra organisationer nationellt och internationellt.
- Bedriva aktivt opinionsarbete.

Frimjande av éindamalet

Fair Action har under verksamhetsaret 2018 frimjat organisationens &ndamal genom att driva
projekt och paverkansarbete for fragor gillande ménskliga réttigheter och hallbarhet, bland annat
inom, turismbranschen, klddbranschen och ldderindustrin samt banksektorn. For ytterligare
beskrivning av projekt och resultat, se Fair Actions verksamhetsberiittelse.

FLERARSOVERSIKT

Beloppen i flerarséversikten &r angivna i tusental kronor.

1801-1812 1701-1712 1601-1612 1501-1512
Netiocomstittning 3014 2849 3303 3389
Resultat efter finansiclla poster 57 26 2 45
Balansomslutning 1072 1029 1665 1198

Foreningens resultat och stélining i 6vrigt framgéir av efterféljande resultat- och balansrikning med
noter.
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RESULTATRAKNING

Riirelseintikter, lagerfriindringar m.m,
Medlemsavgifier

Givor

Bidrag

Nettoomsiitining

Ovriga rérelseintiikier

Summa rérelscintiikter, lagerforindringar mam.

Rirelsekostnader
Handelsvaror

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa rirelsckostnader

Rdrelseresultat

Finansiclla poster

Ovriga riinteintakter och liknande resultatposter
Riintekostnader och liknande resuliatposter
Summa finansiclla poster

Resaltat efter finansiella poster

Resultar fore skatt

Arets resultat

2018-01-01
2018-12-31

20600
3075
2770741
219379
8
3013803

=305 023
-419 383
-2232125
-2 956 531
57272

1

-749

-738

56 534

56 534

56 534

2017-01-01
2017-12-31

20 300

4 863

2 586 969
234 382
2985

2 849 499

-415 559

-442 113

-1 965 329

-2 823 001

26 498
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244

26 254

26 254

26 254



BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anliggningstillgingar
Finansiella anldggningstiligéngar
Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anldggningstillgangar

Summa anliggningstillgingar

Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fardringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Farutbetalda kostnader och upplupna intiikter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

2018-12-31

2 800
2 800

2 800

37 500

24 802
166 237
228 539

840460
840 460

1 668 999

1071 799

2017-12-31

2 800
2800

2 §00

59250

28 480

524197
611927

414 425
414 425

1026352

1029152
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Eget kapital vid rikenskapsarets bérjan
Arets resultat

Eget kapital vid rikenskapsdrets slat

Avsiittningar
Ovriga avsiittningar

Summa avsiittningar

Kortfristiga skulder
Leveranttrsskutder

Ovriga skulder
Upplupna kostnader och fdrutbetalda intikier

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2018-12-31

637925
56 534

694 459

86 511

72632
218197

377 340

14071 799

2017-12-31

611672
26 254

637 926

110 000

110 000

88 668

68 227
124 331

281 226

1029 152

33



NOTER
Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnimndens
allménna rid (BFNA 2016:10) om érsredovisning i mindre foretag.

Materiella anldggningstillgangar

Foreningens samtliga materiella anldggningstillgangar har virderats till
anskaffningsvirdet med avdrag for avskrivningar som férdelas &ver tillgangens
beriknade nyttjandeperiod.

Omklassificering av avsdttningar

2005 bokfordes 110 000 kr frin det arets ackumulerade resultat som en avsittning till en
resultatutjimningsfond. 2018 aterftrdes avséttningen pa 110 000 kr till resultatrikningen pa grund
av forindrat behov. Det férindrade behovet bestér i att likvid i reservfond numera behéver
anvindas arligen for att verbrygga perioder mellan finansieringar som typiskt uppstér vid
arsskiften. Detta da de bidrag foreningen erhaller typiskt betalas ut arsvis, tidigast i februari. De
110 000 kr som tidigare var bokforda i en resultatutjdmningsfond ar numera en del av vira

likvida medel som bland annat utgérs av en reservfond.

Foreningens reservfond
I Fair Actions reservfond, som forvaras pé ett BAS-konto pa JAK Medlemsbank, forvaras
normalt 600 000 kr. Reservfonden anviinds (helt eller delvis) normalt arligen mellan december

och februari. Efter drets forsta utbetalning fran finansiéirer aterstélls reservfonden till minst 600
000 kr.

Nyckeltalsdefinitioner
Nedan definieras nyckeltalen i forvaltningsberittelsens flerarstversikt.

Nettoomsidttning = Rorelsens huvudinidkter, fakturerade kostnader, sidointikter samt
intaktskorrigeringar. Resultat efter finansiella poster = Resultat efter finansiella
intdikier och kostnader, men fore skatter.

Not 2 Bidrag 2018 2017
Bidrag 2770 741 2 586 969
Konsumentverket 1 500 000 750 000
Forum Syd 741 000 1009 804
Naturvirdsverket 483 647 0
Union to Union 0 56 250
EU 46 094 770915
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Not 3 Ovriga intikter 2018

Ovrign intikter 219 379
Uppdragsforsiljning 109379
EU - egeninsals 0
Aterfring till resultatriikning av avstitning 110 000*

*Omklassificering av avsittningar pa grund av foriindrat behov. Féreningens behov att

2017

234 382
98 382
138 000
0

regelbundet (arligen) anvéinda den reservfond vi har som brygga mellan finansieringsér gér att

vi har bokat om den tidigare avsittningen fran balansriikningen till resultatrikningen.

Not 4 Medelantalet anstiillda 2018
Medelantalet anstiillda 3,60
Min 0,50
Kvinnor 3,10

Upplysningar om loner och andra ersdttningar saint sociala kosinader inkl. pensionskosinader

Ltner och andra ersitiningar 1550 388
Sociala avgifter 487 267
Pensionskostnader 124 603
Totala l6ner, andra ersittningar, sociala kostnader och pensionskostnader 2162758

Siukdagar och friskvardstimmar

Antal sjukdagar per arbetstagare och ar 33

Antal friskvirdstimmar per arbetstagare och ér 49

Not 5 Andra langfristiga fordringar 2018-12-31
Ingdende anskaffningsvérden 2 800
Utgdende anskaffningsvarden 2 800

Not 6 Kassa och bank 2018-12-31
Ekobanken 508 818
Nordea 30 001
JAK medlemsbank {reservfond*) Kontant 300 000
Summa 1 641
840 460

*Se Redovisningsprinciper, sida 6

2017

3,50

1,00
2,50

1 376 967
433 604
99 909

1 810571
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2017-12-31

2017-12-31

69 453
42 821
300 000
2151
414 425
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Sofia Stenieldt - ordfiirande

Ola Hiiden - ledamot

Leena Simild - ledamot

Stockholm den 367/ < 2019
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1 ndi ce ordfGrande

Liv Fjeltander - ledamot

ramborg - ledamot

A e /

ol 25,

Bo Sundgvist - ledamot
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