Férslag under agendapunkten ”"Disposition av bolagets vinst”

Arsstimman uppmanar bolagsstyrelsen att inte betala ndgon utdelning for detta rakenskapsar.

Foretagets vinst ska istallet overforas till en “levnadslonsfond” med syfte att finansiera bolagets
anstrangningar for att hoja lonerna for de anstéllda i H&M:s leverantorskedja. Fonden ska bibehallas
fram till att Idnerna hos leverantdrerna atminstone natt levnadsloneniva, och foljaktligen ar forenliga
med manskliga rattigheter.

Uttalande till stod for forslaget:

H&M-gruppen har dnnu inte uppnatt kravet pa att anstéllda i hela leverantorskedjan ska garanteras
en levnadslon. Detta krav ar en grundlaggande del av foretagets skyldigheter gallande manskliga
rattigheter, sdsom det fastslas till exempel i FN:s vagledande principer for foéretag och méanskliga
rattigheter.

H&M:s egna l6nedata, likval som tredjepartsrapporter visar att atgarder som vidtagits hittills inte lett
till levnadsloner for de anstallda hos leverantorerna. | viktiga produktionslander som Indien, Turkiet
och Bangladesh skulle I1nerna behova 6ka betydligt for att tillforsakra de anstallda och deras familjer
ett vardigt liv. | Bangladesh kraver arbetarna att I6nerna de far hos H&M:s leverantérer dtminstone
fordubblas, sa att de kan ha rad med anstdndigt boende, mat och sjukvard at sig sjdlva och sina barn.

Att inte leva upp till foretagets skyldigheter gadllande manskliga rattigheter utgor ocksa en risk for
bolagets framtid. Strejkerna 6ver laga I6ner i Bangladesh i januari 2019 visar hur svéltléner leder till
avbrott i produktionen. Konsumenter ar ocksa alltmer medvetna om foretags rykte nar det kommer
till hallbarhetsfragor. Ett tydligt exempel pa detta ar att dver 140 000 personer skrivit pa Clean
Clothes Campaign:s upprop som uppmanar H&M att halla sitt 16fte om levnadsloner till
textilarbetarna.

Som ansvarsfulla investerare ar det var fasta Overtygelse att ekonomiska vinster aldrig ska bygga pa
utnyttjande av arbetskraft. Att betala svaltloner till de som skapar mervarde fér H&M-gruppens
produkter ar oacceptabelt. Foretagets vinst ska darfor inte disponeras som utdelning, utan istallet
anvandas for att bygga upp en ”levnadslonsfond”. Fonden ska anvandas till att:

- Oka lénerna for de anstillda som har sviltléner hos H&M:s leverantérer

- Betala hogre inkopspriser till leverantérerna och pa samma gang se till att arbetskostnaden
pa levnadsloneniva tacks

- Etablera mekanismer for 6vervakning av att leverantoérer vidareférmedlar prispaslaget till de
anstallda i form av hogre l6ner

- Finansiera bidrag till levnadsloner i gemensamma initiativ med fackforeningar i syfte att
stanga gapet mellan nuvarande I6ner och levnadsléner

- Omstrukturera H&M:s leverantérskedja med levnadsloner som utgangspunkt.

Fonden ska behallas fram till att I6nerna pa alla i nivaer i leverantorskedjan atminstone natt
levnadsléneniva och H&M:s vinst inte langre bygger pa svaltloner.



