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Change Your Shoes &r en internationell kampanj som arbetar fér béttre sociala
och miljdmassiga villkor i garverier, skofabriker och hem dar laderskor tillverkas. |
kampanjen ingér 15 europeiska och 3 asiatiska organisationer. Change Your Shoes
framhéller att arbetarna inom den globala skoindustrin har rétt till en levnadslén
och sikra arbetsférhallanden, samt att konsumenter har ritt till sskra produkter och
insyn nér det géller hur deras skor produceras.

FAIR

ACTION

Fair Action &r en ideell férening som arbetar fér att f& féretag att ta ansvar for sin
paverkan p& manniskor och miljs. Vi granskar hur varor och tjanster &r produc-
erade och sétter press p8 féretag att férbéttra arbetsvillkor och betala levnadsléner.

Denna rapport har producerats med finansiellt stéd frdn Europeiska unionen. Fér
inneh3llet ansvarar endast de parter som ingér i projektet Change Your Shoes.
Under inga omsténdigheter ska innehéllet betraktas som en avspegling av EU:s
asikter.



|
-

WHERESLUGO



SAMMANFATTNING

| den héar rapporten belyser vi initiativ som verkar fér
eller har potential att verka f&r en mer miljémassigt och
socialt hallbar sko- och laderindustri. "Steq i ratt rikt-
ning” &r den svenska versionen av rapporten "How to do
better”, som & framtagen av den internationella kam-
panjen Change Your Shoes (CYS). | den svenska ver-
sionen har Fair Action gjort ett urval fér att lyfta fram
de initiativ vi anser tillfér mest fér svenska aktérer.

De initiativ vi presenterar har valts ut och bedémts
utifrdn hur de foérbéattrar eller hur de har poten-
tial att foérbattra de fem centrala férbattringsom-
rdden inom sko- och laderindustrin CYS har iden-
tifierat under de tre 3ar projektet har férlspt:

1. Férbattrade arbetsvillkor
2. Forbattrad arbetsmiljé
3. Féreningsfrihet

4. Minskad miljspaverkan
5. Okad transparens

Syftet med rapporten &r att:

* Sprida lardomar och exempel

* Uppmuntra producenter och varumérken att géra mer

* Uppmuntra beslutsfattare att efterstrdva béttre
regelverk

* Stirka arbetstagares méjlighet att ta tillvara sina egna
rattigheter

| “Steq i ratt riktning” redovisas och analyseras sex initia-
tiv som innefattar; projekt med ett avgrinsat syfte, fler-
partsinitiativ, féretagsinitiativ och konsumentmarkning.
Det finns gott om initiativ inom branschen som fokus-
erar pd den yttre miljén. CYS menar att det dven &r
viktigt att det finns initiativ som &r beredda att ta steg
bortom géllande lagstiftning. Den befintliga EU-lag-
stiftningen som géller kromgarvat lader skyddar konsu-
menter, men |&ser inte alla de problem som &r kopplade
till kromgarvning, framférallt inte inne i garverierna.

CYS tycker dven det &r oroande att de flesta initiativ i
den hér rapporten férlitar sig p& enbart kontroller. Sedan
lange kan vi konstatera att kontroller inte &r tillrackligt for
att hantera de problem vi finner i garverier och fabriker.

CYS uppmanar féretagen att stilla arbetstagaren
i centrum. Endast i ett fital exempel deltar arbet-
stagare i arbetet att utveckla metoder och modeller fér
en mer héllbar industri. Som en férlangning pa detta

resonemang menar CYS att arbetstagares rittigheter
maste ingd i alla initiativ som séger sig verka fér en mer
hallbar sko- och laderindustri, &ven de initiativ som har
ett miljsfokus.

FOTO: SUDWIND/SCHRODER



Rapporten "Stegq i ritt riktning” & en svensk sammanfat-
tning av rapporten "How to do better” som &r framtagen
av kampanjen Change Your Shoes (CYS). Fair Action &r
den svenska parten i kampanjen vars syfte &r att arbeta
for battre sociala och miljémaéssiga villkor i garverier,
skofabriker och hem dar laderskor tillverkas. | kampan-
jen ingdr 15 europeiska och tre asiatiska organisationer.
Fair Action &r en ideell férening som arbetar for att fa
foretag att ta ansvar for sin paverkan p& manniskor och
miljé. Féreningen granskar hur varor och tjénster &r pro-
ducerade och sitter press pé foretag att férbattra arbets-
villkor och betala levnadsléner.

Syfte

Syftet med rapporten &r att lyfta fram initiativ inom sko-
och laderindustrin som inte bara féljer lagstiftning och
internationella standards utan gar bortom dessa. Rap-
porten rangordnar inte olika initiativ. Rapporten syftar
till att ge exempel p& metoder som kan inspirera de
aktdrer som vill verka fér en renare sko- och laderindus-
tri. Vi vill med rapporten uppmuntra producenter och
mérken att géra mer inom de egna leverantdrsleden.
Samtidigt hoppas vi att denna rapport kan stirka sko-
och ldderarbetares méjlighet att ta tillvara sina egna
rittigheter. Vi har dven en férhoppning om att rap-
porten kan inspirera till 8kat samarbete mellan olika
mérken och aktérer. Vi bedémer de olika initiativen
efter hur de verkar fér eller har potential att verka for:

1. i leverantérskedjan (anstélin-
ingsavtal, skydd fér utsatta arbetstagare, arbetstider
mm.)

2. i hela leverantérskedjan (minskat
anvindande och exponering av kemikalier mm.)

3. (forbattrade relationer mellan
arbetsmarknadens parter, verktyg for att 16sa konflik-
ter och stéd till fackféreningar och kollektiva férhandl-
ingar mm.)

4., (hantering av kemikalier
avseende utsldpp samt hantering av vatten och avfall
mm.)

5. (offentliga leverantérslistor, avvike-
Iser frdn uppférandekoder samt klagomalsmekanismer
mm.)

Dessa forbattringsomraden &r identifierade utifrén de
utmaningar CYS funnit under de tre &r projektet fortlépt.

Under projektets géng har vi undersékt manga delar av
en laderskos livscykel, frdn garverier i bdde Indien och
ltalien, via tillverkning av ovandelar i Osteuropa till sko-
fabriker i Kina. Vissa av de initiativ som presenteras i
rapporten avser paverka hela leverantérskedjan medan
andra &r fokuserade pé& en specifik del.

Avgransning och metod

Studien har i huvudsak genomférts med hjslp av mate-
rial som &r tillgangligt fér allmanheten pa respektive
aktorers' hemsidor och uppgifter som lamnats ut pa var
begéran. Vi stravar i rapporten efter att ge en &versikt
dver metoder fér en positiv féréndring inom sko- och
lsderindustrin.

For att hitta de initiativ som presenteras i rapporten har
en inventering gjorts av de 18 organisationer som bildar
CYS. En kritisk granskning av de presenterade férsla-
gen har sedan genomférts av en redaktionsgrupp och
rapportens férfattare har sedan granskat de utvalda ini-
tiativen. | vissa fall kompletterades den offentliga eller
delade informationen med intervjuer. | den svenska ver-
sionen av rapporten har Fair Action gjort ytterligare ett
urval for att lyfta fram de initiativ vi anser tillféra mest
for svenska aktérer. Studien genomférdes mellan juni
och november 2017. De sex initiativ som & med i rap-
porten innefattar enskilda projekt med ett avgrénsat
syfte, flerpartsinitiativ, féretagsinitiativ och méarkningar.
Exempel undantogs som endast syftar till att f&lja mini-
mistandards, nationell lagstiftning och EU-férordningar.
Andra initiativ undantogs dar det saknas tillrécklig offen-
tlig information.

1 De aktsrer som stér bakom de initiativ som presenteras i rapporten.



Skor och lader kraver mycket manuell arbetskraft och
av den anledningen véljer ménga europeiska skomérken
att helt eller delvis tillverka i lsnder dar |6nerna &r 13ga
och regleringen av industrin bristfallig. Léner under fat-
tigdomsgrénsen, orimlig &vertid och olaglig anvénd-
ning av korttidskontrakt &r vanligt fsrekommande. Detta
forvarras av de arbetsmiljérisker som arbetare utsatts for.
Generellt har dessa lsnder &ven svag uppféljning av mil-
jdlagar vilket gynnar billig Iaderproduktion, som utgér
en central del av leverant&rskedjan fér ett par laderskor.
Medan kladindustrin har statt i fokus fér globala kampan-
jer och dar manga initiativ tagits for battre arbetsférhal-
landen, &r sko- och laderindustrin Iangt efter bland annat
nar det géller insyn i leverantdrskedjan.

ILO? har faststéllt att en levnadslén &r en
grundldggande mansklig rattighet i enlighet med artikel
23 i FN:s deklaration om de manskliga rattigheter-
na.* Léner och férmaner som betalas ut fér en van-
lig arbetsvecka (maximalt 48 timmar) ska dtminstone
motsvara den nationellt lagstadgade minimilénen eller
industristandard och alltid vara tillrdcklig foér att ticka
utgifter fér grundldggande behov fér arbetstagare och
deras familjer och s& att dessutom blir ndgot kvar som
buffert. ILO utvecklade konceptet minimilén for att
se till att arbetstagare skyddas mot oskéligt 13ga léner.
Men i manga fall har minimildnen blivit en [6n som
leder till fattigdom. | till exempel Bangladesh &r den
aktuella minimilénen p& 5 300 taka langt under Varlds-
bankens fattigdomsindex fér svar fattigdom.’ Avsaknad
av levnadslén innebér att manga arbetstagare tvingas
arbeta ofta olagliga mangder &vertid fér att fa ihop en
inkomst som de och deras familjer kan leva p&. Arbetare
vagar ofta inte ifrdgasétta Svertidsarbete eller anscka
om ledighet eftersom de saknar kontrakt och darfér kan
bli godtyckligt uppsagda. De l3ga |6nerna innebér ofta

2 http://www.cleanclothes.org/livingwage (171123)

3 FN:s fackorgan: https://svenskailo-kommitten.se/om-ilo/ (171120)
4 |LO:s konvention nr 95 och 131, ILO:s rekommendation nr 131 och 135

5 Genomgdng om lénekampen i Bangladesh: https://cleanclothes.org
resources/background/background-wage-struggle-bangladesh-
december-2016 (171123)

att arbetare och deras familjer fér férlita sig pa oseriésa
ldngivare som lanar ut pengar till ockerréntor. Battre
rutiner fér [6neutbetalning har darfér hég prioritet fér
arbetstagare i manga produktionslander.

Langa arbetsdagar &r kopplat till laga
lsner. Overtid &r ofta patvingat, antingen for att arbetaren
beh&ver den extra inkomsten fér att férsérja sig eller for
att arbetsgivaren hotar med uppsidgning om arbetaren
véagrar. Ofta utférs évertidsarbetet utan den extra dver-
tidsersattning som arbetaren har ritt till. Langa arbets-
dagar paverkar familjen liksom den enskilda arbetarens
hélsa och risk for att rdka ut for olyckor.

Att en arbetare vid krénkning av sina
rattigheter kan referera till arbetslagar, férordningar och
kollektivavtal férutsétter att arbetaren har ett anstélln-
ingskontrakt. Om arbetaren inte kan bevisa att de har en
anstéllning kan de inte kréva béttre villkor och riskerar att
forlora sitt arbete om de tar upp problem.c M&nga sko-
och laderarbetare &r anstéllda pa korttidskontrakt eller
saknar helt anstéllningskontrakt. Avsaknad av anstélln-
ingskontrakt innebér att den anstillde férvagras soci-
ala trygghetssystem som till exempel pension. Otydliga
anstallningsférhéllanden inneb&r ocksa att arbetstagare
inte har méjlighet att bilda eller ansluta sig till fackféren-
ingar.

Migranter, kvin-
nor och hemarbetare &r sarskilt utsatta i arbetslivet, sar-
skilt i Idgavlénade yrken. Liksom vid annan arbetsinten-
siv tillverkning har skoindustrin en stor andel kvinnliga
arbetare, sarskilt bland hemarbetare. | Indien, ett av de
stora laderproducerande landerna, arbetar hemarbetare
utan ndgon form av anstéllningskontrakt. Det innebar
att det arbete hemarbetaren utfér officiellt inte &r en
del av det képande féretagets leverantérskedja. ILO:s
konvention om hemarbete slar fast att hemarbetare &r
att betrakta som anstéllda dven om hemmet &r deras
arbetsplats. De har darfér samma réttigheter som andra
arbetstagare.” Lag erséttning fér det ackordsarbete som
hemarbetarna utfér &r en viktig anledning till att barnar-
bete fortfarande férekommer i hemmen. Vissa féretag
har forsokt bemota detta problem genom att inféra for-
bud mot hemarbete. Resultatet blir kontraproduktivt d&
det férvagrar kvinnor den kanske enda méjligheten till

6 http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc95/pdf/rep-v-1.
pdf (171123), p6

7 http://www.ilo.org/dyn/normlex
en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C177 (171123)
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en inkomst. Skoféretagen behéver erkdnna hemarbete
som en del av deras leverantérskedja och stélla krav pa
sina leverantérer att ge arbetarna anstéllningar och skilig
ersattning.

Ink&psrutiner som ensidigt satter press pa
leverantérer att sdnka kostnader bidrar till lagre I6ner,
dvertradelser av arbetslagar och stora méngder évertid.
Det &r viktigt att leverant&rer f&r en tillracklig erséttning
for de kostnader som det innebar att uppfylla de hall-
barhetskrav som skoféretagen stéller. | praktiken innebar
det att skoféretagen maste sikerstilla att de priser som
de betalar ticker kostnaden fér till exempel betalning
av levnadslén. Samtidigt bér féretagen ha ambitionen
att etablera langsiktiga relationer med sina leverantérer
som ger leverantéren méjlighet att erbjuda fler av sina
anstéllda tillsvidarekontrakt. Ledtider och en fabriks
kapacitet méste beddmas for att sakerstilla att inte lever-
antdren tvingas till att beordra olagliga méngder &ver-
tid eller lagga ut delar av ordern pa underleverantérer.
En &tgard for att férhindra detta &r att tillsammans med
leverantér och arbetarrepresentanter rékna ut vad en
levnadslén &r. En annan &tgard &r att i sin uppférandekod
satta en gréns fér férekomsten av korttidskontrakt eller
tilldela leverantérer med en stor andel tillsvidarekontrakt
fler och stérre order.

Varje dag utsétts skoar-
betare fér kemiska substanser som kan p&verka hilsan och
ge kemiska brannskador, andningssvarigheter, irriterad
hud eller 8gon. Vissa kemikalier, hanterade pa fel sitt, kan
ocksa leda till cancer, lever- och njursjukdomar, hjsrt- och
lungsjukdomar, hudsjukdomar och allergier. Har behéver
foretag sakerstslla att arbetarna har relevant utbildning i
hur kemikalierna ska hanteras och att de har tillgang till
och anvénder den personliga skyddsutrustning som krévs
for att hantera kemikalierna sakert. Att fa detta att fungera
effektivt kraver bdde samarbete och transparens mellan
féretag och andra aktérer. Dels pa grund av svérigheterna
att sdkert veta var ladret kommer ifrén, dels for att garveri-
erna troligtvis &r en del av flera féretags leverantérskedjor.
Garvning &r den process som gér att en rd djurhud blir
till lader som bland annat kan anvéndas till skor. Garvnin-
gen syftar till att géra ladret mjukt och héllbart. | garvnin-
gen ingdr ménga moment. Ofta utférs férbehandlingen
och huvudgarvningen, de moment som &r mest riskfyllda,
i ett garveri och efterbehandlingen i ett annat. Inte séllan

utférs de tvé férsta momenten av garvningen i lander eller
regioner med sémre efterlevnad och uppféljning av mil-
j6lagstiftning medan efterbehandlingen utférs i till exem-
pel Italien.

Cirka 90 procent av vérldens lader kromgarvas®. Anled-
ningen till att industrin till stor del har ldmnat den tradi-
tionella vegetabiliska garvningen med garvédmnen som
barkextrakt &r att metoden &r b&de dyrare och mer tid-
skravande. Krom ger ocksa ladret andra egenskaper &n
vegetabilisk garvning.

Krom finns i tva former, krom 3 som &r den form som
anvands vid ladergarvning och krom 6. Krom 6 &r ett can-
cerogent dmne som &r férbjudet i produkter som import-
eras till EU. Aven om krom 6 inte anvénds direkt i garvnin-
gen kan krom 3 ombildas till krom 6 genom oxidering
under delar av garvningsprocessen. Krom 3 kan ocksd
dverga till krom 6 nar det forbranns, till exempel nér en
lsdersko hamnar pa soptippen.’

Bade féreningsfrihet och ratten till kollektiva férhandlingar
&r grundlaggande fér att kunna uppfylla andra manskliga
rattigheter i arbetslivet. Dessvdrre méter arbetstagare
ménga hinder nér de vill ansluta sig till en fackféren-
ing eller férhandla kollektivt. Manga regeringar begran-
sar, undergréver, férhindrar eller till och med férbjuder
oberoende fackféreningar. Arbetsgivare har ofta en fien-
tlig installning till fackféreningar och anvander sig av hot,
diskriminering, uppsagningar, svartlistning och fysiskt vald
for att forhindra deras arbete. Skoféretag maste arbeta
aktivt fér féreningsfrihet i sina leverantérskedjor. Att verka
for foreningsfrihet kan féretag géra, genom utbildningar,
genom att frémja anviandningen av tilltradesavtal, eller
genom att skapa en trovérdig klagomalsmekanism. Ett
annat sitt att arbeta for féreningsfrihet &r att arbeta for
att begrénsa anvéndningen av korttidskontrakt."

8 Ake Lindstrém, produktionschef Tarnsjd Garveri AB, intervju (140328)

9 Europeiska kemikaliemyndigheten, Bakgrundsdokumentet till yttrandet om
bilaga XV om drendet som gller férslag p& begransningar av sexvart krom i
laderprodukter, s 31 (2012)

10 http://labourbehindthelabel.net/wp-content/uploads/2015/10,
TailoredWagesUKweb_1.pdf (171123)
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Det faktum att varje sko kan innehélla 65 olika delar
som satts samman i 360 olika steg &kar miljspaverkan
av skoproduktionen.!" Garverier &r den fjirde stérsta
fororenande industrin i varlden enligt en sammanstalln-
ing av Pure Earth 2016."> Férutom anvandningen av hun-
dratals kemikalier anvédnder garverier enorma méng-
der vatten. Vid kromgarvning anvénds cirka 130 olika
kemikalier, ménga vattenl&sliga som inte absorberas av
djurhuden utan blir kvar som rester.

Atervinning av skor &r ocks3 det en stor utmaning p&
grund av den komplexa blandningen av material. Minskat
avfall och férlangd anvéndning av skor behéver vara en
given aspekt vid design och produktutveckling. Aven fér-
packning och transporter har en betydande miljspaver-
kan. Att ta itu med industrins miljgp&verkan utanfér fab-
rikerna skulle med all sékerhet dven ha en positiv effekt
pa arbetsmiljén fér sko- och laderarbetarna inne i garv-
erier och fabriker.

Som vi visat har ovan &r en ldderskos leverantérskedja
kantad av bdde miljdmassiga och sociala risker. Trots
detta ar det praktiskt taget omojligt att f& veta exakt var
ett par skor har tillverkats och under vilka férhéllanden.
Denna brist pa transparens gér det svart att stélla pro-
ducenter och marken till svars nér arbetares rattigheter
kranks. Att inte publicera information om sin lever-
antérskedja &r i strid med FN:s vagledande principer for
féretag och manskliga réttigheter™. Principerna &r en rad
riktlinjer som presenterar de olika &tgirder som fére-
tag bor vidta for att “identifiera, férhindra, begransa och
svara fér” hur de hanterar sin potentiellt och faktiskt neg-
ativa pverkan pa manskliga rattigheter och hur de regel-
bundet rapporterar om de framsteg som gjorts.

11 Marta Herva, Antonio Alvarez, Enrique Roca: Sustainable and safe design
of footwear integrating ecological footprint and risk criteria, Journal of
Hazardous Materials, Volume 192, Issue 3, 15 September 2011, Pages 1876-
1881.

12 The World's Worst Pollution Problems 2016: The Toxics Beneath Our Feet,
Green Cross Switzerland, Pure Earth, 2016.

13 http://www.ohchr.org/Documents/Publications,
GuidingPrinciplesBusinessHR EN.pdf (171120)

14 http://fairaction.se/wp-content/uploads/2016/06/BRAND-
ASSESSMENT-Mindre.pdf (171123)

Varfér &r transparens viktigt?

Nar fabrikskomplexet Rana Plaza i Ban-
gladesh kollapsade 2013, omkom fler &n 1 100 textilar-
betare. Familjer var tvungna att leta rétt pa etiketter fran
kladesmarken i rasmassorna fér att kréva kompensation.
Sskerhet: Med redovisningsskyldighet &r det mer sanno-
likt att fabriker och marken gér en ordentlig uppféljning.
Det kan ocksd géra det lattare for arbetare att ta upp
problem om man istillet fér fabriksledningen kan vanda
sig till det eller de mé&rken man tillverkar till.

Genom att kinna till
|6nerna for arbetstagare i olika delar av verksamheten
kan en fackférening lattare ta reda pd om |&nerna &r rat-
tvisa och gar att leva pa.

Om mirken begér att f& information
om fackféreningar och éverenskommelser om kollektiva
forhandlingar i leverantérers fabriker skickar det en tydlig
signal till fabriker och producentlander att skoféretagen
stodjer arbetstagarnas ritt till medinflytande.

Bristen pa insyn strider mot FN:s rik-
tlinjer for konsumentskydd som slar fast att konsumenter
har rétt att bli informerade om de produkter de képer.
Om information finns tillgénglig har en medveten kon-
sument méajlighet att kontrollera var och under vilka
forhéllanden som ett mérke tillverkar.

| den hir rapporten presenteras sex initiativ som pa olika
satt har potential att féra sko- och laderbranschen ett
steg framat, mot en renare industri. De sex exemplen
visar pa en bredd, fran projekt dér ett enskilt féretag och
NGQO:s samarbetar, via flerpartsinitiativ med hundratals
medlemmar, till mérkningar som tar ett steg bortom lag-
stiftning och internationella standards.

Ar 2016 bérjade det brittiska fretaget Pentland Brands
kartlagga frégan om hemarbetare i sin leverantérskedja
genom ett projekt i den indiska delstaten Tamil Nadu.
Projektet genomférs i samarbete med den lokala indiska
organisationen Cividep och den brittiska organisationen


http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://fairaction.se/wp-content/uploads/2016/06/BRAND-ASSESSMENT-Mindre.pdf
http://fairaction.se/wp-content/uploads/2016/06/BRAND-ASSESSMENT-Mindre.pdf

Homeworkers Worldwide (HWW) 5. Projektets férsta
fas handlade om att f& kunskap om hemarbetarnas roll,
da de utgér en “osynlig” del av leverant&rskedjan. Den
andra fasen handlar om att genomféra ett pilotprojekt
dar det sakerstills att hemarbetare far sina réttigheter till-
godosedda. Och att det finns system utformade for att
stédja detta. Projektet har resulterat i en policymall for
hemarbete som &r 8ppen fér andra féretag att anvanda'.

Projektet fokuserar p8 arbetsvillkor, anstéllningsférhallan-
den samt arbetarrepresentation och utgar fran hemar-
betarnas verkliga behov. Fér nérvarande &r projektet
begrénsat till en leverantér och deras leverantérskedja.
Aktérerna som driver projektet hoppas att deras exem-
pel kan kopieras av andra féretag med hemarbete i
leverantérskedjan. | samarbete med HWW har Pentland
Brands reviderat och stérkt sina riktlinjer fér hemarbetare
for att erkdnna deras roll i leverantérskedjan och darig-
enom ocksd deras rattigheter och férméner. | april 2017
hade de flesta delar av leverant&rskedjan kartlagts och
nu kartlaggs l6nenivaer, antalet arbetstimmar och priser
lsngs hela kedjan. De medverkande aktérerna konstat-
erar hur avgérande det &r att de arbetare som sjélva
berérs &r involverade i diskussionerna.

Leverantérskedjan &r i Pentlands fall relativt kort. Mar-
ket kdper in skor direkt fran leverantéren som har sina
egna fabriker men lagger ut vissa syarbeten pd mel-
lanhander som i sin tur anlitar hemarbetare. | projektet

15 http://www.homeworkersww.org.uk/ (171122)

16 http://www.homeworkersww.org.uk/assets/uploads/files/hww_hw
policy.pdf (171122)
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undersdks hur arbetet fordelats; olika aktorers roll i lever-
antérskedjan och det varde (pris) som tillskrivs deras
arbete. Hemarbetare f&r ersittning per styck och haller
séllan reda pa det exakta antalet arbetstimmar. Att sl&
fast vilken erséttning som &r rimlig &r inte enkelt. Hemar-
betare har bidragit genom att aterge vad som &r viktigast
for att forbattra deras situation. Har lyfter arbetarna fram
tillganag till sjukférsakring och anstéllningsskydd.

Pentland héanvisar till projektet i sin &rsrapport fér 2016
men det &r inte klart hur mycket av kartldggningen av
leverantérskedjan som kommer att offentliggéras. Pent-
land Brands publicerar en leverantérslista som innefattar
direktleverantérer, samt godkénda underleverantérer.'®
Listan uppdateras varje halvér, men omfattar inte lever-
antérer till licensierade partners (bland annat Hunters
gummistdvlar), produkter utanfér detaljhandeln, eller
leverantérer och producenter langre ut i kedjan. Efter-
som projektet fortfarande befinner sig i ett tidigt skede,
finns det inga tydliga resultat som visar p& positiva effek-
ter fér hemarbetare i Ambur.

Natverket The Ganges Leather Buyers Platform bestar
av Varldsnaturfonden och ett antal féretag baserade

17 http://www.pentland.com/downloads/cr-reviews/Pentland-CR-

Review-2016.pdf (171123)

http://www.pentland.com/downloads/tier-1-supplier/Pentland
Brands_Tier_1_supplier_list.pdf (171123)
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i Storbritannien, bland annat Tesco och John Lewis.
Natverkets arbete syftar till att minska féroreningarna
frén garverierna langs floden Ganges. Lokala partners,
bland annat Varldsnaturfonden i Indien samarbetar med
garverier for att underlitta och frdmja battre metoder
med fokus pa vattenrening. Natverket 6kar medveten-
heten om garveriernas paverkan; stéttar féretag att agera
for battre vattenhanteringen och gér det méjligt for fére-
tag att tillsammans paverka lokala garverier och myn-
digheter. En viktig fréga &r att se till att féretag samar-
betar for att ha stérre inflytande. Projektet har hittills
besskt &ver 40 mindre garverier. Inom ramen fér projek-
tet har méten mellan regeringen och néringsliv genom-
forts och sma garverier har fatt traffa féretag fran Storbri-
tannien.”” Natverket féljer Varldsnaturfondens fem steg
for vattenférvaltning®;

1. om hur vatten paverkar féretag och hur
féretag péverkar vatten.

2. om det egna féretagets vattenpaverkan.

3. med att utveckla sina policys och even-
tuellt genomféra pilotprojekt.

4, med andra aktérer, till exempel inom fler-
partsinitiativ.

5. beslutsfattare.

Natverket syftar till att 6ka medvetenheten inom fére-
tagen, 6ka anstréngningarna bortom sina egna lever-
antérskedjor, koppla samman garverier och fa dessa att
gd med i Virldsnaturfondens lokala initiativ i Indien for
att férbattra metoder och verka fér férbattrade regelverk
i Indien.”

Liksom vid manga andra miljésatsningar behandlas inte
frégor om arbetares villkor och rattigheter. Natverkets
fokusfraga &r sikert vatten for lokalsamhillen, vilda djur
och véxter. Fér ndrvarande finns inga kriterier fér anvand-
ningen av kemikalier, bara nar det géller avfallshanter-
ing. Det borde inte vara ett stort steq att involvera lokala
fackféreningar i natverket och pd sd sitt komplettera
natverkets paverkan till att ocksd forbattra arbetsmiljon
i garverierna. En annan viktig férbéattring skulle givetvis
vara att offentliggéra vilka féretag som &r medlemmar
i initiativet.

19 https://www.wwf.org.uk/sites/default/files/2017-03/24-03-2017%20
Ganges%20leather%20buyers%20platform%20briefing_0.pdf (171123)

20 http://wwf.panda.org/what we do/how we work/our global goals,

water/water _management/stewardship_steps/ (171122)

21 http://blogs.wwf.org.uk/blog/habitats/rivers-freshwater/tanneries-
impact-ganges-wwf-working-drive-positive-change/ (171123)
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SSE| &r ett féretagsinitiativ med 16 medlemsféretag fran
den svenska skosektorn. Arbetet leds av ett konsultfére-
tag. Syftet med SSEI &r att skapa ett verktyg fér skopro-
ducerande féretag som gér det enklare att tillverka skor
pa ett mer hallbart satt. Verktyget &r ett materialindex
som ska férenkla fér anvandaren att byta ut ett material
eller en substans mot ett material eller en substans som
bedéms som mindre farlig. Verktyget kommer anvéndas
framst i féretagens design- och produktutvecklingsfas.
De personer som framst kommer arbeta med verktyget
pa skoféretagen &r designers och inképare. Enligt nétver-
kets hemsida har cirka 40 material véarderats enligt dessa
miljspaverkanskategorier:

Klimatpaverkan,

Vattenanvéndning,

Ekotoxicitet,

Humantoxicitet,

Utarmning av fossila resurser (exempelvis olja)
Utarmning av materialresurser (metaller)

N R N S

Natverket fungerar ocksd som en plattform fér kunskap-
sutbyte dar aktérer utanfoér natverket, som ideella organ-
isationer, myndigheter och miljskonsulter, bjuds in
till storméten. Projektet startade 2012. Hésten 2017 &r
indexet fardigt att anvandas.

Aven om humantoxicitet &r en av de miljépéverkanskat-
egorier som anvénds skulle det givetvis vara bra om
detta miljindex innefattade arbetsmiljd som en egen
miljspaverkanskategori. Det finns risker med initiativ
som finansieras helt av féretag. En risk &r att initiativet
blir mindre omfattande fér att det inte ska inverka fér
mycket p& féretagens affarsmodeller. En annan risk &r att
transparensen och darigenom spridningspotentialen blir
begrénsad d& de betalande féretagen inte vill ha ndgra
"fripassagerare”.

The Indonesian freedom of Association Protocol (IFAP)>
antogs i juni 2011 och var resultatet av en 18 manader lang

22 http://www.play-fair.org/media/index.php/workers-rights/foa-

protocol/ (171120)
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forhandlingsprocess. IFAP férhandlades fram genom
samtal mellan skomérken, lokala fabriksdgare och fack-
foreningar. Avtalet binder parterna juridiskt till en rad
standards och rutiner som ska se till att fabriksarbetare &r
fria att bilda fackféreningar och organisera sig. Aven om
indonesisk lag stédjer ratten till féreningsfrihet s &r IFAP
mer detaljerat. Avtalet kréver att marken tar direkt ans-
var for att arbetares rattigheter respekteras i deras lever-
antdrsled. Indonesiska fackféreningar, som féretrader
éver en halv miljon arbetare, har haft en ledande roll i
férhandlingarna samtidigt som processen fatt stéd av flera
lokala och internationella organisationer. Stora skoféretag
har undertecknat avtalet som Nike, Puma, Adidas, Pent-
land, New Balance, och Asics. Dessa féretag képer in skor
fran dver hundra indonesiska fabriker som tillsammans har
hundratusentals anstallda.> Avtalet tvingar bdde mérken
och leverantérer att respektera rétten till freningsfrihet.
Det gér det mgjligt fér arbetare att arbeta fackligt pa bet-
ald arbetstid och garanterar deras sikerhet.

Aven om det har skett vissa framsteg till féljd av avtalet,
bland annat har relationen mellan fackféreningar och
arbetstagare blivit battre, s& gar det trégt att nd mer konk-
reta framsteg. Skomérken har fortfarande inte implemen-
terat levnadsléner och andelen arbetare utan anstélln-
ingskontrakt &r fortfarande stor. Ett annat utrymme till
forbattring &r antalet féretag som har signerat avtalet.

Fair Wear Foundation (FWF) &r ett flerpartsinitiativ>*
som bildades i Nederlanderna 1999 och bestar idag av
cirka 80 féretag med cirka 120 varumérken. FWF kon-
trollerar och arbetar fér att férbattra arbetsférhéllanden i
producentlander i Asien, Afrika och Europa.”

FWEF anvéander olika metoder och verktyg, bland annat
klagomalsmekanismer, intern och extern granskning,
samarbete med lokala aktérer samt utbildningar. FWF
har ocks8 anvants sig av ILO:s program Better Work fér
att utveckla ett pilotprojekt i Bangladesh och Vietnam.

23 https://www.oxfam.org.au/2012/02/protocol-shows-promising-signs-

for-workers-in-indonesia/ (171123)

24 Ett flerpartsinitiativ ska enligt Fair Actions definition best& av, férutom
féretag och féretagsorganisationer, fackféreningar och ideella
organisationer. Fackféreningar och ideella organisationer ska ocksé& vara
en del av initiativets beslutande organ. Med det sagt &r Fair Action
medvetna om att det finns andra definitioner av flerpartsinitiativ som inte

nédvandigtvis inkluderar fackféreningar och ideella organisationer.

25  https://www.fairwear.org/about/ (171123)
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Projektet inleddes i bérjan av juni 2017 och gar ut pa att
bland annat samordna fabrikskontroller och andra effek-
tiviseringsatgarder pa fabriker tillsammans med flera
medlemsféretag.”

FWEF grundar sitt kontrollarbete pd ILO:s &tta kirnkon-
ventioner och FN:s deklaration om de maénskliga rat-
tigheterna.”” Styrelsen och den rddgivande kommittén
bestdr av féretag, ideella organisationer och fackféren-
ingar. Alla medlemmars réster &r lika mycket varda. FWF
motverkar ocksd otillbérlig p&verkan genom att finan-
siering kommer fr&n andra aktérer 8n medlemsféretagen
sjdlva. | den bemirkelsen skiljer sig FWF frén féretag-
sledda initiativ som Fair Labor Association® och Business

29

Social Compliance Initiative®.

Medlemsféretagen publicerar &rsrapporter pa sina
hemsidor som berittar om hur de uppfyller FWF:s
uppférandekod, men ocks3 vilka brister som finns i hall-
barhetsarbetet. Rapporterna visar bland annat antalet
leverant&rer och lander, hur manga fabriker som har blivit
granskade, vilka krankningar av uppférandekoden som
identifierats, vilka férbattringar man har kommit éverens
om med leverantdrer och om dessa gett resultat. Fére-
tagsmedlemmar har ett register &ver sina leverantérer
som regelbundet uppdateras och presenteras fér FWF.
Leverantérslistorna behéver inte vara offentliga.

| sin egen arsrapport publicerar FWF information om
vilka typer av kontroller som genomférts av vilka medle-
mmar, vilka krénkningar som intréffat hos leverantérerna
och vilka férbattringar man har enats om. FWF offen-
tliggér ocksd sina finansieringskallor. Medlemmar av
FWE:s partnernétverk, men &ven andra berérda parter,
har majlighet att inkomma med klagomal till FWF som
bedémer om anmaélningen utgér ett brott mot FWF:s
uppférandekod. FWF har det yttersta ansvaret att se till
att klagomalen hanteras. Detaljer gillande klagomal -
och dven detaljer kring &tgarder &r tillgéngliga for all-
manheten pd FWF:s hemsida.™

https:
(171123)

www.fairwear.org/news/fwf-collaborates-ilo-better-work

27 | dessa principer ingar fritt val av sysselséttning, féreningsfrihet och
ratt till kollektiva férhandlingar; skydd mot diskriminering p& arbetet;
férbud mot barnarbete; betalning av levnadslén och juridiskt bindande

anstaliningsférhallanden.

28

http://www.fairlabor.org/ (171120)

29  http://www.bsci-intl.org/ (171120)

http://www.ethicalconsumer.org/researchhub/ethicalaccreditation
fairwearfoundation.aspx (171123)

31 https://www.fairwear.org/complaints/ (171120)
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FWEF har fatt kritik for en alltfér stor tillit till kontroller.
Allménheten har inte ndgon fullsténdig insyn i resultaten
av kontrollerna och FWF kraver inte att medlemmar
offentligt redovisar sina leverantdrer. Samtidigt kréver
FWF att medlemmar férbinder sig att betala levnadslén
och de bedriver intressanta férsék med olika metoder fér
att underlstta att det genomférs. Exempelvis ett pilot-
projekt dar man réknat fram hur en levnadslén paverkar
bade inképs- och konsumentpris’2. FWF har skapat ett
instrument for att kartligga l6ner p4 fabriksniva, l6neste-
gen®. FWF har dock hittills ingen handlingsplan med
tydliga milstolpar och tidplan f&r n&r deras medlemmar
ska implementera levnadsloner.

Mairkningar och certifieringsorgan

Relevanta certifieringssystem och mérkningar fokuserar
i allmanhet pa att begrinsa eller f& bort farliga kemika-
lier fran slutprodukten snarare &n att begrénsa kemika-
liernas negativa effekt pa arbetares arbetsmiljs. Sarskilda
certifikat hanvisar ofta till processer och system for att
f3 fram produkter ‘fria fran’ giftiga material. Miljs- eller
"ekocertifiering” anvands bade fér att begrénsa miljéskad-
liga kemikalier och processer nir det géller till exempel
vattenanvandning, vattenféroreningar och avskogning.
"Grén” certifiering &r ofta inriktad pa att se till att pro-
duktionen sker i enlighet med standards fér anvandning
av atervunnet material eller naturmaterial.

Vissa certifieringsprocesser resulterar i att en specifik
mérkning anvands pd produkten som ska visa att den
har tillverkats enligt givna kriterier, som till exempel Fair-
trade-mérkningen. | vissa fall géller dessa kriterier bade
sociala och miljdmassiga férhdllanden dven om det &r
ovanligt. | manga fall kraver certifieringsstandarder
enbart att lokala lagar och regelverk efterlevs.

Den &sterrikiska
ekomérkningen

Den &sterrikiska ekoméarkningen grundades av det 8ster-
rikiska miljodepartementet 1990. Fér att en |ddersko ska
fa mérkas far den inte inneh3lla kromgarvat lader. Féru-
tom garvdmnen som inneh3ller krom undantar méarknin-
gen &ven annan mineralgarvning som garvning med
zirkonium, titan och aluminium. Vegetabilisk och syn-

32 https://www.fairwear.org/resource/fwf-reports-5/ (171120)

33 https://www.fairwear.org/wage-ladder/ (171211)
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tetisk garvning ska ocks& uppfylla olika standards, bland
annat vad géller vattenférbrukning, vattenhantering och
hantering av avfall. Markningen har en férteckning éver
forbjudna &mnen som uppdateras varje &r. Listan baseras
pa en férbudslista fér &mnen i slutproduktionen som
utférdas av det tyska skoinstitutet CADS men innehaller
ndgot stréngare standards.

Utsver att ILO:s kdrnkonventioner ingdr i markningen
kréver ocksa den 8sterrikiska ekomérkningen att Jo-In-ko-
den uppfylls. Jo-in &r en kod som skapats genom en sam-
manslagning av olika befintliga koder till en kod som ska
fungera som en benchmark fér andra koder att strava
mot. Den omfattar arbetsvillkor och sociala kriterier som
gér langre &n de som faststillts i ILO:s kirnkonvention-


https://www.fairwear.org/resource/fwf-reports-5/
https://www.fairwear.org/wage-ladder/

er* De grundldggande principerna och réttigheterna
nar det giller arbetsvillkor sdsom de &r definierade i
Jo-in-koden® liknar i sin omfattning och skrivning FWF:s
riktlinjer. Vad géller I8ner sldr markningen fast att; “Léner
som betalas till arbetstagare och deras familjer méste ge
méjlighet till anstandig férsérjning. Léner ska redovisas
skriftligen i ett kontrakt och avdrag pa [énen som straff
ar inte tilldtet.

Ett krav for att anvianda den &sterrikiska ekomarknin-
gen &r att licenstagaren &r medlem i, eller att deras pro-

dukter &r certifierade enligt FWF, Ethical Trading Initia-
tive, SEDEX/SMETA, SA 8000, GOTS eller ndgon av
IVN:s standards.

Den &sterrikiska ekomarkningen har hégt stallda krit-
erier och ticker ett stort omrdde inom miljdméssig-
och social héllbarhet. Riktlinjerna fér markningen rev-
ideras endast vart fjarde ar vilket gér att kriterierna inte
kan anpassas till eventuell ny lagstiftning som galler till
exempel riskfyllda &mnen.

Férbud mot |Nej Nej Nej Nej Nej Ja
krom?

Inkluderar Ja Nej Ja Ja Nej Nej
fack/

arbetare?

Inkluderar Ja Ja Ja Ja Nej Ja
NGO:s?

Juridiskt Nej Nej Ja Nej Nej Nej
bindande?

Innefattar Ja Nej Ja Ja Nej Ja
arbets-

forhallanden?

Offentlig Ja, rapporter [Nej, viss Ja Ja Ja Ja
hemsida pa HWW:s information

(motsva- hemsida (WWF)

rande)?

34 "Jo-in" var ett projekt som genomférdes av Clean Clothes Campaign,
CCC, andra organisationer, fackféreningar och flerpartsinitiativ fér att
skapa en gemensam uppférandekod som den stérsta gemensamma
namnaren. Projektet &r avslutat men koden anvénds. Se arkiverad hemsida
https://jo-in.org/english/index.html (171123)

35 http://jo-in.org/pub/docs/Joln-varns-in-codes-of-conduct.pdf (171123)

36 Richtlinie UZ 65. Schuhe, p.28-29, https://www.umweltzeichen.at
richtlinien/Uz65-Schuhe-Richtlinie_R1.2a_2014.pdf (171123)
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| det avslutande kapitlet redogér vi fér de exempel vi
tycker &r vérda att féra vidare inom de férbattringsom-
rdden vi identifierat. | vissa fall kommer exemplen fran
de initiativ som presenterats i rapporten, i andra fall &r
det véra egna férslag pa forbattringsétgarder.

CYS tycker det &r oroande att de flesta initiativ fér-
litar sig pa enbart kontroller fér att sakerstilla att de
efterlevs. Erfarenhet fran textilindustrin visar att enbart
kontroller séllan fungerar f&r att bedéma om riktlinjer
uppfylls, nar det galler till exempel krankningar mot
foreningsfriheten eller p&tvingad évertid.”” Kontroller av
sociala kriterier gérs vanligtvis under fér kort tid och gar
inte p& djupet. Endast ett fatal exempel visar att resulta-
tet fran kontroller kopplas samman med andra proces-
ser som ett féretags ink&psrutiner. En av bieffekterna av
ett alltfér stort kontrollfokus &r att ansvaret fér férbat-
tringar i fér stor utstriackning laggs pa de som kontrol-
leras, leverantérerna. Nar ansvaret i sjélva verket borde
delas av de képande féretagen.

CYS uppmanar ocksa féretagen att stilla arbetstagaren
i centrum. Endast i ett fatal exempel finns arbetstagare
och aterkoppling frén arbetare med i arbetet med att
utveckla metoder och modeller fér en mer héllbar
industri. Férutom att det &r daligt ur ett arbetarpers-
pektiv menar CYS att det ocksd &r ett resurssléseri att
inte nyttja de som "ager” problemen, arbetarna. Som en
férlangning pa detta resonemang menar CYS att arbet-
stagares rattigheter maste inga i alla initiativ som siger
sig verka f&r en mer hallbar sko- och laderindustri, dven
om fokus &r p& miljdaspekter i produktionen.

CYS anser att det &r mycket bra att Pentland, Cividep
India och Homeworkers Worldwide inte bara uppmark-
sammar hemarbetare som en sérskild utsatt grupp, utan
ocksd tar fram en policy®® och &tgardsplan fér andra

37 Handelns Utvecklingsrad, Hallbara leverantérsled, Niklas Egels-Zandén och

Ola Bergsstréom (2013), s 113

38 http://www.homeworkersww.org.uk/resources/model-homeworking-

policy (171123)
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féretag att anvanda sig av. CYS &r fortsatt oroade fér
att utsatta grupper som hemarbetare inte uppmaérk-
sammas och skyddas i féretags héllbarhetsarbete i den
utstrackning de borde. | de fall de uppmarksammas
hanteras de ofta som ett problem man I6ser genom
att hemarbetare i leverantérskedjan férbjuds. Resulta-
tet blir att en stor grupp, féretrédelsevis kvinnor, for-
lorar en av fa méjligheter till en inkomst. Nar Pentland
och andra féretag bérjar implementera sin policy kom-
mer hemarbetare férhoppningsvis f& anstallningskon-
trakt som gér dem till en del av leverantérskedjan s& de
far tillgéng till sociala trygghetssystem.

Endast i ett fatal fall verkar det ske en aktiv kartlaggn-
ing av underleverantérer och de garverier som tillver-
kar lader till skorna. Flerpartsinitiativ och mérkningar
som &r inriktade pa lader tar vanligtvis inte med denna
aspekt i sitt arbete utan fokuserar enbart p& miljsfragor.
Darmed riskerar man att sakna en strategi fér att han-
tera ett av de viktigaste och mest grundlaggande prob-
lemen inom laderindustrin. Det faktum att majoriteten
av laderarbetare i till exempel Indien arbetar helt utan
anstéllningskontrakt.

Vad géller oberoende klagomélsmekanismer har FWF
en modell d&r vem som helst kan rapportera in klagomal
om férhéllanden i medlemsféretagens leverantérskedja.
Att klagomalen och &tgirderna laggs upp p& FWF:s
hemsida &r givetvis positivt och med tanke pa det antal
klagoma3l som publicerats verkar verktyget fungera. Har
finns erfarenheter som andra initiativ och féretag skulle
kunna lara sig av.

Aven om FWF har den mest konkreta verktygsladan
vad géller levnadslén, med bade sin |6nesstege® och
berikningar pd vad en levnadslén skulle "kosta™, s&
saknar CYS konkreta exempel p& implementering
av levnadsléner. Ett skomarke, flerpartsinitiativ eller
markning som uttryckligen uppger att de férbinder sig
att betala ut levnadslén maste visa konkreta resultat av
det dtagandet.

39 https://www.fairwear.org/wage-ladder/ (171123)

40 https://www.fairwear.org/resource/fwf-reports-5/ (171123)
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Tre av de initiativ som inkluderas i rapporten har ett tyd-
ligt miljfokus. CYS anser att det trots ett huvudfokus att
skydda miljé och konsumenter borde vara relativt enkelt
att dven bidra till en sikrare arbetsmiljo for sko- och
|dderarbetare. Alla initiativ som arbetar fér en renare och
sékrare sko- och laderindustri borde sjalvklart félja FWF:s
och Indonesion Freedom of Association Protocols exem-
pel och inkludera fackféreningar i sina processer. Med
arbetarrepresentanter inkluderade skulle viktiga &tgérder
som utbildning i hantering av kemikalier och anvéndande
av skyddsutrustning f& en central roll och dessa atgérder
skulle ha en stérre méjlighet att bli bestdende. Till exem-
pel skulle krav pd inréttande av arbetsskyddskommittéer
vara ett viktigt steq i rétt riktning. Givetvis &r det som tidi-
gare namnts viktigt att féretag och de initiativ i vilka de
ingdr &r med och delar p& den finansiella brda som den
hér typen av dtgérder innebér, antingen direkt eller via att
betala ett hégre pris fér ladret eller skorna.

CYS anser att det &r oroande att skoféretag och andra
aktérer i branschen inte i stérre utstrackning konkret
stodjer féreningsfrihet och kollektivavtal. Férenings-
frihet bér till varje pris framjas och skyddas av samtliga
aktdrer da det &r en rattighet som ger arbetare tillgang
till manga andra rittigheter. Kollektiva férhandlingar mel-
lan demokratiska fackféreningar och arbetsgivare bor
vara normen vid probleml&sning pa fabriker. Just rela-
tionen mellan arbetstagare och arbetsgivare &r nagot
som lyfts fram som en férbattring i The Indonesian Free-
dom of Association Protocol. Fungerar relationerna mel-
lan arbetsgivare och arbetstagare pa fabrikerna kommer
kostsamma strejker minska och likasd behovet av kon-
troller pa sikt. Darfor ligger det i alla aktérers intresse
att arbetare ska tilldtas organisera sig. Oberoende klag-
omalsmekanismer ska ocksa finnas pa fabriksniva for att
ta itu med problem.
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Det finns gott om initiativ inom branschen som fokus-
erar p& den yttre miljén och det &r givetvis bra. CYS
menar dock att det &r viktigt att det finns initiativ som
inte bara &r fokuserade p3 att félja gallande lagstiftning
utan &r beredda att ta ett steg till. Den befintliga EU-lag-
stiftningen som géller kromgarvat lader skyddar konsu-
menter, men |&ser inte alla de problem som &r kopplade
till kromgarvning, framférallt inte inne i garverier. Fér att
markningar och andra initiativ ska bli de spjutspetsar som
de borde vara ser CYS positivt pa att det finns initia-
tiv som den &sterrikiska ekomérkningen som utesluter
kromgarvat lader. Att markningen aven stiller krav pa
det kromfria materialet &r givetvis ocksa viktigt d& det
inte finns ndgon helt riskfri metod att garva lader. Har
borde det finnas utrymme fér den europeiska marknin-
gen EU-blomman att ta rygg d& mérkningen redan nu
férbjuder kromgarvat lader i barnskor.

Liksom féreningsfrihet ser CYS &ven &kad transparens
som ett forbattringsomréde som &r sarskilt viktigt efter-
som det har potential att dra med sig andra férbéttringar.
Vi ndmnde tidigare FWF och deras klagomalshanter-
ing som ett gott exempel. Alla aktérer inom industrin &r
dverens om att problemen inom garveriindustrin &r sys-
tematiska. Systematiska problem kréver samarbete mel-
lan aktérer och samarbete i sin tur kréver transparens.

N&r Rana Plaza rasade 2013 och &ver 1 100 méanniskor
dog fick familjemedlemmar rota fram etiketter ur bréten
for att veta vilka féretag deras slaktingar sydde klader
for. Det i sin tur ledde fram till ett bindande avtal dar alla
storre féretag som képer klader frdn Bangladesh var med
och bidrog till, dels att familjerna kompenserades, dels
att alla textilfabriker i Bangladesh kontrollerades. Rana
Plaza borde vara det enda exemplet som behévs fér att
féretag och andra aktérer ska forstd att kad transparens
i féretags leverantérskedjor &r ett maste.



Intervju

Lindstrém, Ake, produktionschef, Tarnsjé Garveri AB,
intervju (140328)

Hemsidor

Business Social Compliance Initiative: http://www.bsci-
intl.org/

Clean Clothes Campaign: http://www.cleanclothes.org/
livingwage

Ethical Consumer: http://www.ethicalconsumer.org/

Fair Action: http://fairaction.se/

Fair Labor Association: http://www.fairlabor.org/

Fair Wear Foundation: https://www.fairwear.org/
Homeworkers Worldwide: http://www.homeworkersww.
org.uk/

International Labour Organization: http://www.ilo.org/
public/english/

The Joint Initiative: https://jo-in.org/english/index.html
Label Behind the Label: http://labourbehindthelabel.
net/

Oxfam Australien: https://www.oxfam.org.au/

Pentland Brands: http://www.pentland.com/

Play Fair: http://www.play-fair.org/

Svenska ILO-kommittén: https://svenskailo-kommitten.
se/om-ilo/

Varldsnaturfonden, Storbrittannien: https://wwwwwhi.org.uk/
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