Jamstalldhets- och mangfaldspolicy fér Fair Action

Antagen av styrelsen 2019-11-19.

Inledning och syfte

Fair Action ir en ideell, partipolitiskt och religiost obunden forening. Vi arbetar for en hallbar
virld dar ménskliga rittigheter respekteras och alla har mgjlighet att leva ett virdigt liv. For
Fair Action dr jamstélldhet och mangfald relevant ur flera aspekter: som ideell férening och
arbetsgivare, i vara projekt och granskningar samt i var externa kommunikation

Genom Fair Actions jamstélldhets- och mangfaldspolicy striavar vi efter att bidra till en virld
dir alla har samma réttigheter och mojligheter i linje med de minskliga rittigheterna, FN:s
kvinnokonvention och de globala malen for hallbar utveckling' samt de sju
diskrimineringsgrunderna som omfattas av svensk lagstiftnings diskrimineringsférbud.

Den svenska diskrimineringslagen 2008:567 syftar till att “motverka diskriminering och
frdamja lika rdttigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell
laggning eller dlder.””

Ur ett globalt perspektiv ir jamstilldhet bade en rittighet och dven en strategi for att minska
fattigdomen och bidra till bittre arbetsvillkor. Aven ILO:s kiirnkonventioner om ménskliga
rittigheter i arbetslivet omfattar lika 16n for lika arbete, oavsett kon och att avskaffa
diskriminering vid anstéllning och yrkesutévning.?

Med mangfald avses i denna policy en blandning av méanniskor med olika kunskaper,
fardigheter, erfarenheter, bakgrunder och personligheter. Arbetet med mangfald handlar om
att ta tillvara den kreativitet och det mervirde som skapas nir olika ménniskor mots.

! Den allménna férklaringen om de minskliga rattigheterna, bl a artikel 2, https://fn.se/vi-gor/vi-utbildar-och-
informerar/fn-info/vad-gor-fn/fns-arbete-med-manskliga-rattigheter/den-allmanna-forklaringen-om-de-
manskliga-rattigheterna/, FN:s kvinnokonvention, Konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av
kvinnor (CEDAW), https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw.htm, Agenda 2030, mal nr. 5 om
jamstalldhet och mal nr. 10 om minskad ojamlikhet: https://www.globalamalen.se

2 Diskrimineringslagen: http://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/

31L0:s kdrnkonventioner nr. 100 och nr. 111: https://www.uniontounion.org/manskliga-rattigheter-i-
arbetslivet-0
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Ansvarsfordelning och uppfoljning

Arbetet med jamstilldhet och mangfald #r en pagaende ldroprocess dér vi fortsitter att
utveckla strategier utifran vad vi i verksamheten behdver prioritera och forbittra. Efterlevnad
av denna policy rapporteras i Fair Actions verksamhetsberittelse och hallbarhetsrapportering.
Efterlevnad av policyn ir allas ansvar. Kanslichefen har dock det 6vergripande ansvaret att
implementera och f6lja upp strategin. Mal och strategier kopplat till denna policy bestims
arligen i samband med verksamhetsplaneringen. Kanslichefen ansvarar for att all personal
introduceras till policyn och ordférande ansvarar for att den tillges styrelseledamoter och
valberedning.

Synliggorande av strukturer och maktordningar

Arbetet med jamstilldhet och mangfald &r en pagaende process dér vi fortsitter att utveckla
strategier utifran vad vi i verksamheten behover prioritera och forbéttra. Jimstélldhets-
aspekten behdver vara stindigt ndrvarande i verksamheten och det finns alltid en risk {for
bakslag da normen inte &r jamstélldhet. Gruppen kvinnor eller gruppen min dr inte enhetliga.
Diarfor ar det viktigt att se hur olika maktordningar samspelar. Det gor vi genom ett
intersektionellt perspektiv, det vill sdga genom att se hur olika diskrimineringsgrunder
interagerar. Sa synliggor vi strukturer och maktordningar som behover forandras for att
jamstdlldhet ska kunna nas. Detta géller Fair Action som foérening, som arbetsgivare, i vara
projekt och granskningar samt i var externa kommunikation.

Fair Action som ideell forening och dess styrelse

Fair Action ska aktivt arbeta for att:

- priglas av en Oppen och bejakande kultur dér alla blir likvardigt bemotta oavsett alder,
kon, etnicitet, religion, politisk askadning, funktionsvariation eller sexuell ldggning.

- strdva efter att ha en jimn fordelning av kon i styrelse och valberedning samt dven
inkludera en mangfald géllande bakgrund och alder.

- integrera* jaimstilldhet och mangfald i dvriga policys och styrdokument for att skapa
samstimmighet. Hér ingar framfor allt Fair Actions arbetsmiljopolicy,
kommunikationsstrategi och projektplaner.

- samarbeta med andra aktorer som tar stéllning for 6kad jamstélldhet och mangfald,
exempelvis andra ideella organisationer, fackforeningar och konsulter. Syftet ir att
utbyta kunskap och erfarenheter samt att stotta varandra i det 6vergripande malet om
jamstélldhet och 6kad mangfald.

4 Med integrering avses framfér allt s.k. “mainstreaming” och vi utgar frdn Europaradets definition av
jamstalldhetsintegrering: ”(om)organisering, forbattring, utveckling och utvardering av
beslutsprocesser sa att jamstalldhetsperspektiv inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg.”
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Fair Action som arbetsgivare®

Fair Action ska aktivt arbeta for att:

- arbetsmiljon ska vara fri fran krinkande sirbehandling och sexuella
trakasserier och sexistiska uttryck (verbala eller i handling).

- loneskillnader pa grund av kon inte ska forekomma inom Fair Action.

- strdva efter att ha en jimn fordelning av kon bland anstéllda samt dven inkludera en
mangfald géllande bakgrund och alder, och beakta detta nir nyrekrytering sker.

- hoja den interna kompetensen i jamstilldhets- och mangfaldsfragor. Chefer ska
erbjudas kompetensutbildning i jamstilldhet och mangfald.

Fair Actions projekt och granskningar

Jamstilldhet och mangfald &r alltid relevant for att Fair Action ska kunna bidra till att na vara
overgripande mal om levnadslon och rittvisa arbetsvillkor. Detta giller 4ven nar dessa fragor
inte 4r huvudtemat for den specifika rapporten/projektet.

Fair Action ska aktivt arbeta for att:

- inkludera en genus- och mangfaldsanalys i vara strategiska dokument och langsiktiga
planer, exempelvis vid val av branscher/omraden att granska.
- inkludera ett genus- och mangfaldsperspektiv i alla vara projekt och granskningar.

Fair Actions externa kommunikation®

Fair Action ska aktivt arbeta for att:

- vara medvetna om genus och mangfald och kritiskt granska samt utmana vilka normer
kring genus och mangfald vart material formedlar.

- forega med gott exempel och hoppas kunna inspirera andra till att arbeta mer med
jamstélldhet och mangfald.

- var jamstélldhets- och mangfaldspolicy ar tillgidnglig pa var webbplats och
kommuniceras till vara bidragsgivare och medlemmar.

5 Se Fair Actions arbetsmiljépolicy fér en mer utvecklad beskrivning.
6 Se Fair Actions kommunikationsstrategi fér en mer utvecklad beskrivning.
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