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Inledning

Fair Action 4r en partipolitiskt och religidst obunden ideell forening som arbetar for att fa
foretag att ta ansvar for sin paverkan p& ménniskor och milj6. Vart mal &r en hallbar virld dér
ménskliga réttigheter respekteras. Vi granskar hur konsumentinriktade varor och tjénster &r
producerade och sitter press pé foretag att forbéttra arbetsvillkor och betala levnadsléner. For
att uppna malen samarbetar foreningen dven med lokala organisationer i laglonelénder samt
bedriver ett aktivt opinionsarbete.

For att méta effekter av foreningens aktiviteter har Fair Action satt upp projektmal for sin
verksamhet. Kopplat till varje projektmal finns indikatorer, verifikationsspecifikation samt
metod och rutin f6r métning. Under 2015 har vi arbetat utifran foljande projektmal:

e Svenska foretag har kinnedom om riskfyllda produktionsmetoder och om goda
exempel pé hur foretag kan tilldmpa en rittighetsbaserad strategi och forbittra
arbetsférhéllanden i sina leverantdrskedjor.

e Svenska konsumenter har kiinnedom om riskfyllda produktionsmetoder och om goda
exempel pa hur foretag kan tillémpa en réttighetsbaserad strategi och forbiitra
- arbetsforhéllandena i sina leverantorskedjor.

 Svenska politiker har fatt information om riskfyllda produktionsmetoder och om goda
exempel pé hur foretag kan forbattra arbetsforhallanden i 1gloneldnder.

Arligen genomfor Fair Action undersdkningar bland konsumenter! for att se hur pass relevant
de upplever Fair Actions arbete. 90 procent av de tillfrigade konsumenterna upplever att
informationen fran Fair Action gett dem 6kade kunskaper om foretags sociala ansvarstagande
och arbetsforhallanden i laglonelinder och 74,5 procent anser att informationen fran Fair
Action paverkar deras konsumtionsvanor.

En av vira samarbetspartners inom ramen for projektet Change Your Shoes har dven
genomfort en konsumentundersokning dar 60 procent av de svenska konsumenterna angav att
de har ingen eller liten kinnedom om hur deras skor tillverkas och 80 procent uppgav att de ir
beredda att betala mer for skor som ér tillverkade med respekt for milj j6 och manskhga
rattigheter.

' Sammanstallningen baseras pa enkétsvar frin deltagare pa forelasningar som foreningen genomfort under ret samt enkit skickad till
medlemmar/tidigare medlemmar.



- Framgangar i urval 2015

Under aret har Fai_r Action bland annat;

Fatt Apollo, Fritidsresor och Ving att lova att de ska f6lja upp arbetsvillkoren pé hotell
i Dubai.
Bidragit till att de sju storsta bankerna pa den svenska marknaden forbéttrat sina

hallbarhetsriktlinjer med i genomsnitt 50 % enligt Fair Finance Guides internationella
matmetod.

Bidragit till att Handelsbanken plockat bort kolforetag ur sina aktiva sparfonder och
att Nordea slutat finansiera nya kolforetag.

Bidragit till att.Handelsbanken, Linsforsakringar och Swedbank borjat redovisa sina
fonders klimatavtryck.

Bidragit till att Gina Tricot och Eurosko offentliggjort vart de producerar sina kldder
och skor.

Granskat och fort dialog med totalt 45 foretag.



Projekt 2015
Vi blir Fair Action!

Den 23 september bytte féreningen namn till
Fair Action och lanserade en ny hemsida. Bytet
av namn och profil innebér ingen forandring av
vart mal, syfte eller verksamhet utan syftar till
att tydliggéra kommunikationen for att forenkla
for konsumenter och foretag att ta till sig var
information. Konkret har arbetet handlat om att
utveckla en varumarkesplattform som 4r grunden
for var kommunikation, den nya grafiska
profilen, webbsidan och namnet.

Den nya hemsidan 4r byggd for att konsumenter
snabbt och enkelt ska hitta relevant information
om hur deras konsumtion paverkar manniskor
och miljé i produktionsldnder. Vi har dven
forbattrat delen pa webben om studiematerial
som riktar sig till ldrare och elever. Sidan ar
responsiv, vilket innebr att den 4r anpassad
dven for anvindare som surfar pa mobiler och
surfplattor. Pa nya hemsidan arbetar vi med
lattforstaeliga texter och mer med bilder for att géra informationen mer lattillgédnglig. En
nyhet p4 webben &r sidan ddr vi samlar tips till konsumenter om hur de kan sitta press pa
foretag att bli mer hallbara. Féreningens utskick av pressmeddelanden, nyhetsbrev och
medlemsbrev har ocksa blivit mer ldsvinliga med stort fokus pa bilder och film.

Fair Actions nya namn, logotyp och webbsida lanserades
den 23 september.

Klddindustrin och levnadslon

Lonefragan ar en mycket prioriterad fraga for arbetare i laglénelinder och i manga linder ér
minimilénen for 1ag for att arbetare ska kunna klara sig pa den. Kladbranschen 4r en av de
branscher ddr diskussionerna har kommit liangst. Ritten till l_evn_adsl_iin har under 2015 varit
Fair Actions fokusomrade. Under de senaste aren har vi sett hur fler och fler foretag bérjar
agera genom atgérder for att arbeta med ritten till en 16n som gér att leva pa for fabriks-
arbetare i produktionsleden. Vad vi fortfarande saknar ir konkreta resultat som visar att
textilarbetarna faktiskt har mer pengar i fickan.

Fair Action belyser stindigt vikten av att foretag redovisar vilka fabriker de anlitar for att
kunna granska foretagen vad giller bittre arbetsvillkor generellt och ritten till levnadslon
specifikt. Som ett resultat av det arbetet kan vi se att Gina Tricot har offentliggjort sin
leverantdrslista under 2015. Diskussionerna kring riitten till levnadslon borjar dven paverka andra
branscher och under éret har dven vésktillverkaren Sandqvist inkluderat en skrivning om



levnadslén i sin uppforandekod och skoforetaget Scorett har paborjat en kartliggning av
lonefragan.

Samtal har forts med 42 foretagsrepresentanter kring frdgan om ritten till levnadslén. Utifran
Fair Actions rapport Levnadslon — En vigledning for foretag med leverantorer i
lagloneldnder? (februari 2015) har vi i dialog med foretag kunnat erbjuda en verktygslada
med konkreta rdd om hur foretag kan arbeta for hdgre 16ner. Den 19 mars arrangerade Fair
Action seminariet Levradsion — fran drom till verklighet. 79 % av deltagarna ansag att Fair
Action genom arrangemanget har haft en bidragande roll f6r potentiella vidgande atgérder -
inom ramen for foretagets CSR-arbete. En foretagsrepresentant uttryckte féljande "Vi tar
hénsyn till FTC:s rekommendationer och forsoker implementera dem i den man vi har
mdjlighet. Vi anser att FTC:s rekommendationer dr viktiga." Vi har dven diskuterat frigan
med foretag inom ramen for flerpartsinitiativet Fair Wear Foundation, pad Swedish Leadership
for Sustainable Development® och p4 CSR Vistsverige®.

Ytterligare kommentarer fran foretagsrepresentanter som deltagit pa Fair Actions
foreldsningar om levnadslon:

" Fair Action sdtter fragorna pa kartan.”
"Vi liser Fair Actions rapporter och har med dessa i vira diskussioner om levnadslon"

I samband med att H&M sléppte sin héllbarhetsrapport publicerade Fair Action en
debattartikel® i Expressen. I artikeln kritiseras H&M for bristande framsteg i stort och for att
inte vara 6ppna med hur arbetet fortloper pé de tre fabriker dér foretaget testar nya metoder
for att uppna hojda loner. I artikeln uppmanar vi H&M att omgéende utoka sitt 1onehdjande
arbete till storre del av sin produktion samt visa att satsningarna ger resultat.

Loner som inte gér att leva pa &dr i Kambodja starkt kopplat till forekomsten av
korttidskontrakt. Férutom att korttidskontrakt &r en mycket otrygg anstéllningsform, innebér
korttidskontrakt i praktiken att arbetarna inte vagar krdva lénedkningar och réttigheter som
mammaledighet. Det stéindiga hotet om utebliven forlangning gor ocksa att arbetarna inte
véagar ga med i facket.

* http://fairaction.se/wp-content/uploads/2015/06/Levnadsl%C3%Béns_rapport_liten 3 pdf

* Swedish Leadership for Sustainable Development samordnas av Sida och #r ett nitverk som bestar av ett tjugotal ledande foretag och tre
expertorganisationer med svensk koppling. A3 L :

4 Sveriges storsta CSR-nitverk for privat, offentlig och idéburen sektor samt akademi. Nitverket har 215 medlemmar.

% http://www.expressen.se/debatt/tomma-ord-fran-hm-om-battre-arbetarloner/
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I rapporten A short-term solution” uppmanade vi H&M att se till att foretagets leverantorer i Kambodja inte
umyfgar korta kontrakt for att avskrdcka arbetare fran att kriva sina réttigheter.

T'Fair Actions granskning 4 Short-Term Solution — A study of the use of Fixed-duration
contracts in the Cambodian Garment Industry framgar det att korta kontrakt ocksa dr vanligt
hos H&M:s leverantorer i landet. Enligt foretagets egen uppskattning &r majoriteteten av de
anstéllda pa en tredjedel av H&M:s 80 leverantorer anstillda pa korta kontrakt. Rapporten
kritiserar H&M for att inte ta tag i problemen och for att inte redovisa kartlaggningar av hur
utbrett anvindandet av korttidskontrakt 4r i foretagets fabriker. VD Karl-Johan Persson
svarade pa kritiken i en intervju i SvD och menar att H&M:s policy ir att vara s& Oppna som
mojligt och att de behdver aterkoppla till sina leverantorer for att kunna redovisa siffror
offentligt.® I H&Ms svar’ till Fair Action pé rapporten menar H&M att de nu arbetar med
underleverantorer, fackforeningar, civila samhillet och andra kopare for att gemensamt driva
en process for lagliga kontrakt. H&M lovade ocksé att fa alla fabriker att anta en plan for hur
de ska fasa ut olagligt anvéindande av korta kontrakt innan utgingen av 2015.8 Rapporten fick
bra genomslag i svensk media genom en TT-artikel, och i borjan av oktober genom et inslag
pa TV4 nyheter. Phnom Penh Post skrev ocksa en artikel om rapporten.

¢ hitp://www.svd.se/hm-vdn-bemoter-kambodjakritik
7 http://fairaction.se/wp-content/uploads/2015/09/HMs-svar.pdf
* H&M Fair Living Wage Strategy Update, Half Year 2015



Resor — paradisets baksidor

P& samma sitt som inom tillverkningsindustrin har utvecklingen av turistindustrin i vérlden
stor potential att skapa arbetstillfillen i Syd och Ost. Idag sysselsitter turistindustrin elva
procent av virldens arbetskraft’. Men turismen kan 4ven leda till ménga problem, bland annat
daliga arbetsforhallanden, negativ miljépaverkan och marktvister, som maste beaktas nér
reseforetag har sin verksambhet i lagloneldnder.

I februari genomférde Fair Action Facebook-kampanjen ”Lingtar du ocksa till Fairadise?” pa
uppdrag av Schyst resande. Tidigare har natverket Schyst resande anvént sig av mer
traditionella medier for att na ut med sin information men tanken med kampanjen var att testa
en ny form av mer lattillgdnglig informationsspridning. Valet av Facebook som kanal gjordes
for att Vingresor har §ver 220 000 gillare pa Facebook, och Apollo 6ver 120 000 gillare.
Schyst resande nadde genom riktad Facebookmarknadsforing in i dessa gillares fléden. De tre
statusarna lankade till en kampanjsida'® med fem tips om vad resenrer sjélv kan gora for att
minska sin negativa paverkan pa manniskor och miljé under resan. Schyst resandes ambas-
'saddrer uppmanades att dela och gilla statusarna inom 6h efter att de lagts upp for att 6ka
spridningen. Kampanjen spreds ocksa genom Schyst resandes Twitter och genom Fair
Actions Facebook och Twitter. Totalt 5637 personer klickade pa ldnken till kampanjsidan
under kampanjperioden. Schyst resandes Facebooksida fick ocksa 357 nya gillare.

Fair Action har i samarbete med olika aktorer fortsatt sitta press pa researrangorerna att
forbittra sitt sociala ansvarstagande. Som en direkt f5ljd av Fair Actions och Swedwatchs
rapport Shattered dreams - Migrant workers and rights violations in the Dubai tourism sector
som sldpptes i oktober har Apollo, Fritidsresor och Ving lovat att de ska f6lja upp arbets-
villkoren pa hotell i Dubai. I rapporten framgar att beslagtagna pass av arbetsgivare och
arbete uppemot tolv timmar om dagen med liten eller ingen Gvertidsersittning &r vardag for
hotellarbetarna i Dubai. Rapporten uppmérksammades bland annat genom en storre artikel i
DN, inslag pa Ekot, P1 Morgon samt av TV4 Nyheter.

I samarbete med Schysst Resande har vi granskat hotell i Thailand som anlitas av Apollo,
Fritidsresor och Ving. Vér studie No holidays for the Burmese - A follow up study of the
working conditions for Burmese migrants at hotels and their suppliers in Thailand'' som
sldpptes 1 december 2015 visade att hilften av de intervjuade burmesiska hotellarbetarna
tjinade mindre 4n minimilénen och séllan far den ledighet de har rétt till. De svenska
charterbolagen har inte tagit tag i de olagligt 1aga 16nerna for de som stidar och serverar pa
hotellen, trots att Fair Action och Schyst resande uppmérksammade problemen 2012 i
rapporten “Ingen solskenshistoria”. Rapporten “No holidays for the Burmese” fick stort
genomslag béde i svensk och utldndsk media, bland annat genom TV4, TT, P3 Nyheter,
 Reuters, Bangkok Post och The Irrawaddy i Burma. :

? UNEP (United Nations Environmental Program)
19 http://www schystresande se/fairadise/#
'! http://fairaction.se/wp-content/uploads/2015/12/No-holidays-for-the-burmese_9-december-2015.pdf



I samband med lanseringen av rapporten genomfordes en kampanj pa Facebook. Kampanjen
Vi dlskar sol men...” nadde mer dn 200 000 Facebook-anvindare och gillades av drygt 4 700
personer.

Hjalp Burmeserna ut ur skuggan!

Kampanjen Vi dlskar sol men” lyfier fram burmesiska migranters tuffa villkor pa charterhotell i Thailand.

Inom ramen for samarbete med Schyst resande bjod vi dven in allménheten till seminariet
Turismboom — hot eller mdjlighet den 25 september. Pa seminariet foreliste bland annat Yin
Myo Su fran Heritage Foundation, en stiftelse som arbetar med att ge unga burmeser
utbildning inom héllbar turism. 170 personer deltog under dagen.

P4 uppdrag av Schysst resande har Fair Action skrivit rapporten Travelife’s broken promises
10 hotel workers didr det framgar att hallbarhetsmérkningen av Apollos, Fritidsresors och
Vings semesterhotell inte behdver betyda att de som jobbar dér gér det under schysta villkor.
Trots certifieringen Travelife hindras anstéllda pa charterhotell i Turkiet frin att organisera
sig fackligt, de blir utan Gvertidsersittning och fér 16ner sé laga att de inte gar att leva pa. Sju
av hotellen som studien omfattar granskades av nétverket Schyst resande redan 2012 och
skarp kritik riktades da mot Apollo, Fritidsresor och Ving. I och med denna rapport gar det att
konstatera att fa forbéttringar har skett trots att tre ar har gétt sedan kritiken framfordes forsta
gangen. De tre charterarrangorerna uttalar sig efter rapportslédppet och menar att de kommer
fortsitta bidra till att utveckla Travelife och respektive foretags eget héllbarhetsarbete.'> Aven
portalen Business & Human Rights Resource Centre publicerade rapporten och inbjod
moderbolagen till Apollo, Fritidsresor och Ving att publicera respons pé rapporten. '
Travelife gick ocksé ut med en offentlig kommentar pa rapporten dér de dels framfor kritik
mot rapporten och dels vilkomnar rapportens kritik mot Travelifes kriterier for facklig

' http://fairaction se/wp-content/uploads/2015/09/Kommentar-fran-Apollo-Fritidsresor-och-Ving_20150908.pdf
I3 http://business-humanrights.org/enfturkey-report-raises-labour-rights-concerns-at-ethically-certified-hotels-contracted-by-subsidiaries-of-
thomas-cook-tui-kuoni ;

8



organisering.'* Rapporten sldpptes med TT som huvudkanal, vilket resulterade i artiklar bland
annat Expressen, SvD, Goteborgsposten och Sydsvenskan. '

Den smutsiga skotillverkningen

Majoriteten av skorna som kops ar tillverkade 1 fabriker i ldnder dér 16nerna ar laga och
arbetsforhallandena déliga och méanga skoftretag har knappt pébdrjat sitt hallbarhetsarbete.
Ett led i skotillverkningen som idag 4r niistan helt okontrollerat 4r garvningen '° som 4r en
mycket giftig process.

Under 2015 har vi fordjupat vart granskningsarbete av skobranschen genom det EU-
finansierade projektet Change Your Shoes. For att folja upp hur de storsta skokedjorna i
Sverige, Euro Sko Gruppen, Nilson Group AB, Scorett AB arbetar med hallbarhet
undersoktes dessa inom ramen for Etikbarometern. Sedan senaste granskningen 2014 har
Euro Sko Gruppen minskat antalet leverantorer (fran 85 till 52) samt bérjat gora kontrolleri
garverier dir deras skor tillverkas. Euro Sko har dven offentliggjort sina leverantérslistor
under 2015.

Fair Action arrangerade ett rundabordssamtal dar 15 féretagsrepresentanter deltog, den norska
organisationen Framtiden i vara hdnder samt en kemikalieexpert fran Nordeconsult. Ett inspel
gjordes av den bangladeshiska organisationen RISE'®. Dialogen med skoforetagen har
framfGr allt handlat om garvning av ldder i allmdnhet och anvindandet av krom i synnerhet.

For att nd ut med vart budskap men @ven pressa pa skoforetagen publicerade vi en
debattartikel'” i tidningen ETC, dér vi framhéver skoforetagens okunskap kring var skorna de
siljer tillverkas och behovet av bindande regler frén beslutsfattare for att astadkomma en
renare skoindustri.

Under 2015 genomforde Fair Action tva workshops pa temat konsumentmakt och skor
kopplat till EU:s policys om handel och utveckling dir 50 konsumenter deltog. Dessa
resulterade 1 50 forslag som bland annat handlade om bindande lagstiftning och transparens.
Brev skickades till parlamentariker och méarkningsinitiativ for att informera om forslagen
samt for att utdva patryckning for behovet av bland annat bindande regler.

' http://fairaction.se/wp-content/uploads/2015/09/Travelife-Statement-on-Schyst-Resande-Report pdf
5 Momentet dér djurhudar blir till mjukt Iader i

16 htp://risebd.com/ :

17 hitp://www.etc.se/debatt/skoforetagen-maste-ta-ansvar-sina-produkter



Privatekonomi — vad gor bankerna med dina pengar?

De sju storsta bankerna i Sverige forfogar 6ver mer &n 10 000 miljarder kronor, kapital som
till stor del bestér av allménhetens besparingar. Men konsumenterna har ett informations-
underlédge pa finansmarknaden vilket gor att de har svért att géra informerade val och stilla
krav pa bankerna att ta hinsyn till ménniskor och milj6. Fair Finance Guide 4r ett
internationellt initiativ som granskar och betygsétter hur hallbart bankerna investerar vara
pengar. Resultatet publiceras genom en interaktiv webbtjédnst dir bankerna rankas utifran sina
riktlinjer pa héllbarhetsomréadet. Fair Action driver projektet tillsammans med Sveriges
konsumenter, Amnesty, Diakonia och Naturskyddsforeningen. Under 2015 har Fair Action
framfor allt arbetat med metodutveckling, informationsspridning samt varit delaktig i

styrgruppen.

o

-

Konsument- och finansmarknadsminister Per Bolund deltog pd lanseringen av Fair Finance Guide.
Foto: Sveriges Konsumenter

Lanseringen av Fair Finance Guide i januari 2015 fick stort genomslag och har haft tydlig
effekt p& bankerna'® som bérjat ta hallbarhetsfragor och socialt ansvar pa storre allvar. Under
aret har Fair Finance Guides hemsida haft 60 000 bestkare. 6 000 konsumenter har via
hemsidan skickat brev till bankerna varav 95 % uttryckt missnéjet vad giller bankernas
bristande hénsyn till miljé och ménskliga rittigheter. Under &ret publicerades fem
granskningsrapporter om bankernas investeringar i praktiken.

8 Granskade banker 4r Handelsbanken, Nordea, Lansforsakringar, Swedbank, SEB, Skandia, Danske Bank, Ekobanken och JAK.

10



Nagra av de granské.de bankerna uttrycker att det till stor del &r p& grund av Fair Finance
Guides arbete som foretaget har satsat mer resurser pa hallbarhetsfragor. Vissa banker menar
att Fair Finance Guides granskningsmetod hjélpt dem att strukturera arbetet med att ta fram
tydliga riktlinjer for hallbarhet och socialt ansvar for sina investeringar. Det gick ocksa att se
visentliga forbéttringar fran den forsta rankingen av bankerna i januari 2015 och den andra
som sldpptes i oktober 2015. I snitt hade de sju storsta bankerna forbéttrat sina
hallbarhetsriktlinjer med 50 % enligt Fair Finance Guides internationella métmetod. I den
andra rankingen inkluderades utdver de sju storsta bankerna pa den svenska marknaden ocksa
de alternativa bankerna Ekobanken och Jakbanken. Genom arbetet med Fair Finance Guide
har vi dven bidragit till att Handelsbanken, Lansforsakringar och Swedbank borjat redovisa
sina fonders klimatavtryck. Arbetet har dven lett till att Handelsbanken plockat bort
kolforetag ur sina aktiva sparfonder och att Nordea slutat finansiera nya kolforetag.

Etikbarometern — jdamforelse av foretags sociala och miljomdssiga ansvarstagande

Under 2015 har vi granskat 13 foretag inom ramen for Etikbarometern'®inom branscherna
skor, sportklider, mobiloperatérer och resor.?? Etikbarometern fér mobiloperatorer vittnar om
att Tele2 har tagit till sig av Fair Actions rekommendationer och har sedan granskningen 2012
registrerat sig i Naturvardsverkets producentregister samt gatt med i atervinningsinitiativ.
Stadium har sedan Fair Actions granskning offentliggjort vilka ldnder de producerar sina
varor i och Team Sportia har gatt med i branschinitiativet BSCI (The Business Social
Compliance Initiative). Nér det géller granskning av reseforetagen var Etikbarometern bara en
liten del av ett storre kampanjarbete som finansierades av Forum Syd och Schyst resande,
varfor det 4r svart att peka pa Etikbarometerns effekt isolerat. Vad géller skokedjorna se
under rubriken “skor”.

Politikerpaverkan

Som en del av samarbetet kring plattformen Schyssta Pensioner (www.schysstapensioner.nu)
bidrog Fair Action med synpunkter pa Finansdepartementets remiss "Nya regler for AP-
fonderna” (ds 2015:34). Inom ramen for samarbetet deltog vi dven pé ett riksdagsseminarium
om nya riktlinjer for AP-fondernas arbete med hallbarhet. Bland talarna pa seminariet fanns
bland annat Konsument- och Finansmarknadsministern Per Bolund. Fair Action stod ocksé
bakom en debattartikel som publicerades p4 DN Debatt om nya riktlinjer for AP-fondernas
hénsyn till ménniskor och miljé.?! Fair Action ldmnade kampanjen Schysta pensioner vid
utgangen av 2015 eftersom vi inte har kapacitet att arbeta aktivt med fragorna.

' http://fairaction.se/granskningar/etikbarometern/

* Euro Sko Gruppen, Nilson Group AB, Scorett AB, Tele 2, TeliaSonera, Tre, Tdenor, Intersport, Stadium, Team Sportia, Apollo, Ving,
Fritidsresor )

*! http://www.dn se/debatt/repliker/ge-ap-fonderna-ramverk-for-hallbarhet/



Fair Action har dven gett kommentarer pa de globala utvecklingsmalen, som i september
antogs 1 2030-agendan. Véara kommentarer kretsade framfor allt kring avsaknad av skrivelse
om levnadslén och indikatorer fér hallbarhet inom turismnéringen.

Natverk och samarbeten

Samarbeten som foreningen har haft under aret presenteras nedan i bokstavsordning.

 Change Your Shoes

Change Your Shoes ér ett projekt finansierat av EU dér Fair Action, tillsammans med 17
andra icke vinstdrivande organisationer i Europa och Asien, undersoker hur det ser ut med
héllbarheten i den globala skoindustrin. Projektet startade 2015 och ir tredrigt och kommer att
publicera en rad rapporter som ér resultatet av vara tester och var research pé plats i
produktionslédnderna. Natverket har under 2015 bland annat gjort tva filmer, en app och ett
faktablad som vi spridit i vara kanaler. Syftet med informationsmaterialet #r att illustrera och
beskriva den globaliserade skoindustrin, fran garvningen av lddret via sammanséttming i skofabriken
till oss konsumenter i Europa.

Clean Clothes Campaign

Clean Clothes Campaign bestar av 17 europeiska partners som arbetar for att stiirka
arbetsvillkoren for textilarbetare i virlden. Under 2013 inleddes ett trearigt EU-projekt® i
samarbete med Clean Clothes Campaign som syftar till att uppmérksamma konsumenter om
rétten till levnadslon samt utéva patryckningar pé foretag att arbeta for att 16nerna héjs i deras
leverantdrsled. Under 2015 deltog Fair Action pa Clean Clothes Campaign-arrangerade
konferensen Living Wage NOW! i Bryssel. Férutom nétverkets medlemmar och
samarbetsorganisationers deltog dven foretagsrepresentanter och EU-parlamentariker. Under
konferensen medverkade Fair Action i ett panelsamtal om hur problemet med levnadslén
kommuniceras mot konsumenter.

Concord

Fair Action dr medlem i Concord vars uppdrag &r att bedriva informations- och
paverkansarbete om EU:s utvecklingssamarbete och -utvecklingspolitik, med fokus pa
minskad fattigdom. Fair Action fér #ven rad kring EU-finansierade projekt av Concord.

Fair Finance Guide

Fair Finance Guide #r ett samarbete mellan Sveriges konsumenter, Amnesty, Diakonia och
Naturskyddsféreningen. Fair Finance Guide granskar och betygsétter bankers policys for
socialt och miljomaéssigt ansvarstagande. Betygen publiceras pa en webbsida dér allménheten
enkelt kan se hur ansvarsfulla deras banker #r och jimféra med andra aktorer. Fair Action 4r
med i styrgruppen for Fair Finance Guide Sverige.

2 "Mobilising Europe for a Living Wage for Garment Workers™.
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Ndtverket rdttvis handel

Nitverket &r ett samarbete mellan dterforsiljare av Fairtrade-produkter, organisationer som
arbetar med réttvis och etisk handel samt studieférbund. Syfte med nétverket 4r att sprida
kunskap om rittvis handel och att skapa motesplatser mellan olika rittvis handelsaktorer. Fair
Action medverkade pa Fair Trade Forum i Uppsala med ett informationsbord och en
foreldsning om skor. Vi holl dven ett introduktionspass om levnadslon och medverkade i en
avslutande paneldiskussion. ]

Forum Syd

Fair Action dr medlemmar i Forum Syd som é&r en bistdndsorganisation och plattform for
erfarenhetsutbyte, gemensamt agerande i intressefragor och kompetensutveckling.

Schyssta Pensioner

Fair Action star bakom kampanjen Schyssta Pensioner som vill se nya regler for AP-fonderna
sa att pensionspengarna investeras med respekt for manskliga rittigheter, miljoé och
internationella klimatmal. Bakom kampanjen star &ven Afrikagrupperna,
Latinamerikagrupperna, FIAN Sverige, Forum Syd, Kristna Fredsrérelsen, Jordens Vinner
och Virldsnaturfonden WWEF. Fair Action ldmnade kampanjen vid utgangen av 2015.

Schyst resande

Fair Action dr med 1 ndtverket Schyst resande, tillsammans med IOGT-NTO-rorelsen,
Svenska kyrkan, Svenska kyrkans Unga, Hotell- och restaurangfacket, Unionen och Union to
Union. Under 2015 har Fair Action samarbetat med Schyst resande med rapporten No
holidays for the Burmese - A follow up study of the working conditions for Burmese migrants
at hotels and their suppliers in Thailand och seminariet Turismboom — hot eller mojlighet.

Stockholms Internationella Handelsskola

Vi har sedan starten 2003 utbildat elever pa KY-utbildningen Internationell inképare pa SIH i
Stockholm i ansvarsfull handel. Varje &r examineras ca 35 elever dér ca 95% av alla inom ett
ar efter examination arbetar med ink&p i ndgon form, oftast direkt som inkdpare. T ex
anstillde H&M fem av de elever som tog examen 2015. Hér foljer nagra citat fran den
enskilda uppgift som eleverna ldmnade in som en del av kursen Ansvarsfull handel:

"Jag har genom kursen fatt en mer omfattande syn pa ansvarsfull handel som jag ska ta med
mig i mitt framtida arbete som inkipare men dven i mitt vardagliga liv.”

"Under den hdr kursens gang har jag insett att for mig som inkopare dr kunskap och
medvetenhet kring att manga mdnniskors arbetssituation dr riktigt dalig, ett viktigt vapen i
kampen mot forbdttring.”
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Swedwatch

Fair Action 4r medlem i Swedwatch och sitter i styrelsen tillsammans med Afrikagrupperna,
Latinamerikagrupperna, FIAN, Svenska Kyrkan, Svenska Naturskyddsforeningen och
Diakonia. Maria Sjédin har foretritt fSreningen i Swedwatchs styrelse. Under 2015 har Fair
Action och Swedwatch samarbetat kring rapporten Shattered dreams - Migrant workers and
rights violations in the Dubai tourism sector och vi genomforde éven ett seminarium i

- samarbete med Union to Union om rapporten.

Spridning
Media

Under 2015 nadde Fair Action ca 5,4 miljoner personer och figurerade i drygt 230 olika
mediesammanhang. Genomslaget i media har 6kat med 11 procent jamfort med forra aret, da
Fair Action nadde 4,8 miljoner personer.

De storsta tillfdllena var P1 morgon tva génger och TV4-nyheterna tre ganger. Artiklar
publicerades ocks4 i rikstickande dagspress sdsom Aftonbladet, DN, SvD, och Expressen.
Utbver detta nadde vi ut genom flera radioinslag, artiklar i lokaltidningar, en rad
specialiserade tidningar som Vagabond och Veckans Afférer samt bloggar. Under 2015
skickade vi ut sju pressmeddelanden. -

Var rapport “No holidays for the Burmese” om burmesiska migranter som jobbar péa svenska charterhotell i
- Thailand fick stort genomslag bdde i svensk och internationell media.
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Vi upplever att vi har upparbetat en hog trovardighet hos journalister i ledande svensk media
genom éren. Flera journalister/medier kontaktar Fair Action som experter dven pa ett
inledande stadie i sin research i fragor som ror foretags ansvar. :

Virt att papeka 4r att vissa personer har tagit del av flera inslag under arets gang. Det 4r alltsa
inte unika individer som rdknas utan spridningen generellt. En annan notering &r att vi i ar har
haft internationell spridning i bland annat Phnom Penh Post och Reuters men att uppgifter
saknas for att kunna riikna med detta i statistiken.*® Siffran for den totala spridningen #r alltsa
i underkant.

o = N W = oy

Rickvidd (miljoner)

2013 2014 © 2015

Hemsidan

Totalt hade vi 29 022 unika bestkare under aret, en minskhing fran 2014 ars 37 263 stycken
unika besokare. Etikbarometern hade 10 849 unika bestkare under 2015 (varav 351 pa den
nya webben), en minskning fran 13 205 under 2014. En trolig anledning till att antalet
besdkare gatt ner ar att fler anvinder enbart Facebook for att skaffa sig information och
uppdateringar om var verksambhet.

Facebook, Twitter och Youtube

Antal personer som gillar vér sida pé Facebook har 6kat med 73 % frédn 1 294 1 jan 2015 till 2
235 stycken 31 dec 2015. Enbart de videos som vi laddat upp pa sidan har visats totalt 35 798
ganger. I borjan av aret hade vi 656 Twitter-foljare, en siffra som 6kat med 36 % till 894 vid
slutet av 2015. De sex videos som finns pa Fair Actions Youtubekanal har visats totalt 1 153
ganger.

I december genomforde Fair Action Facebook-kampanjen “Vi dlskar sol men...” 1 samarbete
med Schyst resande. Kampanjen fick stor spridning bade via Schyst resandes och Fair
Actions sociala medier, med Facebook som huvudkanal. Kampanjen lanserades i samband
med att Schyst resande och Fair Action slédppte rapporten “No holidays for the Burmese - A
follow up study of the working conditions for Burmese migrants at hotels and their suppliers
in Thailand”. Kampanjen syftade till att sprida rapportens innehall och budskap pa ett
lattillgéngligt sitt till allménheten. Kampanjen héll pé i knappt tva veckor och innehéll

3 Exempelvis Bangkok post, The Phuket News, och The Nation.
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' statusuppdateringar pd temat att det 4r harligt att aka pa semester men att vi maste
uppmérksamma situationen for dem som arbetar pa charterhotell som svenska foretag anlitar i
Thailand. Kampanjen avslutades med en uppmaning att skriva till Apollo, Fritidsresor och
Ving for att krdva schysta arbetsvillkor. Totalt publicerades 13 statusuppdateringar pa

-Facebook inom ramen for kampanjen. Overlag naddde statusarna genom naturlig spridning i
genomsnitt ungefér 2000 Facebook-anvéndare per inligg. De sponsrade inlédggen nadde over

50 000 anvéndare, delades 120 ganger och hade 1167 likes.

Nyhetsbrev

Vid érets slut prenumererar 2 186 personer pa vart nyhetsbrev, en minskning fran ca 4000
under 2014. Minskningen beror pa att vi rensat bort prenumeranter dér mejlen studsade. Man
kan dock anta att den nya siffran &r mer réttvisande for hur manga som naddes av vart
nyhetsbrev dven under 2014. Nyhetsbrevet skickades ut 12 ggr under 2015.

Organisation

Styrelsen har sammantritt sju ganger under 2015. Arsmatet dgde rum den 20 maj. P4 métet
rostade medlemmarna for ett namnbyte fran Fair Trade Center till Fair Action. Styrelsen
bestar av Daniella Nenander, Anna Pramborg, Emelie Muntrakis, Johan Mattsson, Jennie
Jansson, Cecilia Ndsman och Sofia Sjéberg. Anneli Nordling valdes om till foreningens
ordférande och Benton Wolgers till vice ordférande. I april 2015 antog styrelsen policys for
foreningens interna hallbarhetsarbete och for anti-korruption.

Under ar 2015 hade féreningen Fair Action 213 betalande medlemmar.

Under éret har Charlie Aronsson, Malin Kjellqvist, Maria Sjodin, Emelie Muntrakis, Moa
Kérnstrand och Amanda Séderlund varit anstillda pa kansliet, med varierande
tjéinstgoringsgrad. e
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RESULTATRAKNING
2015-01-01 2014-01-01
; 2015-12-31 2014-12-31
s S R R S R R S : e = A T

Rorelsens intédkter, lagerforandringar m.m.

Nettoomsattning - 1 3388613 2626154
Ovriga rorelseintakter e 33 : 60
Summa rorelseintikter, lagerférindringar m.m. 3 388 646 2626214
Rorelsekostnader

Ravaror och férnédenheter -202 085 -158 295
Ovriga externa kostnader -831722 -451 249
Personalkostnader _ : 2 -2 309 501 -2 006 597
Summa rorelsekostnader -3 343 308 -2616 141
Rorelseresultat 45 338 10073

Finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 24 9
Réntekostnader och liknande resultatposter Lo -46 -27
Summa finansiella poster : -22 -18
Resultat efter finansiella poster 45 316 10 055
Resultat fére skatt 45316 10 055

Arets resultat 45 316 10 055
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anléggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anldggningstillgangar

Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2015-12-31

2 800
2 800

2 800

17 980
22 669
56 878
97 527

1098512
1098 512

1196 039

1198 839

2014-12-31

2 800
2 800

2 800

400

38 553
107 836
146 789

709 072
708072

855 861

858 661
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital _
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Avsittningar
Ovriga avséttningar
Summa avséttningar

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder

Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULD_ER

STALLDA SAKERHETER OCH ANSVARSFORBINDELSER
Stéllda sikerheter
Ansvarsforbindelser

ek

GBS S ARk | AR [ RS AR

564 732
45 316

610 048

- 110 000
110 000

41 224
129 301
78 636
229 630
478 791

1198 839

Inga
Inga

554 678
10 054

564 732

110 000
110 000

18 559
68 929
96 441
183 929

858 661

Inga
Inga
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Redovisningsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats enligt arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allmanna rad.
Tillgéngar och skulder har upptagits till anskaffningsvarden dar inget annat anges.

Materiella anldggningstillgangar i
Foretagets samtliga materiella anlaggningstillgdngar har varderats till anskaffningsvardet med avdrag for avskrivningar
_som fordelas dver tillgdngens beraknade nyttjandeperiod,

. Avsidttningar
Som avsattning har redovisats sadana forpliktelser gentemot tredje man som ar hanférliga till rakenskapsaret eller
tidigare rékenskapsar och som pa balansdagen &r sdkra eller sannolika till sin férekomst men ovissa vad giller belopp
eller den tidpunkt da de ska infrias.

Statliga stéd och bidrag

Statliga stéd och bidrag redovisas till verkligt varde néar det ar rimligt och sdkert att féreningen kommer att erhalla
bidraget och uppfylla de villkor som &r foérknippade med bidraget. Bidrag avsedda att ticka investeringar i tillgadngar
reducerar tillgadngarnas anskaffningsvarden och ddrmed det avskrivningsbara beloppet.

Not 1 Nettoomsittning 2015 2014
‘ 800 000 1 000 000
B!drag Konsumentverket 900 000 685 000
derag For'um Syd ‘ _, 424 234 351 702
B!drag Union to Union (fd LO/TCO blstan_dsnamnd) 951 107 188 234
B!d rag EU 0 245 000
?Id!jag WWF 313 272 156 218
Ovriga intakter* 3388 613 2626 154
*Qvriga intékter : _ i el 2015 2014
o 106 292 82717
Forsaljning: 22 100 26621
Medl.emsavgifter och gé;.vor: _ _ 184 880 46 880
Egeninsats Forum Syd for EU; 313 272 156 218
Totalt:
Not 2 Personal
Medelantalet anstallda:
: 2015 2014
Kvinnor ; 300 2,70
Man : 1,00 0,90

4,00 3,60
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Loner, ersattningar och sociala kostnader

2015
Léner och ersattningar 1633421
1633421
Sociala kostnader* 618 966
*Varav pensionskostnader 86.246
Konsférdelning i féreningens styrelse
2015
Kvinnor 7
Man 2
Not 3 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Forutbetalda forsakringspremier (till och med 30/6 2016)

Webhotell+domén

Friskvardsbidrag forutbetalat

Kort+ bankavgifter 2016

Hyra Q1 2016

Upplupen intdkt EU levnadslénsprojekt

Not 4 Férandringar i eget kapital

Belopp vid arets ingang

Resultatdisposition:
Arets resultat
Belopp vid arets utgang

Pensions-
kostnader
102 243
102 243

Balanserad
vinst/forlust
554 678

10 054

564 732

2014

Loner och
ersattningar
1421751
1421751
536 993
81918

2014

2015-12-31

1828
1:835
2 500
2615
48 000
0

56 878

Arets resultat

10 054

-10 054
45 316
45 316

Pensions-
kostnader
99 742
99 742

2014-12-31

2162
1741
4578
1033
48 000
50322
107 836

Totalt

564 732

45 316
610 048
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Bilaga 1 - De senaste fem éren | korthet

2014

2013

Bidragit till att Intersport signerat The Bangladesh Accord on Fire & Building Safety
som ér ett juridiskt bindande avtal {or att forbéttra sdkerheten i Bangladeshs
textilindustri.

Blivit tilldelade Sveriges Konsumenters och Rad & Rons pris Bléslampan for att vi
“visar pa handelns ansvar, pa kopplingen mellan véra inkép och en hallbar
utveckling”. I juryns motivering framhalls ocksa att vart arbete varit en bidragande
faktor till att stora kladforetag borjat arbeta for att hoja lonerna.

Genom rapporten I samma fotspar” okat trycket pa skoforetag pa den svenska
marknaden att skaffa sig bittre kontroll &ver garverier som tillverkar ldder till deras
skor, bade nér det giller arbetsforhallanden och miljopéaverkan.

Satt press pa banker pa den svenska marknaden genom initiativet Fair Finance Guide.
Redan forsta veckan efter att initiativet lanserats hade §ver 1000 personer mejlat sin
bank via Fair Finance Guides webbsida for att stélla krav pa storre hdnsyn till miljo
och ménskliga rattigheter. '

Bidragit till att fler riksdagspartier nu anser att regelverket for AP-fondernas
hallbarhetsarbete méste skérpas. Fair Trade Center har under aret deltagit i kampanjen
Schyssta pensioner, bl.a. genom att i juni 2014 publicera rapporten “Pushing the planet
to retirement” om AP-fonderna och biologisk méangfald.

Fort dialog med och granskat 39 foretag.

Bidragit till att H&M har antagit en 16nepolicy samt att de satt upp tidsbundna och
mitbara mél for sitt arbete med att hoja lonerna i sin leverantorskedja.

Bidragit till att H&M, KappAhl och Lindex har ¢kat transparensen i sitt arbete genom
att offentligt publicera sina leverantérslistor.

Bidragit till att Gina Tricot offentligt gatt ut och stottat de bangladeshiska arbetarnas
lonekrav pa 660 kr samt att foretaget skickat ett brev till handelsministern med en
uppmaning om att svenska regeringen ska gora mer for att pressa pa Bangladeshs
regering att hdja minimildnen.

Bidragit till att svenska regeringen har stéllt sig bakom forslaget om EU direktivet om
obligatorisk hallbarhetsredovisning samt att regeringen gjort utfdstelser om en svensk
genomfdrandeplan for FN:s riktlinjer for foretag och méanskliga rittigheter.



2012

2011

Uppmirksammat barns utsatthet pa turistorter som besoks av manga svenskar genom
lanseringen av rapporten “No Child’s Play”. Rapporten berdr dven problematiken
kring volontérturism.

Bidragit till att apotekskedjan Lloyd 6kat transparensen i sitt arbete genom att
publicera sin uppforandekod pa sin hemsida.

Fort dialog med 43 foretag for att 6ka deras respekt for ménskliga réttigheter och
miljo. ;

Bidragit till att frdgan om ritten till en levnadslon, det vill siga att alla ska fa en 16n
som gar att leva pa, prioriterats i storre utstrackning av fler svenska kladforetag.

Lanserat och fort dialog om hallbara inkdpsmetoder med étta svenska féretag genom
rapporten “Hallbara inkdpsmetoder — En studie av hur inképsmetoder kan utvecklas
och paverkas for att na 6kad hallbarhet”.

Initierat en civilsamhéllsdialog med UD om den svenska implementeringen av FN:s
ramverk och om Non-Financial Reporting (obligatorisk hallbarhetsredovisning).

Lanserat rapporten “Still Fashion Victims?” om sandbléstrad denim. I enlighet med
Fair Trade Centers rekommendationer &r den livsfarliga metoden sandbléstring nu
forbjuden hos alla textilforetag som Fair Trade Center granskat.

Lanserat rapporten “D4lig mottagning i mobildjungeln” och som direkt f6ljd av
granskningen har tva svenska mobiloperatdrer utlovat att starka sitt héllbarhetsarbete.

Fort dialog med 23 foretag och bidragit med vara rekommendationer och erfarenheter
for att 6ka deras respekt for ménskliga rattigheter och miljo.

Genom kampanj och rapporten "Har modet modet att hoja l16nerna?” uppmaérksammat
levnadslonefragan i klédindustrin i samarbete med Rena Klader. I dialogen med Fair
Trade Center erkénde nio modeforetag ansvar for att 16nerna i produktionslédnderna ér
for laga for att leva pa.

Bidragit till att en svensk plattform om foretags ansvarsskyldighet har antagits bland
svenska frivilligorganisationer.

Lanserat och drivit kampanj om arbetsvillkor och milj6 i snittblomsindustrin genom
rapporten "Vissen blomsterhandel — en uppf6ljning av snittblomsbranschens sociala
ansvarstagande”.



Drivit smyckeskampanj i samarbete med Swedwatch och Svenska Kyrkan i samband
med rapporten “Allt &r inte guld som glimmar”. Arrangerat seminarium om
smyckesindustrin med internationell gést.

Fortsatt att kampanja for en mer hallbar elektronikindustri inom nitverket makelTfair.

Fort dialog med ett 60-tal foretag och bidragit med vara rekommendationer och
erfarenheter for att 6ka deras respekt for ménskliga réttigheter och miljo.






Bilaga 2 — Mediegenomslag 2015

Datum Kanal Rubrik

1 12015-01-  |Initiativet Etisk TSeminar: T eviadslon = Fran deom till

23 Handel verklighet

2 |2015-02- |Hemmets Vin Lonen dr nyckeln till hallbarhet
26 ' '

3 |2015-03- |Schyst Va? (Blogg) |Levnadslon, fran drom till verklighet. En
06 rapport av Fair Trade Center

4 |2015-04- |Expressen Tomma ord fran H&M om bittre
09 arbetarléner

5 |2015-05- | Arbetet T-shirtens verkliga pris
22

6 [2015-05- |Dagens Arena T-shirt for 99:- p4 H&M - sa lite pengar far
22 sommerskan

7 |2015-05- |Dagens Nyheter Sommerskan far max tre kronor per t-tréja
22

8 [2015-07- |SvD Sportforetagens etik under lupp
03

9 |2015-07- | TT/Ekonomi Sportforetagens etik under lupp
03

10 |2015-07- | Eskilstunakuriren Sportforetagens etik under lupp
03

11 |2015-07- |Smalandsposten Sportforetagens etik under lupp
03

12 12015-07- |Helsingborgs Sportforetagens etik under lupp

- 03 Dagblad

13 [2015-07- |Sydsvenskan Sportforetagens etik under lupp
03

14 |2015-07- |Goteborgsposten | Sportforetagens etik under lupp
04

|15 |2015-07- |Boras Tidning Sportforetag far kritik

03 '

16 |2015-07- | Arbetet Sportforetag far kritik for usla villkor i
06 : lagléneldnder




1 ]2015-01-21 |Affarsliv.biz Bankers etiska krav underkénns
2 |2015-01-21 |Affarsliv.com Bankers etiska krav underkénns
3 12015-01-21 | Affdarsvirlden Svenska bankers etiska krav
underkédnns
4 12015-01-21 |Aftonbladet Etiska brister hos bankerna
5 |2015-01-21 |Allehanda.se Bankers etiska krav underkénns
6 [2015-01-21 |Arbetarbladet.se Bankers etiska krav underkénns
7 12015-01-21 |Barometern Oskarshamns- | Bankers etiska krav underkénns
Tidningen
8 |2015-01-21 | Blekinge léns tidning Bankers etiska krav underkédnns
9 12015-01-21 |Bohusldningen Bankers etiska krav underkdnns
10 |2015-01-21 |Corren Bankers etiska krav underkinns
11 |2015-01-21 |Dagbladet.se Bankers etiska krav underkénns
12 {2015-01-21 | Dala-Demokraten - | Bankers etiska krav underkénns
13 |2015-01-21 |Dalarnas Tidningar Bankers etiska krav underkénns
14 [2015-01-21 |Ekuriren.se Bankers etiska krav underkénns
15 |2015-01-21 |GD.se Bankers etiska krav underkénns
16 |2015-01-21 | Géoteborgs-Posten Bankers etiska krav underkénns
17 {2015-01-21 |Hallands Nyheter Bankers etiska krav underkénns
18 |2015-01-21 |Hela Gotland Bankers etiska krav underkénns
19 [2015-01-21 |Helahélsingland.se Bankers etiska krav underkénns
20 [2015-01-21 |Helsingborgs Dagblad Bankers etiska krav underkénns
21 |2015-01-21 |Jonkopingsposten Bankers etiska krav underkénns
22 |2015-01-21 | Katrineholms-Kuriren Bankers etiska krav underkénns
23 |2015-01-21 |Kristianstadsbladet Bankers etiska krav underkénns
24 12015-01-21 |Link6pings tidning Bankers etiska krav underkénns
25 12015-01-21 |Lé&nstidningen Bankers etiska krav underkdnns
26 |2015-01-21 |Lé&nstidningen Sodertdlje | Bankers etiska krav underkédnns
27 [2015-01-21 |Metro Skéne Bankers etiska krav underkénns
28 [2015-01-21 |Metro Stockholm Bankers etiska krav underkénns
29 |2015-01-21 |Mynewsdesk Ny tévlingsarena for finansbranschen
30 [2015-01-21 |Nerikes Allehanda Bankers etiska krav underkénns
31 [2015-01-21 |Norran Bankers etiska krav underkénns
32 |2015-01-21 |Norrbottens Kuriren Bankers etiska krav underkénns
33 |2015-01-21 |Norrkopingstidningar Bankers etiska krav underkénns
34 [2015-01-21 |Norrldndska Bankers etiska krav underkénns
| Socialdemokraten
35 [2015-01-21 Bankers etiska krav underkénns

Norrtelje Tidning




36 [2015-01-21 |Nya Wermlands Bankers etiska krav underkinns
Tidningen
37 |2015-01-21 |OMNI Bankers etiska krav underkénns
38 [2015-01-21 |Omvirlden Bankers etiska krav underkénns
39 2015-01-21 |Op.se Bankers etiska krav underkénns
40 |2015-01-21 |PI1 Planboken - Sveriges | Banker far underként i etik
Radio
41 (2015-01-21 |Réad & Ron Bankers etiska krav underkénns
142 |2015-01-21 | Skaraborgs léns tidning Bankers etiska krav underkénns
43 12015-01-21 | Smalandsposten Bankers etiska krav underkénns
44 12015-01-21 |Sundsvalls Tidning Bankers etiska krav underkénns
45 12015-01-21 |[SvD Bankers etiska krav underkinns
46 [2015-01-21 |SVT Nyheter Tumme ner for bankernas etik
47 12015-01-21 |Sydsvenskan Bankers etiska krav underkénns
48 [2015-01-21 |So6rmlands nyheter Bankers etiska krav underkdnns
49 12015-01-21 |Trelleborgs Allehanda Bankers etiska krav underkanns
50 |2015-01-21 |Ttela.se Bankers etiska krav underkénns
51 |2015-01-21 |Upsala Nya Tidning Bankers etiska krav underkédnns
52 |2015-01-21 |Veckans Affirer Bankernas etik far rott kort
53 |2015-01-21 | Vestmanlands léns tidning | Bankers etiska krav underkénns
54 [2015-01-21 | Vetlandaposten Bankers etiska krav underkénns
55 [2015-01-21 |Vérnamo Nyheter Bankers etiska krav underkénns
56 [2015-01-21 | Viésterbottens-Kuriren Bankers etiska krav underkénns
57 |2015-01-21 |Ystads Allehanda Bankers etiska krav underkénns
58 |2015-01-21 |Ostra Smaland Bankers etiska krav underkinns
61 [2015-07-23 |DN Bankernas investeringar maste lyftas
fram i ljuset
62 [2015-10-15 | Mitt Kulturkort Money talks - Héllbara placeringar
63 |2015-10-21 |ETC Langt kvar innan svenska bankerna
tar sitt ansvar
64 (2015-10-21 |MiljoAktuellt Smabanker spoar storbanker i
hallbarhet
65 [2015-10-22 |Ledarskap & Fornyelse Svenska banker mer héllbara
66 [2015-10-21 | Affarsliv.biz "Alla banker har forbattrat sig"
67 [2015-10-21 |Bohusldningen "Alla banker har forbittrat sig"
68 [2015-10-21 |Ekuriren.se "Alla banker har forbéattrat sig"
69 [2015-10-21 |Katrineholms-Kuriren "Alla banker har forbéttrat sig"
70 |2015-10-21 |Lé&nstidningen Sodertélje | "Alla banker har forbéttrat sig"




71 |2015-10-21 |Hallands Nyheter "Alla banker har forbattrat sig"
72 |2015-10-21 |Nerikes Allehanda "Alla banker har forbattrat sig"
73 |2015-10-21 |Norrtelje Tidning "Alla banker har forbéttrat sig"
74 |2015-10-21 |Ttela.se "Alla har forbéttrat sig”
75 12015-10-21 | Vestmanlands Léns "Alla har forbattrat sig"
Tidning :
76 |2015-10-21 | Affarsliv.com "Alla har forbattrat sig"
77 |2015-10-21 |Blekinge Léns Tidning "Alla banker har forbéttrat sig"
78 12015-10-21 |Corren.se "Alla har forbattrat sig"
79 12015-10-21 |Dagens PS.se "Alla banker har forbattrat sig"
80 |2015-10-21 |ETC Langt kvar innan svenska bankerna
tar sitt ansvar
81 [2015-10-21 |Folkbladet "Alla banker har forbéttrat sig"
82 [2015-10-21 |Goteborgs-Posten "Alla banker har forbattrat sig"
83 |2015-10-21 |Helsingborgs Dagblad "Alla banker har forbattrat sig"
84 |2015-10-21 |Helagotland.se - | "Alla banker har forbattrat sig"
85 [2015-10-21 |Kuriren.nu "Alla banker har forbéttrat sig"
86 [2015-10-21 |MVT "Alla banker har forbattrat sig"
87 |2015-10-21 |News55 ”Alla banker har forbéttrat sig”
88 [2015-10-21 |Norrldndska "Alla banker har forbattrat sig"
Socialdemokraten
89 [2015-10-21 |Norrkopings Tidningar | "Alla banker har forbittrat sig"
90 |2015-10-21 |Op.se "Alla banker har forbéttrat sig"
91 [2015-10-21 |Realtid.se Bankerna forbittrar héllbarhetsarbete
92 |2015-10-21 |Finansdepartementet - Per Bolund delar ut konsumentpriset
Regeringen.se Blaslampan
93 |2015-10-21 |Sédermanlands Nyheter | "Alla banker har forbittrat sig"
94 (2015-10-21 |Sundsvalls Tidning "Alla banker har forbéttrat sig"
95 |2015-10-21 |SvD Bankerna langsamt béttre pa
héllbarhet | SvD
96 |2015-10-21 |Syddstran "Alla banker har forbattrat sig"
97 |2015-10-21 |Sydsvenskan "Alla banker har forbattrat sig"
98 |2015-10-21 |Upsala Nya Tidning "Alla banker har forbéttrat sig"
99 12015-10-21 |SvD : Trots miljardvinster - bankerna
brister i hallbarhet
100|2015-10-21 | Miljoaktuellt Miljoaktuellt
101 [2015-10-26 |DN | Ge AP-fonderna ramverk for

hallbarhet




12015-01-05

Sé ska resandet bli mer etiskt

2 |2015-07-01 |SvD Ingen kris for Greklandsturisterna
3 |2015-09-21 |TourismWatch Schlechte Arbeitsbedingungen trotz
Zertifizierung
4 12015-09-08 |SvD Charterhotell daliga pa hallbarhet
5 12015-09-08 |Expressen Granskning visar stora brister pa
charterhotell
6 |2015-09-08 |Dagens Industri Granskning: Brister pa charterhotell
7 12015-09-08 | Goteborgsposten Granskning: Brister pa charterhotell
8 [2015-09-08 |ATL Granskning: Brister pa charterhotell
9 [2015-09-08 |NSD Granskning: Brister pa charterhotell
10(2015-09-08 | Ostgota Granskning: Brister pa charterhotell
Correspondenten
11{2015-09-08 |Sydsvenskan Granskning: Brister pa charterhotell
12|2015-09-08 | Miljoaktuellt Mork verklighet bakom hotellens
héllbarhetsmarkningar
13{2015-09-22 | Business & Human Turkey: Report raises labour rights
Rights Resource Center |concerns at ethically certified hotels
contracted by subsidiaries of Thomas
Cook, TUI & Kuoni
14 |2015-09-08 | Hotellrevyn Tandlés méarkning av turkiska hotell
15|2015-09-09 |Travel News Oschysta villkor pé charterhotell
16 2015-09-08 | Globalportalen Daliga arbetsvillkor pa charterhotell i
Turkiet — trots hallbarhetsmérkning
17{2015-09-08 |Vagabond - Oschysta villkor pa svenska
charterhotell
18 2015-09-10 | Omviérlden Daliga villkor pa "svenskhotellen" i
Turkiet trots certifiering
1912015-10-13 | Business & Human | Report by Swedwatch & Fair Action
Rights Resource Center | highlights violations against migrant
workers in Dubai's tourism sector
20|2015-10-13 |KIT Priset for att du ska kunna koppla av:
Usla I6ner och 12-timmarspass
21]2015-10-13 | Resedrommen Usla arbetsvillkor for hotellarbetare i
Dubai
2212015-10-14 | Travel-report Apollo: Vi har brustit
2312015-10-19 | Sveriges Radio- Radio | Etiskt tveksamma destinationer bland
Sweden vinterns resmal
24|2015-10-13 |TV4 Ekonominyheterna |Bedrovliga villkor for anstillda pa

kl.22

Dubaihotell




25(2015-10-13 |P1 Morgon Dubai - semesterparadiset med usla
arbetsvillkor for migrantarbetare
26|2015-10-13 | Ekot Usla arbetsvillkor i Dubai
27(2015-10-13 | Ekot Apollo: Vi har brustit
2812015-10-13 |DN Tvangsarbete pa svenskarnas
charterhotell
29|2015-10-13 | Vagabond Tvangsarbete pa svenska charterhotell
3012015-10-13 | Expressen Tvéngsarbete pa "svenska" hotellen
31/2015-10-13 | PS5 Stockholm "Var medveten och lds pa innan resan"
3212015-10-13 |SvD Resa schysst — sdkrast i Europa
33(2015-10-13 |Svt webb Tvéngsarbete pa svenskhotell
34/2015-10-13 |Unt Usla arbetsvillkor pa hotell i Dubai
35/2015-10-13 | Dagens Areana Usla arbetsvillkor pa hotell i Dubai
36(2015-10-13 |Hallands Nyheter Usla arbetsvillkor pa hotell 1 Dubai
37/2015-10-13 | Ekuriren.se Resa schysst - sidkrast i Europa
38/2015-10-13 | Hela Gotland Usla arbetsvillkor pa hotell i Dubai
39(2015-10-13 | Goteborgsposten Resa schysst - sdkrast i Europa
40|2015-10-13 |UNT Resa schysst - sdkrast i Europa
41|2015-10-13 | Corren.se Usla arbetsvillkor pa hotell i Dubai
421{2015-11-18 |Fair Unterwegs Schlechte Arbeitsbedingungen fiir
Hotelangestellte in Dubai
4312015-10-13 |Nyheter 24 Har avslojas morka hemligheten om
dromresmalet
4412015-10-13 |Motala Vadstena Usla arbetsvillkor pa hotell i Dubai
Tidning
4512015-10-13 |Di.se Usla arbetsvillkor pa hotell 1 Dubai
46|2015-10-13 | Kuriren.nu Usla arbetsvillkor pa hotell 1 Dubai
47(2015-10-13 |NSD Usla arbetsvillkor pa hotell i Dubai
48|2015-10-13 | Aftonbladet Usla forhallanden pé svenskhotell i
Dubai
49(2015-10-13 | Metro Stddare pa svenskhotell far betala for att
jobba
50(2015-10-13 |Radio Schweden Ausbeutung von Arbeitern in Dubai
51/2015-10-13 |Radio Sweden Report: Poor working conditions for
hotel staff in Dubai
5212015-10-14 | Ekuriren.se Hansynsloshet bygger Dubai
5312015-10-13 | P3 Tankesmedjan Dubai, ack du fagra 6kenblomma
55(2015-12-09 |Hotellrevyn Arbetare utnyttjas pa hotell i Thailand
5612015-12-09 | Goteborgsposten Usla villkor i svenskparadis
5712015-12-09 |Dagens Finanser Usla arbetsvillkor for personal 1

Thailand




Tvingas jobba 19 timmar per dag i

5812015-12-10 | Expressen, allt om resor
svenskparadis
5912015-12-09 |SVD (Svenska Usla arbetsvillkor fér personal i
. dagbladet) Thailand-
602015-12-09 | Tourism concern Migrant workers exploited in Thai
5 tourist paradise
61|2015-12-10 |Bangkok Post Hotels accused of poor pay, ill-treatment
of migrant staff
622015-12-11 | The Nation Thai hotels 'exploiting labourers'
63[2015-12-10 | The Phuket news Hotels accused of poor pay, ill-treatment
of migrant staff
64(2015-12-09 | Vagabond Oschysta arbetsvillkor pa svenskhotell i
Thailand
65(2015-12-10 |Omvirlden 17 timmars arbetsdag och ingen
semester pa "svenskhotell” i Thailand
66|2015-12-11 | Sveriges radio (sidndes |Ingen semester for anstillda pa svenska
pa P3 Nyheterna) charterresmal
67(2015-12-09 |Burma partnership Migrant Workers Exploited in Thai
| Tourist Paradise
68 (2015-12-10 | Thailand idag (webb- Usla arbetsvillkor for personal i
radio) Thailand
69(2015-12-09 | Boras tidning Usla villkor i svenskparadis
70(2015-12-17 | Smalandsposten Langa dagar och daliga 16ner
71/2015-12-09 | Smalandsposten Usla villkor i svenskparadis
7212015-12-10 |Metro Sa usla ar villkoren pa hotell i Thailand
7312015-12-09 | Reuters Thai hotels accused of poor pay, ill-
treatment of migrant staff
7412015-12-09 | TV4nyheterna Slavlika jobb i svenskparadis
75(2015-12-09 | TV4nyheterna Tuffa arbetsvillkor for hotellpersonal
7612015-12-18 | Arbetsvirlden Daliga villkor for hotellanstillda 1
Thailand
7712015-12-09 |SVT Usla villkor i svenskparadis
78 {2015-12-09 [MSN Oschysta arbetsvillkor pa svenskhotell i
Thailand
7912015-12-10 | The Irrawaddy Thai hotels accused of poor pay, ill-

treatment of migrant staff




MiljoAktuellt

Lista: nominerade till ries |

10 miljoméktigaste - vem saknas?
2015-08- |Bertofts Blogg Sokes: konsumenthjaltar
13 (Generalsekreterare ;

Sveriges

Konsumenter)
2015-10- | Sustainability Day: Konsumentens betydande ansvar
29 Responsibility, GU
2015-12- | Kupé Granskare (notis om Fair Action)
01 '
2015-12- | Goteborgsposten Gor julhandeln mer réttvis
06 _
2015-11- | Smélandsposten Swedwatch: Inte ovanligt att leverantdren
20

Initiativet Etisk

fér ta smillen

"Tsamma fotspar

07 Handel

2015-08- | Miljoaktuellt Konsumenter betalar gdrna mer

11

2015-08- | Schysst va? Change your shoes — en kampanj for en mer
11 hallbar industri

2015-08- |Rad & Ron Schyst pa fotterna

28

2015-09- | SR P1 morgon Usla arbetsforhallanden nér hastutrustning
14 tillverkas for den svenska marknaden
2015-09- | SR Kaliber P1 Chat efter programet "Ridsportens smutsiga
14 baksida"

2015-09- |Réad & Ron Dina skor kldmmer &n

23 '

2015-10- |Malmé Stad Lunchf6reldsning - hur skor vi oss?

13

2015-11- |ETC Skoftretagen maste ta ansvar for sina

26 produkter




12015-09-23

D e e

| H&M far kritik i Kambodja

1
2 12015-09-23 |SvD H&M far kritik i Kambodja
3 |2015-09-23 | Affarsvirlden H&M far kritik i Kambodja
4 12015-09-23 |TT H&M far kritik i Kambodja
5 [2015-09-23 |Expressen Dina pengar H&M far kritik 1 Kambodja
6 [2015-09-23 |[Ttela H&M fér kritik i Kambodja
7 12015-09-23 | Folkbladet H&M far kritik i Kambodja
8 |2015-09-23 | Norrkopings Tidningar | H&M fér kritik i Kambodja
9 [2015-09-23 |SN H&M far kritik i Kambodja
10(2015-09-23 | Hela Gotland H&M far kritik i Kambodja
11(2015-09-24 |DN H&M:s VD bemdéter Kambodjakritik
12(2015-09-24 |TT VD beméter Kambodjakritik
13/2015-09-24 | Omni H&M far kritik i Kambodja
14|2015-09-24 | Sydsvenskan H&M fér kritik i Kambodja
1512015-09-24 | Corren H&M far kritik i Kambodja
162015-09-24 | Bohuslénningen H&M far kritik 1 Kambodja
172015-09-24 | Affarsliv 24 H&M fér kritik i Kambodja
18 (2015-09-24 |Folkbladet H&M fér kritik i Kambodja
19]2015-09-24 |SN H&M far kritik i Kambodja
20(2015-09-24 | Norrkopings tidning H&M far kritik i Kambodja
21(2015-09-24 |NSD : H&M far kritik i Kambodja
22{2015-09-24 |Phnom Penh Post H&M workers ‘sold short’
23|2015-09-24 | Scandasia Fair Action accuses H&M for breaking
the law in Cambodia
2412015-09-24 |SvD H&M far kritik i ny Kambodjarapport
25(2015-09-24 |UNT H&M far kritik i Kambodja
26{2015-09-24 |SMP H&M far kritik i Kambodja
27(2015-09-24 |BT H&M far kritik i Kambodja
28(2015-09-24 |DN H&M far kritik i Kambodja
29(2015-09-24 | Sydsvenskan H&M far kritik 1 Kambodja
30/2015-09-24 | YH H&M far kritik i Kambodja
31)12015-09-24 | Kristianstadsbladet H&M far kritik i Kambodja
3212015-09-24 | Vimmerby Tidning H&M far kritik i Kambodja
133/2015-09-24 | Metro H&M far kritik i Kambodja
34(2015-09-24 |NA H&M far kritik i Kambodja
35{2015-09-24 | Norrkdpings tidningar H&M far kritik i Kambodja
36|2015-09-25 | Asian Correspondent Struggle for a decent wage leaves
Cambodia’s garment workers in limbo
3712015-09-25 | Metro H&M-vd bemdéter Kambodja-kritik




H&M-vd beméter Kambodja-kritik

3812015-09-25 | Goteborgs-Posten

39|2015-09-25 | Dagens Nyheter H&M-vd beméter Kambodja-kritik
40(2015-09-25 |SvD H&M-vd beméter Kambodja-kritik
4112015-10-02 [TV 4 Ekonominyheterna |H&M far kritk for korta kontrakt
4212015-12-22 | Goteborgs-Posten Textilarbetare kraver hogre 16ner
4312015-12-22 |Hallands Nyheter Textilarbetare krédver hogre 16ner
4412015-12-22 | Norran Afférsliv Textilarbetare kraver hogre 16ner




Bilaga 3 — Forelasningar 2015

Schyst resandes ambassaddrer 15 20% 80% Schyst resande
' Réda Korsets
Fair Trade Kursen 15 7% 93% Folkhogskola
Levnadslonsseminarium
"Levnadslén-fran drom till -
verklighet" 31 13% 87% Fair Action
TUR-missan "Léngtar du till
Fairadise"? 50 50% 50% Schyst resande
TUR-méssan "Att resa med
hénsyn till djur och natur" 70 43% 57% Schyst resande
Anstillda Upplands Visby
Kommun - "Héllbara _ Upplands Visby
investeringar" 10 10% 90% Kommun
Leadership on Sustainable
Development: Levnadslon 30 10% 90% Axfoundation, Sida
Instruktérsutbildning Schyst :
resande 15 13% 87% Schyst resande
Stockholms
KY-utbildning, Internationellt Internationella
inkdp 26 19% 81% Handelsskola
Fair Finance Guide - :
Framtidsveckan Malmo 24 33%  |67% Framtidsveckan Malmo
Stockholms
KY-utbildning, Internationellt Internationella
ink6p 33 12% | 88% Handelsskola
Stockholms
KY-utbildning, Internationellt Internationella
inkdp 20 10% 90% Handelsskola
_ Stockholms
KY-utbildning, Internationellt Internationella
ink&p 28 14% 86% Handelsskola
Ambassadorer Schyst resande 12 8% 92% Schyst resande
Stockholms
KY-utbildning, Internationellt Internationella
inkdp 29 14% 86% Handelsskola




Lansering av Fair Actions nya

namn samt Kambodjarapport 60 33%  |67% Fair Action
Workshop skor, Réda Korsets Roda Korsets
Folkhogskola 35 34% 66% Folkhogskola
Seminarium om hallbar turism
med Yin Myo Su - "Kan unga
vara med och forma framtidens Schyst resande/Fair
turism 1 Burma?" 170 24% 76% Action
Seminarium "Varfor &r det en big
deal att semestra i Burma?" 50 30% 70% Schyst resande
Semiarium "Happy Hour 1 '
paradiset” 20 25% 75% Schyst resande
Seminarium "Sugen pa en resa till
Fairadise?" 25 28% 72% Schyst resande
Brief, marknadsforingsklass Berghs School of
Berghs School of Communication | 6 17% 83% Communication
Héllbart sparande / Fair Finance
Guide 15 40% 60% Kristianstad Kommun
Hallbart sparande / Fair Finance . :
Guide 14 21% 64% Boras stad
Natverket réttvis handel
Fair Trade Forum: I nya fotspar |6 33% 67% och Uppsala kommun
. Nitverket réttvis handel
Fair Trade Forum: Bokbord 70 36% 64% och Uppsala kommun
N e Nitverket rattvis handel
Fair Trade Forum: Levnadslon 30 33% 67% och Uppsala kommun
Naétverket rittvis handel
Fair Trade Forum: Framtidspanel |40 30% 70% och Uppsala kommun
Handelshégskolan
Handels GBG, Sustainability day |550 50% 50% Goteborg
CSR Vistsverige, Levnadslon 13 130% 70% CSR Vistsverige
Gymnasieelever Helsingborg, _
Fair Finance Guide 50 38% 62% Helsingborgs stad
Oppen foreldsning Helsingsborgs
bibliotek, Fair Finance Guide 12 42% 58% Helsingborgs stad




Oppen lunchforeldsning om

30%

skotillverkning 10 70% Go!Malmé - Malmo Stad
Frukostseminarum om Thailand Schyst resande och

och Dubairapporterna 45 20% 80% Union to Union

Totalt hela féreningen 1629 26% 74%







