
Idag släpps en ny rapport från Fair Action med namnet “No Holidays for the Burmese”.  
Nedan är vår kommentar till rapporten. 

 

Vi välkomnar alltid granskning av vår verksamhet. Våra leverantörer måste naturligtvis följa 

nationella och internationella lagar. Brott mot detta utgör grund för att avsluta samarbetet med ett 

hotell. I rapporten framförs kritik mot att vi inte gjort mer sedan 2012 för att följa upp hur våra 

uppförandekoder följs, och det är naturligtvis något vi tar till oss. 

 

Det är få företag och organisationer som kan kontrollera alla leverantörsled i alla världens länder. Då 
vi alla tre researrangörer tillsammans arbetar med tusentals hotell över hela världen är det självklart 

svårt för oss att följa upp alla dessa enskilda hotell. Därför jobbar vi med Travelife, ett kontrollorgan 

inom socialt ansvar och miljö, som följer upp hur de hotell där vi har flest gäster jobbar. Fair Actions 

nya rapport innefattar inte hotell anslutna till Travelife där vi har störst möjlighet att påverka. Vi ser 

även att United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGPs) kan vara en 

hjälpande hand i vårt viktiga och långsiktiga arbete för mänskliga rättigheter.  

 

Varje år reser 350 000 svenskar till Thailand på semester. Av dem är det knappt 70 000 som reser 

med researrangörerna Ving, Apollo och Fritidsresor. Majoriteten som besöker Thailand gör det på 

egen hand. Det betyder att det krävs mer än att tre researrangörer ställer krav på våra 
hotellsamarbetspartners för att hållbara förändringar ska ske. Som de tre största researrangörerna i 

Sverige kommer vi att tillsammans fortsätta bidra till och utveckla vårt hållbarhetsarbete så att vi 

även i fortsättningen kan vara en föregångare när det gäller socialt ansvar inom resebranschen. 
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