Verksamhetsstrategier for Fair Action

Antagen av styrelsen den 29 april 2015

Fair Action &r en partipolitiskt och religidst obunden ideell férening.

Vi arbetar for en hallbar varld dar manskliga rattigheter respekteras och alla har en
mojlighet att leva ett vardigt liv. Vi satter press pa foretag att forbattra arbetsvillkor och
betala levnadslon.

Malsattning: Genom vart inflytande respekterar foretag de manskliga rattigheterna och tar
ansvar for sin miljopaverkan.

Syfte: Var uppgift ar att agera blaslampa och satta agendan for foretags hallbarhetsarbete.
Vi arbetar for att de som paverkas av foretags verksamhet ska ha méjlighet att sjalva kunna
utkréva sina rattigheter.

Fair Actions roll: Att avsldja och belysa bristerna. Fair Action ska ha en sjalvstandig roll i
forhallande till foretagen. Fair Action staller krav i enlighet med malsattningen och backar
inte i dialog med malgruppen. Det innebar att Fair Action satter standarden efter sina
kriterier och inte efter vad malgruppen ar mottaglig for (se nedan Fair Actions krav pa
foretagen). Samtidigt ska Fair Action vara 6ppna for dialog och utgéra trovardiga experter.
Fair Action ska vara transparenta gentemot granskade foretag och intressenter om
arbetsmetoder och resultat av granskningar.

Primar malgrupp: Svenska konsumentinriktade foretag med verksamhet och/eller
leverantdrer i laglonelander.
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Figur 1. Fair Actions priméara malgrupp &r svenska féretag med verksamhet i Iaglénelander, vi vill paverka dem direkt
samt via viktiga intressenter. Se exempel i illustrationen ovan.
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Verksamhetsomrade: Fair Action arbetar med branscher som specificeras i
verksamhetsplan pa ett ar i taget. Branscherna kan variera men i forsta hand ska de
branscher dér Fair Action har expertis prioriteras eller har arbetat med tidigare. Styrelsen
och kansliet faststéller dven ett eller flera fokusomraden. Arbetet med fokusomradet ska
vara mer omfattande for att Fair Action ska kunna bygga en djupgaende expertis inom det
omradet till skillnad fran arbetet med branscherna som framst ska belysa brister. | Fair
Actions arbete inom dessa omraden (fokusomrade och branscher) ska tyngdpunkten - inom
saval ekologiska som sociala aspekter — ligga pa effekterna for manniskorna i
produktionskedjan. Det utesluter dock inte att Fair Action darutdver kan lyfta effekter som
beror pa produktionen men som drabbar manniskor i lokalsamhallet, dar produktionen
sker.

Organisation: Kansliets huvuduppgifter &r att arbeta gentemot malgruppen och intressenter
enligt foreningens strategier. Det omfattar framst arbete med att belysa brister inom
svenska foretags verksamhet och leverantorsled i laglonelander och kommunicera det
externt. Genom kommunikationen kan foreningen mobilisera kraft till att paverka
foretagen att ta socialt och miljomassigt ansvar. Kommunikationen kan &ven riktas mot
politiker i syfte att paverka dem till att ta beslut som far foretag att ta storre socialt och
miljomaéssigt ansvar.

Strategier for att uppna malsattningen:

- Granska foretag
Granskning av foretag ska bygga pa research som ska sammanstéllas, analyseras och
publiceras for att belysa bristerna utifran Fair Actions principer, se Fair Actions krav pa
foretagen. Omfanget pa researchen och sammanstéllningen ska anpassas till respektive
projekt och malgrupp. Fair Action kommunicerar till foretagen vilka brister som
forekommer och inom vilka omraden de behéver arbeta vidare. Det ar alltsa foretagens
eget ansvar att utforma de styrdokument, praktiska rutiner eller andra redskap som
behovs vid det enskilda foretaget for att forbattringar ska komma tillstand. Fair Action
redovisar 6ppet vilka foretag féreningen haft en dialog med och vilka féretag som valt
att avbdja dialog/granskning samt vad som sagts under dessa méten om inte séarskilda
skal foreligger.

- Samarbeta med lokala organisationer i laglonelander
Fair Action samarbetar med fackforeningar och andra organisationer som i
laglonelander arbetar for en socialt och ekologiskt hallbar miljo i syfte att fa kunskaper
fran lokala experter om forhallandena i produktionen. Samarbete med lokala
organisationer ger aven legitimitet till kraven vi staller pa foretagen. Organisationerna
ska i samarbeten maétas som likvérdiga parter pa lika villkor. Samarbetspartners ska



kunna sta pa egna ben och inte gora sig beroende av Fair Action. Fair Action stravar
efter langsiktighet i sina samarbeten.

Samverka med andra organisationer nationellt och internationellt

Samverkan med andra organisationer ar aktuell nar den bidrar till att uppna Fair
Actions redan uppsatta mal. Fair Action &r 6ppen for samverkan och bygger garna nya
allianser.

Aktivt opinionsarbete

Opinionsarbetet riktar sig till allmanheten med malséttning att paverka foretagen
och/eller politiker. Politisk paverkan anvéands nar den syftar till att minska svenska
foretags sociala och/eller miljomassiga paverkan i laglonelander.



Fair Actions krav pa foretag

Nar Fair Action staller krav pa foretag och deras verksamhet sker det utifran foljande
grundl&ggande kriterier:

1. Respektera de manskliga rattigheterna och minimera miljopaverkan
Foretag har ett ansvar att respektera de manskliga rattigheterna som de fastslas i foljande
internationella instrument:
- FN:s deklaration om de ménskliga rattigheterna
- Internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter
- Internationella konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter
- ILO:s (International Labour Organization) atta karnkonventioner om manskliga
rattigheter i arbetslivet. Dessa konventioner omfattar organisationsfrihet och
kollektiv forhandlingsratt, forbud mot olika former av diskriminering och
tvangsarbete samt minimialder for arbete och férbud mot de vérsta formerna av
barnarbete.

Foretag har dven ett ansvar for att minimera sin miljopaverkan, och ska folja
forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker.

2. Ta ansvar i leverantorsledet

Enligt FN:s végledande principer for foretag och ménskliga réttigheter har foretag ansvar
for att forhindra eller begransa negativ paverkan pa de manskliga rattigheterna som de ar
inblandade i genom sina affarsforbindelser med andra parter. Termen affarsforbindelser
avser dven aktorer i leverantdrskedjan bortom det forsta ledet. Foretagen bér genomfdra en
konsekvensanalys (due diligence) som omfattar negativ paverkan pa de manskliga
rattigheterna i leverantdrskedjan. Nar foretag har ett stort antal leverantdrer bor de
identifiera allmanna omraden dar risken for negativ paverkan pa de manskliga rattigheterna
ar som storst och prioritera dessa omraden. I de fall féretag har bidragit till krankningar av
manskliga rattigheter ar de skyldiga att gottgora de drabbade.

3. Arbeta for levnadsloner

Enligt FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna och den internationella
konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter har arbetstagare rétt till
ersattning som ger honom eller henne och hans eller hennes familj mojlighet till en
méanniskovérdig tillvaro. Foretag har ansvar for att arbetstagare i den egna verksamheten
och i leverantorsledet har I6ner som récker till den anstallde och dennes familjs
grundlaggande behov sasom mat, rent vatten, husrum, klader, utbildning for barn, sjukvard
och sparande.



4. Garantera insyn och 6ppenhet

Det ska vara mojligt for konsumenter att fa information om hur produktionen av olika
varor och tjanster gar till. Enligt FN:s véagledande principer for féretag och manskliga
rattigheter &r en viktig del av foretagens arbete med att visa att de respekterar de ménskliga
rattigheterna att kommunicera och ge presumtivt utsatta personer eller grupper och andra
relevanta parter insyn och mojlighet till ansvarsutkravande.



