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Verksamhetsberättelse för föreningen Fair Trade Center 2012
Fair Trade Center (FTC) är en partipolitiskt obunden ideell förening vars övergripande mål är att främja en socialt rättvis och ekologiskt hållbar handel och därmed ge alla länder möjlighet att uppnå en hållbar utveckling. Fair Trade Center arbetar sedan 17 år för att tydliggöra sambanden mellan enskilda individers konsumtion i Sverige och företags påverkan på sociala förhållanden och miljö i låglöneländer. Fair Trade Center granskar företag, informerar konsumenter och för en dialog med företag samt med organisationer och fackföreningar i låglöneländer. Fair Trade Center arbetar också för att föra fram konstruktiva lösningar på problem inom tillverkningen i låglöneländer. Prioriterat inom alla föreningens projekt under året har varit att sätta fokus på hur problem kan lösas genom att visa på konkreta metoder för förändring. 

Inom ramen för verksamheten 2012 har Fair Trade Center arbetat mot två delmål:

· Svenska konsumenter, företag och politiker har fått kännedom om riskfyllda produktionsmetoder och om goda exempel på hur företag kan förbättra arbetsförhållandena i produktionsländer

· Som följd av påtryckningar från svenska konsumenter, inklusive vidareinformatörer, har företag vidtagit konkreta åtgärder för att ta etisk och miljömässig hänsyn vid produktion i Syd och Öst.

I takt med att företagens CSR-arbete har utvecklats har frågorna som Fair Trade Center driver blivit allt mer komplexa. Fair Trade Center behöver numera inte diskutera om företagen har ett ansvar. Fokus ligger istället på om företagen tar det ansvaret och hur de bäst kan göra det. Under de senaste åren har diskussionerna med företag helt och hållet ändrat karaktär. Idag berör diskussionerna till exempel tekniska detaljer i företagens inköpsstruktur, prissättnings-mekanismer och intressentdialoger. Men även samhällsekonomiska aspekter, som till exempel vilka effekter krav på levnadslön kan ha på den socioekonomiska utvecklingen i ett land. Vikten för Fair Trade Center att ha företags- och nationalekonomiska kunskaper blir allt mer betydelsefull för att vi ska kunna föra en konstruktiv dialog med företagen, en dialog som även kan leda till en konkret handling från företagens sida. Denna kunskap är även viktig ur aspekten att företagen upplever oss som en kompetent och seriös dialogpart. Det bör dock nämnas att mognaden hos olika branscher ser olika ut och till exempel kan man se att klädföretagen som längst har utsatts för påtryckningar har kommit längst i arbetet.

Under 2012 har Fair Trade Center bland annat 

· bidragit till att frågan om rätten till en levnadslön, det vill säga att alla ska få en lön som går att leva på, prioriterats i större utsträckning av fler svenska klädföretag.
· lanserat och fört dialog om hållbara inköpsmetoder med åtta svenska företag genom rapporten ”Hållbara inköpsmetoder – En studie av hur inköpsmetoder kan utvecklas och påverkas för att nå ökad hållbarhet”.
· initierat en civilsamhällsdialog med UD om den svenska implementeringen av FN:s ramverk och om Non-Financial Reporting (obligatorisk hållbarhetsredovisning).
· lanserat rapporten ”Still Fashion Victims?” om sandblästrad denim. I enlighet med Fair Trade Centers rekommendationer är den livsfarliga metoden sandblästring nu förbjuden hos alla textilföretag som Fair Trade Center granskat.  

· lanserat rapporten ”Dålig mottagning i mobildjungeln” och som direkt följd av granskningen har två svenska mobiloperatörer utlovat att stärka sitt hållbarhetsarbete. 
· fört dialog med 23 företag och bidragit med våra rekommendationer och erfarenheter för att öka deras respekt för mänskliga rättigheter och miljö.
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1. Positiva exempel
2008 antog styrelsen en ny inriktning för föreningen, att även lyfta fram goda exempel och ta fram förslag till nya metoder för att främja bra arbetsvillkor i leverantörskedjan. Detta är ett arbete som efterfrågas av både det civila samhället och av företag.
I linje med den nya inriktningen har Fair Trade Center arbetat med att lyfta positiva exempel från svenska företags sociala ansvarstagande. Målet för projektet är att förmå svenska företag att använda mer effektiva metoder för att åstadkomma förbättringar av arbetsförhållandena i sina leverantörsled.
Hållbara inköpsmetoder 
Rapporten ”Hållbara inköpsmetoder - En studie av hur inköpsmetoder kan utvecklas och påverkas för att nå ökad hållbarhet” innefattar en fallstudie över åtta svenska företags metoder för hållbara inköp. Rapporten låg även till grund för ett seminarium där cirka tio företag deltog och diskuterade konkreta metoder för att integrera hållbarhetsfrågor i inköpsprocesser. Företagen representerade allt från sko- och klädbranschen till verktygs- och bilbranschen. Fair Trade Center ser det som mycket positivt att bland annat klädföretaget Nudie deltog med personal med flera olika funktioner på företaget såsom inköpare och designers. Företagen visade ett stort intresse för området och uttryckte att detta är något som de har stort behov av att öka sina kunskaper inom. Fair Trade Center upplever företagen som mottagliga för dialog om förändring inom området. Många gånger är företagen motvilliga till att dela med sig av information till andra företag men samtalen var mycket öppna och konkreta aktiviteter presenterades. Många företag uttryckte behovet av att mötas mellan olika branscher men även att diskutera i detalj inom en specifik bransch. Efter seminariet har förfrågningar kommit till Fair Trade Center om fortsatt dialog.
Pilotprojekt - ett företagssamarbete för bättre arbetsvillkor
Under 2011 påbörjade föreningen arbetet med att initiera ett pilotprojekt. Syftet med pilotprojektet är att tillsammans med ett företag och en lokal organisation åstadkomma förbättringar av arbetsförhållandena i företagets leverantörsled genom att implementera aktiviteter hos en eller flera av företagets leverantörer. Det kan till exempel handla om ”hotlines” dit arbetare kan vända sig för att påtala oegentligheter. Inriktning på pilotprojektet bestäms gemensamt av den lokala organisationen, företaget och Fair Trade Center. 
Under 2012 har en djupare dialog förts med företag om ett eventuellt samarbete. Fair Trade Center upplevde mötena som positiva och en öppen dialog fördes. Under mötena har syftet med pilotprojektet diskuterats, vilka behov som finns hos arbetarna och svårigheter och utmaningar med projektet. Fair Trade har haft en dialog med China Labor Support Network (CLSN) kring konkreta förslag på genomförande och kostnadsestimeringar. När projektperioden avslutades i december 2012 hade parterna inte kommit överens om ett gemensamt projekt utan samtalen pågår fortfarande. Arbetet utgör en bra grund för det fortsatta arbetet med projektet och Fair Trade Center har dragit många lärdomar av processen hittills.
Att driva ett pilotprojekt är nytt för både Fair Trade Center, företag och för lokala organisationer. Det finns begränsad erfarenhet av egna pilotprojekt att luta sig tillbaka på inom organisationerna, vilket är en utmaning. FTC har också sett att många olika samarbetsparters tar tid och resurser att koordinera. En lärdom är att vi kan bli ännu bättre på att förstå företagens behov och interna processer kring CSR. Pilotprojektet har framför allt hittills inneburit flera möjligheter för FTC, exempelvis har vi fördjupat våra kontakter med lokala organisationer i producentländer och företag inom kläd- och leksaksbranschen. Föreningen har också fått ökad kunskap om hur leksaksbranschen och lokala organisationer i Kina arbetar med socialt ansvar i praktiken.
Levnadslön - rätten till en lön som går att leva på
När FTC inledde samtal med de svenska klädföretagen om levnadslön möttes vi av defensiva reaktioner och företagen menade att det inte var deras ansvar och att de inte heller har möjlighet att påverka löneutvecklingen i sina leverantörsled. Företagen som FTC kommer i kontakt med har under projektets gång accepterat lönefrågan som en fråga som de behöver hantera och deras intresse för frågan har ökat. 
2012 har FTC lanserat den svenska delen av en internationell kampanj om arbetsvillkor och levnadslön i Kambodjas textilindustri. I kampanjen ingick partners inom Asia Floor Wage Campaign från Kambodja och nätverket Clean Clothes Campaign. FTC har haft kontinuerlig dialog under året med ett tiotal klädföretag om levnadslön. 
Sedan TV4-programmet Kalla Fakta gjorde en granskning av H&M:s produktion och de låga lönerna i Kambodja, har dialogen om levnadslön intensifierats och fördjupats mellan Fair Trade Center och H&M. Fair Trade Centers arbete har bidragit till att H&M har tagit flera steg i rätt riktning inom lönefrågan. H&M har till exempel gjort en lönekartläggning på fabrikerna som de beställer ifrån och efter påtryckningar från bland annat Fair Trade Center även initierat en dialog med lokala fackföreningar och människorättsorganisationer i Kambodja. Ett annat exempel är när H&M avböjde att delta på en offentlig Asia Floor Wage Tribunal i Kambodja (där FTC var närvarande) om levnadslön, men några månader senare tackade ja till ett liknande samtal i Indien. Det kan tyda på att de insett vikten av att delta i diskussionen kring frågan om rätten att få en lön som går att leva på. 

Efter möte med Fair Trade Center uppger de svenska modeföretagen som är medlemmar i branschinitiativet BSCI (Business Social Compliance Initiative) att de utövat påtryckningar på BSCI:s ledning att ta fram tydligare riktlinjer för arbetet med löner i samband med revidering av BSCI:s uppförandekod
, samt att företagen uppmanar BSCI:s ledning att lyfta lönefrågan med andra initiativ som Fair Wage Network
. Ett annat exempel där Fair Trade Center anser sig ha bidragit är när 14 företag gick samman och skrev ett brev som skickades till Bangladesh premiärminister i juni 2012 om behovet av ett system för årlig revision av minimilönen i landet.

Klädföretaget Nudie har börjat ett projekt kring levnadslön vilket hittills har resulterat i att lönerna har höjts i viss mån på en av företagets leverantörer i Indien. En annan positiv effekt av levnadslönskampanjen var att norska och danska politiker tog upp frågan om levnadslön och företags ansvar till högsta politiska nivå i de båda länderna samt framförde krav på H&M att ta ytterligare ansvar i frågan. 
Fair Trade Center har även fört dialog med klädföretaget Varnergruppen (där Dressman, Carlings, Bikbok med flera ingår). FTC avslutade året med att delta i Clean Clothes Campaigns europeiska möte i november samt att uppdatera informationen om hur de svenska klädföretagen arbetat med lönefrågan sedan rundabordssamtalet i september 2011 som Fair Trade Center arrangerade.
2. Kampanj för bättre arbetsförhållanden inom elektronikbranschen 
Under 2012 har Fair Trade Center fortsatt att arbeta för bättre arbetsvillkor och mindre negativ miljöpåverkan inom elektroniksektorn inom kampanjen makeITfair. Kampanjen har pågått sedan 2007 och avslutades i december 2012.
Kampanjen omfattar tillverkare av bärbar elektronik som mobiler, laptops och mp3-spelare och riktar sig främst mot yngre konsumenter (15-35 år). MakeITfair tar upp hela den komplicerade produktionskedjan för bärbar elektronik; metallerna i de olika komponenterna, produktionen av elektronik, återförsäljningen och återvinningen. 
2012 publicerade Fair Trade Center rapporten ”Dålig täckning i mobildjungeln” som innefattade fyra svenska mobiloperatörer: Tele2, TeliaSonera, Telia och Tre. Som en direkt följd av rapporten registrerade Tele2 sig i Naturvårdsverkets producentregister och anslöt sig till El-kretsen. Mobiloperatören Tre uppger i en intervju med TT i samband med Fair Trade Centers rapportsläpp att de ska anställa en CSR-chef samt ta fram en CSR-policy. Rapporten fick bland annat genomslag genom att den har använts som referens i en interpellationsdebatt i riksdagen om etiska regler för statliga bolag av riksdagsledamoten Monica Green (S).
Internationellt har makeITfair även bidragit till att Philips sedan 2012 deltar i initiativet ”Solutions for hope” för konfliktfritt tenn, att Apple har offentliggjort leverantörer och att HP bland annat har stärkt genderperspektivet och migrantarbetares rättigheter i sitt CSR-arbete.

Fair Trade Center upplever att dialogen med mobiloperatörerna under året har förts på en mer komplex nivå vilket tyder på att företagen har avancerat i sitt CSR-arbete. För att illustrera detta kan man jämföra enkätunderlaget som vi använde i granskningen 2009, då första granskningen gjordes och 2012, då uppföljningen gjordes. Frågorna 2009 var på en mycket grundläggande nivå jämfört med 2012 då frågorna var mer tekniska och gick längre ner i leverantörsleden. Detta avspeglar en förändrad attityd inom branschen som går mot att ta större ansvar för hela leverantörsledet. Denna utveckling ser vi som mycket positiv, då man kan jämföra med andra branscher där uppföljning gjorts och karaktären på frågorna inte har kunnat ändras nämnvärt på grund av begränsade framsteg hos företagen.
Inom makeITfair har Fair Trade Center mobiliserat vidareinformatörer genom samarbeten med ungdomsorganisationer och andra aktörer. Under 2012 har föreningen koordinerat aktiviteter med Svenska kyrkans Unga, Scouterna och Individuell Människohjälp. 2012 deltog 12 vidareinformatörer vid ett utbildningstillfälle anordnat av FTC. Vidareinformatörerna fick ta del av material från makeITfair. Under året anordnade Fair Trade Center i samarbete med vidareinformatörer från Individuell Människohjälp även en ”Sop- och soppkväll” där mobilavfall diskuterades. Cirka 90 personer deltog.
3. Investeringar - Konsumentguide för pensionssparare

Fair Trade Centers status som expert inom etiska fonder syns tydligt genom flera förfrågningar från media, företag och branschorganisationer under året. Dialog har förts med flera aktörer, så som media, banken Swedbank Robur, branschorganisationen SWESIF och andra organisationer som Latinamerikagrupperna som driver frågan om etiska investeringar.
En förfrågan kom från branschorganisationen SWESIF att ge feedback på deras verktyg ”Hållbarhetsprofilen”, där vi även bjöds in att delta i det efterföljande dialogmötet där feedbacken diskuterades. Hållbarhetsprofilen riktar sig till fondsparare och den intresserade allmänheten och ska göra det möjligt att på ett överskådligt och enkelt sätt få information om hur fonder tillämpar hållbarhetskriterier i sin förvaltning. Ett konkret resultat från dialogen är att ”Hållbarhetsprofilen” nu innefattar krav på att banker måste ange vilka konventioner och normer de använder som benchmark för deras urval inom sina etiska fonder. Dialogen med FTC har också resulterat i att SWESIF uppmanar aktörer att skriva vilka analysresurser man använder sig av och hur fonden kontrolleras.
Fair Trade Center har medverkat i en expertgrupp till Sveriges Konsumenters projekt ”FundWatch”. Sveriges Konsumenter håller på att utveckla ett webbaserat konsumentverktyg, där konsumenter ska kunna jämföra fondbolag och banker utifrån ett etiskt perspektiv. I verktyget ska man även kunna jämföra enskilda fonder. I ett första steg utvecklas Bankwise, som jämför finansieringsinstituten och i ett sista steg funktionen FundWatch som bedömer enskilda fonder. Vi har haft en konsulterande roll till Sveriges Konsumenter med fokus på sociala aspekter i produktionen. 
FTC blev under våren tillfrågad om att kommentera Aftonbladets granskning av fonders innehav i Lundin Oil. Vi medverkade även i ett nyhetsinslag på TV4 om svenska fonders innehav i Lundin Oil. Efter medverkan i tidningen Veckans Affärer för ett reportage om etiska fonder, bjöds FTC in till ett dialogmöte med Swedbank Robur. Fair Trade Center bjöds även in och föreläste på Ekocentrum Syd i Malmö. Under senhösten deltog FTC i ett remissvar till den nya AP-fondsutredningen som leddes av Latinamerikagrupperna och inkluderade fem andra organisationer. En debattartikel författades också som publicerades på SVD opinion. 
4. Uppföljning av sandblästrade jeans 
Fair Trade Center har fört dialog med 17 klädföretag: Acne, Gina Tricot, Indiska, Inditex, J. Lindeberg, KappAhl, Lindex, Whyred, Åhléns, Varner-gruppen, H&M, WeSC, RNB Retail and Brands, Nudie Jeans, Tiger of Sweden, MQ och Filippa K. Dialogen kretsade kring jeans- tillverkning och olika metoder för behandling av jeans och då specifikt metoden sandblästring. Dialogen med företagen mynnade ut i en uppföljning av rapporten ”Sjukt snyggt” från 2010. Rapporten ”Still Fashion Victims” blev mer omfattande än planerat på grund av att uppföljningen var mer komplex jämfört med rapporten från 2010 som var av mer kartläggande karaktär. Rapporten från 2012 handlar om alternativa metoder som används istället för sandblästring och hur företagen arbetar för att försäkra sig om att metoden sandblästring inte används i produktionen. Som resultat från rapporten ”Sjukt snyggt” och dialogen med företagen under granskningen 2012 visar berörda företag att de nu har vidtagit ytterligare åtgärder. Till exempel har samtliga klädföretag förbjudit sandblästring i sina leverantörsled. Och mer specifikt har exempelvis H&M helt förbjudit sina leverantörer att ha sandblästringskapacitet. Rapporten togs in exklusivt till MiljöAktuellt.  Det skrevs även om uppföljningsrapporten i fem turkiska medier.

FTC deltog på Clean Clothes Campaigns internationella expertmöte om sandblästring. Fair Trade Center var med och spred Clean Clothes Campaigns rapport om sandblästring i Bangladesh ”Deadly Denim”. Bland annat genom pressarbete och att information om rapporten delades på hemsidan. Pressmeddelandet om ”Deadly Denim” plockades upp av 40 svenska medier. FTC intervjuades i SN Extra om sandblästring.
5. Politisk påverkan
Fair Trade Center är medlemmar i det europeiska nätverket European Coalition for Corporate Justice, ECCJ
. Genom nätverket arbetar Fair Trade Center för att påverka EU:s lagstiftning så att bindande krav på företag införs, bland annat när det gäller företags hållbarhetsredovisningar. 

2011 formaliserades samarbetet mellan frivilliga organisationer i Sverige kring frågor om näringslivets ansvar och flera ansökte om medlemskap i nätverket European Coalition for Corporate Justice. Förutom Fair Trade Center ingår Amnesty, WWF, Latinamerikagrupperna, ECPAT, Diakonia, Swedwatch och Fian i den svenska plattformen, svensk koalition för företagsansvarighet. Fair Trade Center och Amnesty har varit sammankallande till möten och FTC representerade den svenska plattformen på ECCJ:s General Assembly (årsmöte) i Bryssel samt har medverkat i ECCJ:s arbetsgrupp om Non-Financial Reporting.

2012 har den svenska koalitionen för företagsansvarighet kartlagt potentiella politiker att uppvakta kommande år och som har visat intresse för FTC:s frågor. Under 2012 har koalitionen träffat regeringsrepresentanter från UD, f.d. Globalt Ansvar vid två tillfällen. Vid dessa tillfällen diskuterades FN:s ramverk för Mänskliga Rättigheter och företagande och hur regeringen förhåller sig till dess principer och hur de avser implementera och följa upp ramverket. Koalitionen skrev även ett brev till den svenska representanten inför dennes deltagande på ett high level panel meeting on CSR i EU-parlamentet, där koalitionen specificerade viktiga punkter inför mötet.  FTC blev även inbjuden till möte med regeringens CSR-referensgrupp samt har träffat representant (lokalsekreterare till EU-politiker) för Vänsterpartiet. 
6. Standardiseringsarbete: ISO Grön-IT
Arbetet med en ny ledningssystemstandard för hållbar IT-användning - standarden Grön IT -påbörjades 2011 och har fortgått under 2012 och är i färdigställandefasen för lansering under hösten 2013. Projektet leds av SIS (Swedish Standards Institute) och deltagare är kommuner, landsting, myndigheter och företag som representeras av inköps- och hållbarhetschefer. FTC har ingått i en grupp som ansvarar för bilagan om socialt ansvar tillsammans med bland andra TCO Development och Frontrunner. Vi har gett feedback och kommit med förslag på tillägg och formuleringar på bilagan om socialt ansvar. Fair Trade Center har under utvecklandet av bilagan om socialt ansvar bland annat belyst ett exempel från en större mobiloperatör som skriver in i avtalet med mottagaren att t ex inga uttjänta produkter skall exporteras samt att alla mellanled finns dokumenterade, ända till slutkund i t ex Asien. I den senaste versionen av bilaga finns denna problematik specificerad, då man skriver att det idag inte är helt enkelt för en IT-användande organisation att säkerställa att de uttjänta IT-produkter som lämnas för återvinning tas om hand på ett etiskt och socialt korrekt sätt, men ett första steg är att kräva av insamlingsföretaget att det finns en skriven uppförandekod med etiska riktlinjer på plats. Därmed bör de förbinda sig att själva inte exportera elektronikskrot utanför EU, att ställa krav nedåt i sin kedja av återvinningsföretag och säkra spårbarheten av alla produkter de säljer vidare.
7. Nätverk och samarbeten
Swedwatch
Fair Trade Center har fortsatt att vara en aktiv medlem i Swedwatch. Anna Lipkin har företrätt föreningen i styrelsen. Under 2012 samarbetade Fair Trade Center och Swedwatch inom projektet makeITfair och Fair Trade Center var engagerad i Swedwatch fokus på Bangladesh och klädbranschen. Till exempel har vi tillsammans med Swedwatch, Svenska Kyrkan, Peace and Love och Finnwatch samlat in 6000 namnunderskrifter till ett upprop för sömmerskor i Bangladesh och deras rätt till en lön som går att leva på.
Rena Kläder
Fair Trade Center sitter med i Rena Kläders arbetsgrupp och deltar i planeringen av nätverkets verksamhet. Arbetet under 2012 har kretsat kring diskussioner rörande nätverkets utformning i framtiden.
Schyst Resande
Fair Trade Center sitter med i nätverket Schyst resande och deltar i planeringen av nätverkets verksamhet. Under 2012 har Fair Trade Center bland annat ansvarat för delar av ambassadörsutbildningen för Schyst resande samt samlat in påverkansvykort.
makeITfair
Fair Trade Center är medlem i samarbetsprojektet makeITfair, som vill verka för bättre arbetsförhållanden och hållbar utveckling inom den globala elektronikbranschen. Inom projektet samarbetar Fair Trade Center med sju europeiska organisationer: SOMO (NL), Swedwatch, FinnWatch, Pro Ethical Trade Finland, Danwatch, Germanwatch och Association of Conscious Consumers (ACC) Ungern, samt fyra utomeuropeiska organisationer: ACIDH (Kongo-Kinshasa), Cividep (Indien), SACOM (Hong Kong) och Civil Society Research and Support Collective (CSRSC) från Sydafrika. I Sverige stöds projektet av Svenska Kyrkan och flera ungdomsorganisationer har engagerat sig i kampanjen, bland andra Svenska Kyrkans Unga och Scouterna.
Asia Floor Wage (AFW) 
Asia Floor Wage (AFW), som Fair Trade Center står bakom, är en kampanj för att öka lönerna inom textilindustrin i Asien. Kampanjen, där arbetsrättsorganisationer och fackföreningar i ett stort antal asiatiska länder ingår, har räknat fram lönenivåer för lägsta levnadslön i olika länder och regioner i Asien. Dialogen som Fair Trade Center haft med företag under 2012 har utgått ifrån Asia Floor Wages arbete och deras definition av begreppet ”levnadslön”. 

European Coalition for Corporate Justice
Fair Trade Center är medlem i det europeiska nätverket European Coalition for Corporate Justice, ECCJ. ECCJ representerar över 250 organisationer i 16 länder i Europa och verkar för ett europeiskt regelverk för företags ansvar och CSR. Nätverket har en dialog med beslutsfattare inom EU för att främja processen att ta fram ett regelverk för företags ansvar. Fair Trade Center medverkar i nätverket genom att föra en dialog med svenska politiker och bidra med svensk erfarenhet.
Schysst Jul 
Som tidigare år deltog Fair Trade Center i marknaden Schysst jul i ABF-huset i Stockholm i december. Dagen bjöd på julmusik, marknad, föredrag och filmvisning. Fair Trade Center närvarade med ett informationsbord och arrangerade två föredrag, ett om elektronik och ett om turism. 
Stockholms Internationella Handelsskola 
Fair Trade Center sitter med i Stockholms Internationella Handelsskolas styrelse och representerades under 2012 av Charlie Aronsson. Fair Trade Center utformade och ansvarade för ett kursblock om etisk handel inom utbildningen ”Internationell inköpare”. Föreningen genomförde fem föreläsningar samt betygsatte individuella och gruppuppgifter om etisk handel inom kursen. 
8. Spridning 
Under 2012 nämndes Fair Trade Center i minst 151 tidnings- och webbartiklar. Föreningen har varit med i 12 TV-inslag och sex radioinslag. Fair Trade Center har under året föreläst för cirka 1 550 personer. Information om föreningens projekt har också spridits genom vår hemsida, Facebook, Twitter och genom våra samarbetsorganisationers hemsidor och nyhetsbrev.
Medial uppmärksamhet 
Under året har Fair Trade Center fått stor medial uppmärksamhet vid publicering av föreningens rapporter. Vi har också ofta blivit tillfrågade om att ge kommentarer i media i olika sammanhang som gäller etisk handel och konsumtion. 
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Publicerade artiklar:
	99
	66
	56
	95
	130
	151
	117

	TV-inslag:
	6
	2
	1
	3
	2
	3
	12

	Radioinslag:

	14
	3
	6
	2
	6
	7
	6

	Deltagare föreläsningar:
	1 650
	1 150
	2 200
	1 736
	1 061
	4 421
	1546

	Besökta sidor hemsidan:
	117 386

	142 134
	218 440

	256 440
	105 385
	94 072
	81 574

	Unika besökare:
	-
	-
	32 853
	29 089
	31 433
	33 107
	36 598


Nyhetsbrev och pressmeddelanden
Fair Trade Centers nyhetsbrev hade cirka 4 000 prenumeranter vid slutet av året och utkom sex gånger under 2012. Nyheterna publiceras även på föreningens hemsida och lagras i nyhetsarkivet. Vi skickade ut sex pressmeddelanden under året.
9. Organisation
Under året har Ulrika Urey, Charlie Aronsson, Malin Kjellqvist, Christopher Riddselius, Catrin Rosquist och Eléonore Elfström Fauré varit anställda på kansliet, med varierande tjänstgöringsgrad. Under året hade föreningen två praktikanter, Maria Järvio och Emanuel Jomaa.  
Styrelsen har sammanträtt åtta gånger under 2012. Årsmötet ägde rum i maj. Nya styrelsen består av Anneli Nordling, Carl-Martin Johborg, Anna Lipkin, Anna Flisberg, Emma Hernborg och Maja Permerup. Henrik Angerbrandt gick in på sitt andra år som föreningens ordförande.  
Under år 2012 hade föreningen Fair Trade Center 150 betalande medlemmar. 
10. Ekonomi

2012-01-01
2011-01-01
Resultaträkning
Not
2012-12-31
2011-12-31
Rörelsens intäkter m.m.
Nettoomsättning
1
2 437 022
1 775 632
Övriga rörelseintäkter
2
105 976
115 206
Summa
2 542 998
1 890 838
Rörelsens kostnader
Råvaror och förnödenheter
-137 365
-33 606
Övriga externa kostnader
-506 831
-476 096
Personalkostnader
3
-1 803 311
-1 312 346
Övriga rörelsekostnader
-18 251
-8 826
Summa
-2 465 758
-1 830 874
RÖRELSERESULTAT
77 240
59 964
Finansiella poster
Resultat fr övr värdep och fordr som är anl.till
0
8 237
Övriga ränteintäkter och liknande intäkter
6 713
21
Räntekostnader och liknande kostnader
-598
-27
Summa
6 115
8 231
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER
83 355
68 195
RESULTAT FÖRE SKATT
83 355
68 195
Skatter
Skatt på årets resultat
-1 085
0
ÅRETS RESULTAT
82 270
68 195
Balansräkning
Not
2012-12-31
2011-12-31
TILLGÅNGAR
ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR
Materiella anläggningstillgångar
Inventarier, verktyg och installationer
4
0
18 240
Summa
0
18 240
Finansiella anläggningstillgångar
Andra långfristiga fordringar
2 800
2 800
Summa
2 800
2 800
SUMMA ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR
2 800
21 040
OMSÄTTNINGSTILLGÅNGAR
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
145 156
26 231
Skattefordran
14 190
13 668
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter
12 530
14 142
Summa
171 876
54 041
Kassa och bank
778 272
736 644
SUMMA OMSÄTTNINGSTILLGÅNGAR
950 148
790 685
SUMMA TILLGÅNGAR
952 948
811 725

Not
2012-12-31
2011-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL
Eget kapital
5
Balanserad vinst eller förlust
480 976
412 781
Årets resultat
82 270
68 195
Summa
563 246
480 976
SUMMA EGET KAPITAL
563 246
480 976
SKULDER
Avsättningar
Övriga avsättningar
110 000
110 000
Summa
110 000
110 000
Kortfristiga skulder
Förskott från kunder
-10
47 990
Övriga skulder
92 050
63 048
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter
187 661
109 712
Summa
279 701
220 750
SUMMA SKULDER
389 701
330 750
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
952 947
811 726
STÄLLDA SÄKERHETER
Inga
Inga
ANSVARSFÖRBINDELSER
Inga
Inga
Tilläggsupplysningar
Allmänna upplysningar
Redovisningsprinciper
Årsredovisningen är upprättad enligt bokföringsnämndens allmäna råd 2008:1. Tillgångar och skulder har upptagits till anskaffningsvärden där inget annat anges.
Materiella anläggningstillgångar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beräknas inflyta. Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.
Noter
Not 1
Omsättning per rörelsegren
2012-12-31
2011-12-31
Bidrag Konsumentverket
1 000 000
800 000
Bidrag Forum Syd
720 000
546 000
Bidrag LO/TCO biståndsnämnd
488 000
Bidrag Svenska Institutet
15 872
Övriga intäkter*
213 150
429 632

2 437 022
1 775 632
*Övriga intäkter, 2012 (2011)
Bidrag flyttade från föregående år:               0 kr (218 319 kr)
Försäljning:                                        198 450 kr (197 575 kr)  
Medlemsavgifter och gåvor:                14 700 kr   (13 744 kr) 
Totalt:                                                  213 150 kr (429 632 kr)                  
Not 2      Övriga rörelseintäkter
  2012-12 31
 2011-12-31
AMS-bidrag
105 976
109 685
Hyresintäkt*
0
5 400
Kursvinst av rörelsekaraktär
0
121

105 976
115 206
*Ingen hyresintäkt för kontorsplats sker sedan februari 2011.
Not 3
Personalkostnader 1

  2012-12-31
  2011-12-31
Medelantalet anställda:
Kvinnor
1,80
1,50
Män
1,50
1,50

3,30
3,00
Löner, ersättningar och sociala kostnader:

2012-12-31                                             2011-12-31

Löner och 
Pensionskostnader            Löner och    Pensionskostnader

Ersättningar                                             ersättningar
Anställda
1 266 257
80 547              918 289                       47 542
Arbetsmarknadsförsäkring
3 179                                                        2 889

1 269 436
80 547               921 178                       47 542
Sociala kostnader
402 161                                                   293 976
Not 4       Inventarier, verktyg och installationer                                          2012-12-31             2011-12-31
Ingående anskaffningsvärden                                                                                   70 808                       70 808
Förändringar av anskaffningsvärden
Försäljningar/utrangeringar                                                                                     -70 808
Utgående anskaffningsvärden                                                                                           0                       70 808
Ingående avskrivningar                                                                                        -52 568                       -43 742
Förändringar av avskrivningar
Försäljningar/utrangeringar                                                                                       52 568
Årets avskrivningar                                                                                                            0                       -8 826
Utgående avskrivningar                                                                                                     0                     -52 568
Utgående redovisat värde                                                                                                  0                       18 240
Not 5
Eget kapital
                                                                      Aktiekapital        Reservfond      Balanserat        Årets resultat
                                                                                                                                 resultat
IB                                                                                                                           412 781                       68 195
Disposition enligt årsstämmobeslut
Omföring av föregående års resultat                                                                        68 195                      -68 195
Årets resultat                                                                                                                                                82 270
UB                                                                                                                         480 976                       82 270
Underskrifter
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Bilaga 1- De senaste fem åren i korthet
2011
· Genom kampanj och rapporten ”Har modet modet att höja lönerna?” uppmärksammat levnadslönefrågan i klädindustrin i samarbete med Rena Kläder. I dialogen med Fair Trade Center erkände nio modeföretag ansvar för att lönerna i produktionsländerna är för låga för att leva på.
· Bidragit till att en svensk plattform om företags ansvarsskyldighet har antagits bland svenska frivilligorganisationer.
· Lanserat och drivit kampanj om arbetsvillkor och miljö i snittblomsindustrin genom rapporten ”Vissen blomsterhandel – en uppföljning av snittblomsbranschens sociala ansvarstagande”.
· Drivit smyckeskampanj i samarbete med Swedwatch och Svenska Kyrkan i samband med rapporten ”Allt är inte guld som glimmar”. Arrangerat seminarium om smyckesindustrin med internationell gäst.
· Fortsatt arbeta med kampanj för hållbar elektronikindustri inom nätverket makeITfair.
· Fört dialog med ett 60-tal företag och bidragit med våra rekommendationer och erfarenheter för att öka deras respekt för mänskliga rättigheter och miljö.
2010
· Lansering av rapporten ”Sjukt snyggt – en rapport om sandblästrad denim” och arrangerat ett seminarium med en inbjuden gäst från Syd. 9 av 17 granskade klädföretag fattade beslut om att stoppa användningen av den farliga sandblästringen.

· Lansering av rapporten ”Har modet modet?” – om nio klädföretags arbete med etik och miljö i leverantörsledet och tillsammans med Rena Kläder arrangerat ett seminarium.

· Lansering av rapporten ”Etiska fonder – för en bättre värld?” och arrangerat möte mellan fondbolag och konsumenter.
· Lansering av en makeITfair-rapport om konfliktmineraler i elektronik i samarbete med Svenska Kyrkan och Swedwatch.

· Bidragit till att föreningens kärnfrågor har behandlats inom ramen för arbetet att ta fram en standard för socialt ansvar, ISO 26000 och att dessa frågor finns med i den färdiga standarden.
· Fört dialog med ett 50-tal företag och bidragit med våra rekommendationer och erfarenheter för att öka deras respekt för mänskliga rättigheter och miljö.

2009
· Lansering av rapporten ”En rapport om leksaker – svårt att göra etiska val i butiken” och tillsammans med Sveriges konsumenter arrangerat en konferens i samband med lanseringen. 

· Lansering av rapporten ”Mer rättvisa för dina skattepengar?”, en uppföljning om etisk offentlig upphandling.
· Lansering av en rapport om metoder för ökat inflytande för anställda i Kina.
· Granskning av arbetsvillkor och miljöpåverkan inom elektroniksektorn, släppt en rapport om mobiloperatörers etikarbete och lanserat fyra studier som skrivits av våra samarbetsorganisationer.
· Drivit folkrörelsearbete och argumenterat för tydliga referenser till internationell lag och leverantörsansvar i arbetet med att ta fram en ny standard för socialt ansvar, ISO 26000.
· Arrangerat ett riksdagsseminarium med riksdagsledamöter från samtliga partier samt verkat genom nätverket ECCJ för bindande regler för företags ansvar. 
· Fört dialog med 50 företag och bidragit med våra rekommendationer och erfarenheter för att öka deras möjligheter att genomföra en verksamhet med respekt för mänskliga rättigheter och miljö.

2008
· Granskning av, och dialog med, svenska reseföretag som erbjuder resor till utvecklingsländer i samarbete med SwedWatch. Fair Trade Center har också deltagit i kampanjen Schyst resande. 
· Undersökning av sportklädesföretag som lanserades inför OS i Peking och ett rundabordsamtal genomfördes med de granskade företagen. 

· Lansering av rapporten ”Socialt ansvar i leverantörsledet – problem, lösningar och vägar framåt” och arrangemang av ett seminarium om metoder för bättre villkor i företags hela leverantörskedja.


· Kampanj och dialogarbete inom makeITfair. Lansering av en rapport om tillverkning av mobiltelefoner och en studie över mobiltillverkarnas etikarbete. Fair Trade Center har också tagit fram och spridit informations- och påverkansmaterial riktat till unga.

· Samordning av blixtupprop för elektronikbranschen. Under 2008 har tre blixtupprop drivits. 

· Fortsatt påverkans- och policyarbete inom ECCJ och den svenska spegelkommittén som utvecklar ISO 26000.
2007
· Granskning och dialog med de åtta viktigaste aktörerna i snittblomsbranschen. Blomfackhandeln har bland annat börjat undersöka möjligheten för att även ta in Rättvisemärkta blommor i sitt sortiment.

· Undersökning av arbetsförhållanden vid produktionen av tonfisk och publicerat en granskning av de största svenska importörerna.  De företag som undersöktes håller nu på att utarbeta en policy för mänskliga rättigheter.  

· Fortsättning och avslutning av kampanjen ”Mina Skattepengar”, en kampanj för att offentliga inköp ska göras etiskt och hållbart. Sveriges tre största landsting har nu infört etiska krav på sina leverantörer.

· Lansering av dokumentärfilmen ”Vita Rockar – till vilket pris”, om svenska landstings upphandling i Indien och Pakistan tillsammans med Rena Kläder och SwedWatch.

· Fair Trade Center anordnade ett internationellt seminarium om etisk offentlig upphandling i Stockholm med en inbjuden gäst från Syd och många deltagare från Europa.

· Granskning av arbetsvillkor och miljöpåverkan inom elektroniksektorn i samarbete med sju andra organisationer i den europeiska kampanjen makeITfair.
Bilaga 2. Medial uppmärksamhet för Fair Trade Center 2012
	

	
	Datum
	Tidning/kanal/web
	Projekt/artikelns rubrik

	Elektronik

	1
	?
	Sveriges Konsumenter (Ingen blåser mig)
	Recension: Det dolda priset 

	2
	2012-02-17
	Dagens ETC
	Kräv att de tar sitt ansvar (Radioklipp 2:49)

	3
	2012-03-29
	Rättvis elektronik
	Apple använder sig av fult PR-trick

	3
	2012-04-11
	Ekot-Sveriges Radio
	Apples fabriker i Kina

	4
	2012-06-01
	Medveten Konsumtion
	Fördjupning elektronik

	5
	2012-06-09
	BLLF Sweden-front mot slaveri
	Konfliktmineraler och svältlöner

	6
	2012-07-03
	Framtiden i våre händer
	Den skjulte prisen av iPad3

	7
	2012-10-28
	Dagens Nyheter
	Mobiloperatörer får underbetyg

	8
	2012-10-30
	GP
	Mobiloperatörer saknar etiska regler

	9
	2012-10-30
	SvD
	Mobiloperatörer saknar etiska regler

	10
	2012-10-30
	Skånska Dagbladet
	Mobiloperatörer saknar etiska regler

	11
	2012-10-30
	Norra Skåne
	Mobiloperatörer saknar etiska regler

	12
	2012-10-30
	Norrköpings Tidningar
	Mobiloperatörer saknar etiska regler

	13
	2012-10-30
	Västerbottens Kuriren
	Mobiloperatörer saknar etiska regler

	14
	2012-10-30
	Smålandsposten
	Mobiloperatörer saknar etiska regler

	15
	2012-10-30
	Hallands Nyheter
	Mobiloperatörer saknar etiska regler

	16
	2012-10-30
	Affarsliv.com
	Mobiloperatörer saknar etiska regler

	17
	2012-10-30
	Laholms Tidning
	Mobiloperatörer saknar etiska regler

	18
	2012-10-30
	Dagens PS
	Mobiloperatörer saknar etiska regler

	19
	2012-10-30
	Helsingborgs Dagblad
	Mobiloperatörer saknar etiska regler

	20
	2012-10-30
	Länstidningen Östersund
	Mobiloperatörer saknar etiska regler

	21
	2012-10-30
	Eskilstunakuriren
	Mobiloperatörer saknar etiska regler

	22
	2012-10-30
	Smålands Nyheter
	Mobiloperatörer saknar etiska regler

	23
	2012-10-30
	Nerikes Allehanda
	Mobiloperatörer saknar etiska regler

	24
	2012-10-30
	Hallandsposten
	Mobiloperatörer saknar etiska regler

	25
	2012-10-30
	Gefle Dagblad
	Mobiloperatörer saknar etiska regler

	26
	2012-10-30
	Infrastrukturnyheter.se
	Svenska mobiloperatörer saknar etiska regler

	27
	2012-10-30
	Borås Tidning
	Bristande etik hos mobiloperatörer

	28
	2012-10-30
	Kristianstadsbladet
	Mobiloperatörer saknar etiska regler

	29
	2012-10-30
	Västerbottens Kuriren
	Mobiloperatör saknar etiska regler (Uppdaterad med kommentar från 3)

	30
	2012-10-30
	Radio Sweden (SR)
	Report on ethics: Sweden's mobile operators need to do more

	31
	2012-10-31
	Telia Nyheter
	Mobile operators without code of ethics

	32
	2012-10-30
	GP
	Mobiloperatör saknar etiska regler (Uppdaterad med kommentar från 3)

	33
	2012-10-30
	Norran
	Mobiloperatör saknar etiska regler 

	34
	2012-10-30
	DI
	Mobiloperatörer saknar etiska regler

	35
	2012-10-30
	Hela Hälsingland
	Mobiloperatör saknar etiska regler

	36
	2012-10-30
	Bohuslänningen
	Mobiloperatör saknar etiska regler

	37
	2012-10-30
	Västervikstidningen
	Mobiloperatör saknar etiska regler

	38
	2012-10-30
	Nerikes Allehanda
	Mobiloperatör saknar etiska regler (Uppdaterad med kommentar från 3)

	39
	2012-10-30
	Corren.se
	Mobiloperatör saknar etiska regler

	40
	2012-10-30
	Uppsala Nya Tidning
	Mobiloperatör saknar etiska regler

	41
	2012-10-30
	Norrbottenskuriren
	Mobiloperatör saknar etiska regler

	42
	2012-10-30
	Västerbottens Kuriren
	Mobiloperatör saknar etiska regler (Uppdaterad med kommentar från 3)

	43
	2012-10-30
	Sundsvalls Tidning
	Mobiloperatör saknar etiska regler

	44
	2012-10-30
	Nya Wermlands Tidning
	Mobiloperatör saknar etiska regler

	45
	2012-12-05
	Evertiq
	Alarmerande förhållanden på europeiska elektronikfabriker

	46
	2012-12-05
	Elektroniktidningen
	RAPPORT: Samma arbetsvillkor i Ungern som i Kina

	47
	2012-11-19
	Norrländska Socialdemokraten
	Konsumtionen har en baksida

	
	
	
	

	Nya metoder/Inköp/Pilot

	1
	2013-02-19
	Fair Trade Center Inköp
	miljöaktuellt

	5
	 
	 
	 

	
	
	
	

	Sandblästring

	1
	Sep/okt 2012
	SN Extra
	Har du på dig dödsjeans?

	2
	2012-12-20
	MiljöAktuellt
	Rapport: Sandblästring fortsätter trots klädföretagens förbud

	3
	2012-12-21
	Evrensel (turkisk media)
	Kot kumlama hâlâ öldürüyor

	4
	2012-12-24
	Alternatif siyaset (turkisk media)
	Kot kumlama Bangladeş, Pakistan ve Çin’de can alacak

	5
	2012-12-23
	Firatnews (turkisk media)
	Kot kumlama Bangladeş, Pakistan ve Çin’de can alacak

	6
	2012-12-23
	Firatnews (turkisk media)
	Kot kumlama Bangladeş, Pakistan ve Çin’de can alacak

	7
	2012-12-23
	Bestanuce (turkisk media)
	Kot kumlama Bangladeş, Pakistan ve Çin�de can alacak

	8
	2012-12-24
	Özgür Gundem (turkisk media)
	Türkiye’de teşhir olduk gidelim Çin’e

	
	
	
	

	Investeringar

	1
	2012-03-13
	TV4 Nyheter
	Intervju på TV4 nyheter och inslag i kvällssändningen

	2
	2012-04-25
	Ekocentrum Syd
	Referat föreläsning om pensionspengar

	3
	2012-08-23
	Veckans Affärer
	"Etiska fonder-på väg ut" (pappers)

	4
	2012-08-29
	Veckans Affärer
	"Den etiska fonddjungeln" (elektronisk)

	5
	2012-11-30
	SvD
	"Tandlösa förslag om AP-fondernas etikarbete"

	
	
	
	

	AFWC/Kläder/Levnadslön

	1
	2012-10-25
	SvD
	H&M: ”Vi ställer Inget tydligt krav på levnadslön”

	2
	2012-10-25
	Göteborgsposten
	
Här svimmar de i protest 

	3
	2012-10-25
	SR P4
	Demonstranter "svimmade" i stöd för klädarbetare

	4
	2012-10-25
	Miljöaktuellt
	HM-skandalen: Här är de svenska klädföretagen som inte kräver levnadslön

	5
	2012-10-25
	market.se
	Protestaktion på Drottninggatan: "H&M måste införa levnadslön"

	6
	2012-10-24
	Aftonbladet
	Därför svimmar vi utanför H&M

	7
	2012-10-25
	corren.se
	Prislappens baksida

	8
	2012-10-25
	Råd och Rön
	Mass-svimning i protest mot usla villkor

	9
	2012-10-24
	tv4 Nyhetsmorgon
	H&M ger kambodjanska klädarbetare tre kronor i timmen

	10
	2012-10-25
	östran.se
	"Mass-svimning" utanför H&M

	11
	2012-10-25
	Dagensnyheter
	De ”svimmade” till stöd för fabriksarbetare

	12
	2012-11-05
	Sveriges radio
	Ministrar kräver möte med H&M

	13
	2012-11-21
	NSD
	Konsumtionen har en baksida

	14
	2012-10-26
	Knyt.se
	Mass-svimning i protest mot usla villkor

	15
	2012-10-25
	Aftonbladet
	Svenska klädjättarnas slavlöner underkänns

	16
	2012-10-24
	TV4 Kalla fakta
	Kalla fakta del 2 - Drömmen om levnadslön

	17
	 
	affärsvärlden
	 

	18
	2012-12-11
	TV4 Nyheterna
	De låga lönerna i Bangladesh och H&M:s ansvar

	19
	2012-12-12
	TV4:s Kalla fakta
	De låga lönerna i Bangladesh och H&M:s ansvar

	20
	2012-12-12
	Diskussion i studion där FTC medverkar
	De låga lönerna i Bangladesh och H&M:s ansvar

	21
	2012-12-13
	TV4 Nyheterna
	Uppföljning av Kalla faktas program

	22
	2012-12-14
	Tidningen Kollega
	Julkampanj sätter press på H&M

	23
	2012-12-14
	TV4 Nyheterna
	Krav på H&M om att öppna sina leverantörslistor

	24
	2012-12-18
	Turkisk nyhetsbyrå
	Om julkampanjen om levnadslön

	25
	2012-12-18
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	78%
	 
	2012-03-22
	Helsingborgs Miljöbyrå

	Gymnasieelever
	28
	14
	14
	50%
	50%
	16
	2012-03-22
	Helsingborgs Miljöbyrå

	Allmänhet
	3
	2
	1
	66%
	34%
	30
	2012-04-25
	Ekocentrum Syd
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� Företagen som är medlemmar i BSCI förbinder sig att följa deras uppförandekod


� Flerpartsinitiativ


� http://www.corporatejustice.org/


� Inklusive uppskattad uppgift för januari


� Fair Trade Center har fått en ny statistiktjänst under 2008 som är med detaljerad än den tidigare. 





