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Verksamhetsberättelse för föreningen Fair Trade Center 2011
Fair Trade Center (FTC) är en partipolitiskt obunden ideell förening vars övergripande mål är att främja en socialt rättvis och ekologiskt hållbar handel och därmed ge alla länder möjlighet att uppnå en hållbar utveckling. Fair Trade Center arbetar sedan 16 år för att tydliggöra sambanden mellan enskilda individers konsumtion i Sverige och företags påverkan på sociala förhållanden och miljö i låglöneländer. Fair Trade Center granskar företag, informerar konsumenter och för en dialog med företag samt med organisationer och fackföreningar i låglöneländer. Fair Trade Center arbetar också för att föra fram konstruktiva lösningar på problem inom tillverkningen i låglöneländer.

Fair Trade Centers arbete har bidragit till den diskussion om företags ansvar och hållbar konsumtion som förs i Sverige och EU. Föreningens arbete under 2011 har medverkat till att flera företag har förstärkt sina etiska riktlinjer samt till ökad medvetenhet hos svenska konsumenter. I flera fall har föreningen även kunnat konstatera förbättringar för anställda i låglöneländerna. 

Föreningen arbetar med att hitta nya konkreta lösningar på hur företag kan och bör arbeta för att skapa bättre arbetsförhållanden i hela sin leverantörskedja. Prioriterat inom alla föreningens projekt under året har varit att sätta fokus på hur problem kan lösas genom att visa på konkreta metoder för förändring. 

Under 2011 har Fair Trade Center bland annat 

· Genom kampanj och rapporten ”Har modet modet att höja lönerna?” uppmärksammat levnadslönefrågan i klädindustrin i samarbete med Rena Kläder. I dialogen med Fair Trade Center erkände nio modeföretag ansvar för att lönerna i produktionsländerna är för låga för att leva på.

· Bidragit till att en svensk plattform om företags ansvarsskyldighet har antagits bland svenska frivilligorganisationer.

· Lanserat och drivit kampanj om arbetsvillkor och miljö i snittblomsindustrin genom rapporten ”Vissen blomsterhandel – en uppföljning av snittblomsbranschens sociala ansvarstagande”.
· Drivit smyckeskampanj i samarbete med Swedwatch och Svenska Kyrkan i samband med rapporten ”Allt är inte guld som glimmar”. Arrangerat seminarium om smyckesindustrin med internationell gäst.
· Fortsatt arbeta med kampanj för hållbar elektronikindustri inom nätverket makeITfair.

· Fört dialog med ett 60-tal företag och bidragit med våra rekommendationer och erfarenheter för att öka deras respekt för mänskliga rättigheter och miljö.
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1. Ge företag och aktivister verktyg för rättvis produktion 
2008 antog styrelsen en ny inriktning för föreningen, att även lyfta fram goda exempel och ta fram förslag till nya metoder för att främja bra arbetsvillkor i leverantörskedjan. Detta är ett arbete som efterfrågas av både det civila samhället och av företag.
I linje med den nya inriktningen har Fair Trade Center arbetat med projektet ”Ge företag och aktivister verktyg för rättvis produktion” Målet för projektet är att förmå svenska företag att använda mer effektiva metoder för att åstadkomma förbättringar av arbetsförhållandena i sina leverantörsled samt att få svenska aktivister att ställa mer konkreta krav på företagen. 
Lönefrågan har varit en nyckelfråga för att förbättra arbetsvillkoren inom många exportindustrier. Företag som lagt ut sin produktion i leverantörsled brukar ofta hänvisa till lokalt lagstadgade minimilöner. Dessa lönenivåer menar frivilligorganisationer och fackföreningar är otillräckliga för att arbetare ska kunna leva på sin lön, det vill säga de motsvarar inte en levnadslön. Detta är en fråga som det har funnits en motvilja från företagens håll att diskutera men som har varit högt upp på det civila samhällets agenda. Därför valde Fair Trade Center att fokusera på lönefrågan inom ”Ge företag och aktivister verktyg för rättvis produktion”. I samband med att nätverket Rena Kläder skulle driva en kampanj om levnadslön inom klädindustrin beslutades att Fair Trade Center skulle skriva en rapport ”Har modet modet att höja lönerna?” i samarbete med nätverket. 
Rapporten har två delar, en jämförande del som beskriver hur de nio största modeföretagen på den svenska marknaden arbetar i lönefrågan och en del som ger positiva exempel i lönefrågan som drivs inom branschen. Granskningen visade att företagen som ingick i granskningen endast hade minimilön som krav i sina etiska riktlinjer. Några av företagen hade påbörjat lönekartläggningar hos sina leverantörer och två av företagen, Kappahl och H&M, påbörjade dessa under granskningens gång. Norska koncernen Varnergruppen hade också börjat testa ”Right to unionise guarantee” hos sina leverantörer i Indien. Studien visade även att MQ och H&M har kommit en bit i sitt etiska inköpsarbete. 

I samband med lanseringen av rapporten ”Har modet modet att höja lönerna?” bjöd Fair Trade Center in en representant från Hong Kong-baserade Globalization Monitor och som också är representant för Asia Floor Wage Alliance. Att gäster från produktionsländer deltar i utåtriktade aktiviteter som seminarier och intervjuer är en av de metoder Fair Trade Center använder för att stärka perspektivet från Syd i vår verksamhet. Samtidigt blir det mer intressant för svenska konsumenter att lyssna på en representant från Syd, som har direkt erfarenhet av och kunskap om de problem som avhandlas.   
Studien om levnadslön fick mycket uppmärksamhet, bland annat i Dagens Industri, Sveriges Radio och av TT. 
Fair Trade Center har också initierat ett pilotsamarbetsprojekt och undersökt möjligheter för ett svenskt företag att samarbeta med lokala organisationer i ett produktionsland. Detta projekt är i ett tidigt skede och kommer att fortsätta även under 2012. 
2. Kampanj för bättre arbetsförhållanden inom elektronikbranschen 
Under 2011 har Fair Trade Center fortsatt att arbeta för bättre arbetsvillkor och mindre negativ miljöpåverkan inom elektroniksektorn inom kampanjen makeITfair.

Kampanjen har pågått sedan 2007. Den omfattar tillverkare av bärbar elektronik som mobiler, laptops och mp3-spelare och riktar sig främst mot yngre konsumenter (15-35 år). MakeITfair tar upp hela den komplicerade produktionskedjan för bärbar elektronik; metallerna i de olika komponenterna, produktionen av elektronik, återförsäljningen och återvinningen. 

Genom dialog och påtryckningar har Fair Trade Center bidragit till att flera elektronikföretag har stärkt sina uppförandekoder samt utvecklat sitt miljömässiga engagemang.
 Operatören Tele 2 har under 2011 utvecklat sin uppförandekod som nu bland annat omfattar skrivelser om förbud mot barn- och tvångsarbete och som nu är baserad på Global Compact. Uppförandekoden började implementeras i januari 2011. När det gäller e-avfallsfrågan har företaget satsat på att samarbeta med Flipswap. Trasiga telefoner går till elkretsen. En CSR-kommitté ska införas för att stötta CSR-ansvarige. Tele 2 arbetar med standardiserade listor för vad som bör kontrolleras i avtal, kostnader med mera. Företaget uppger att man även rensat bland underleverantörerna.
I slutet av februari 2011 deltog Fair Trade Center i ett dialogsamtal med Sony Ericsson. Vår samarbetsorganisation SACOM från Hong Kong deltog också. Under mötet framkom att SonyEricsson säger sig vilja arbeta vidare med levnadslöner, öka sitt fokus på samarbeten med andra aktörer/företag samt erkänner problemet med oförsäkrade arbetare och lovar att lyfta problemet för deras auditörer. Företaget uppger att man under det senaste året blivit medlemmar i GeSI/EICCs arbetsgrupper för leverantörsled och utvinning och är numera medlemmar i GeSI
. SonyEricsson meddelade även att de under 2012 kommer att utöka och omarbeta sin hållbarhetsredovisning.

Till följd av SACOM:s besök i februari skrev DN en artikel den 28/2 om de usla arbetsvillkoren hos elektronikleverantören Foxconns (underleverantör till bl a Apple) fabriker i Kina. 

Fair Trade Center har även deltagit i en dialog om TCO-märkningens utveckling mot att även omfatta sociala aspekter. Sedan vår och sommar 2011 ingår Fair Trade Center i en arbetsgrupp som arbetar med SISs standardiseringsarbete ’Grön IT-användning’ avseende standardiseringens bilaga om sociala aspekter.

Den 7:e maj hölls en internationell aktionsdag och Fair Trade Center deltog på Feministiskt Forum, på ABF-huset i Stockholm. FTC interagerade med cirka 150 personer varav 100 tog material. I Uppsala hade Svenska Kyrkans Unga en aktion där man informerade om arbetsvillkor inom elektronikindustrin. Aktionen nådde cirka 150 personer. 20 personer skickade e-mail till företag. Sveriges Radio Ekot gjorde ett reportage från aktionsdagen och efter aktionsdagen bjöds Fair Trade Center tillsammans med Swedwatch in att delta i Epstein i P1 samt att skriva en debattartikel på SVT debatt. I samband med Apple-grundaren Steve Jobs död intervjuades Fair Trade Center på Sveriges Radios nyhetskanal ’Alltid nyheter’ den 6/10. 

I oktober deltog Fair Trade Center under Fair Trade Forum där Fair Trade Center presenterade kampanjen för ca 3 000 gymnasieelever. Under samma forum hölls en workshop för tio stycken vidareinformatörer. 15 november deltog Fair Trade Center tillsammans med Swedwatch på MR-dagarna i Stockholm där den nya makeITfair-rapporten ’Out of focus’ lanserades. 

I slutet av november arrangerade Fair Trade Center tillsammans med Swedwatch ett projektpartnermöte i Stockholm med samtliga partners i EU-projektet.
3. Politisk påverkan
Fair Trade Center är medlemmar i det europeiska nätverket European Coalition for Corporate Justice, ECCJ
. Genom nätverket arbetar Fair Trade Center för att påverka EU:s lagstiftning så att bindande krav på företag införs, bland annat när det gäller företags hållbarhetsredovisningar. 


Ett syfte med arbetet inom ECCJ är att bygga upp ett samarbete mellan frivilliga organisationer i Sverige kring frågor om näringslivets ansvar. 2009 togs det första steget att etablera en svensk plattform och under 2010 samlades ett tiotal svenska organisationer med intresse för koalitionen. Under 2011 har koalitionens syfte och arbetsområden diskuterats och koalitionen har antagits officiellt. Förutom Fair Trade Center ingår Amnesty, WWF, Latinamerikagrupperna, ECPAT och Diakonia. Koalitionen har ansökt och blivit beviljade medlemskap i det internationella ECCJ nätverket. Fair Trade Center har varit sammankallande till möten samt tagit stort ansvar i att ta fram koalitionens avsiktsförklaring och styrdokument. Arbetet inom koalitionen kommer att fortsätta under 2012.


För att utöva påtryckning på EU har Fair Trade Center fortsatt att sprida ECCJ-vykortet ”Rights for people, Rules for business” som syftar till att samla in namnunderskrifter som uppmanar EU att ställa företag verksamma inom unionen till svars för brott mot mänskliga rättigheter och miljöförstörelse som de bär ansvar för i länder utanför EU. Vid insamlingens slut våren 2011 hade Fair Trade Center insamlat totalt 410 namn. 

4. Smycken

Fair Trade Center var under 2011 ansvarig för kampanjen om smycken, utifrån rapporten om guldsmycken ”Allt är inte guld som glimmar” som togs fram i samarbete med Swedwatch och Svenska Kyrkan. I detta arbete har Fair Trade Center haft en koordinerande roll. Fair Trade Center har läst och kommenterat rapporten och har även skrivit förord till rapporten tillsammans med Svenska Kyrkan. Dialogen under kampanjen har skett med två företag, Iduna (Guldfynd, Hallbergs Guld, Albrekts Guld) och Smycka samt tre branschorganisationer, Guldsmedsbranschens Leverantörsförening, Smycken & Klockor och Guldsmedsmästarnas Riksförbund. Dialogen har främst gällt medverkan vid dialogmöte och seminarium. 

I samband med Schysst Jul-marknaden på ABF-huset i Stockholm arrangerades ett seminarium om arbetsvillkor och miljö i smyckesindustrin. I panelen satt representanter från Swedwatch, Iduna, Smycka och Greg Valerio, expert på etisk guldutvinning från Storbritannien. Hållbarhetskonsulten Mattis Bergquist modererade samtalet. I samtalet uppgav Iduna att företaget anser att CSR är en viktig fråga som de lägger mycket tid på. Alla avdelningschefer har ansvar för att följa uppförandekoden. Företaget är medlem i företagsinitiativet BSCI, och får därifrån information och stöd i sitt arbete med CSR. Iduna har under 2010 upprättat en ny tjänst för att arbeta med CSR och många frågor behöver utredas, tex vill man kartlägga leverantörer, underleverantörer och ifall hemarbetare används vid tillverkningen av smycken. Enligt Iduna är en av de viktigaste frågorna att öka medvetenheten hos leverantörerna.  Iduna vill ge mer information till sina anställda och till konsumenter. Företaget uppgav också att de kommer uppdatera hemsidan och ge personalen mer information. Smycka anser att CSR först och främst är märkesföretagens ansvar och menar att de hittills tagit för lite ansvar för etik och miljö. Smyckas intresse för frågorna har gjort att de kommer börja ställa etiska krav på märken de samarbetar med. De vill följa rekommendationerna i rapporten och planerar att bli medlemmar i Responsible Jewellry Council, ett initiativ för bättre förhållanden och spårbarhet i handelskedjan. Greg Valerio, som är aktiv i flera initiativ för etisk guldutvinning och har varit med och utvecklat Fairtrade-certifieringen av guld, berättade mer om hur ekologiskt och Fairtrade-certifierat guld utvinns i Sydamerika och vad som skiljer det från annan guldutvinning.  


Efter seminariet, som hölls 10 december, arrangerades ett dialogmöte om smycken. Deltagare på mötet var representanter från Iduna, Smycka, Fair Trade Center, Swedwatch, Svenska kyrkan, Fairtrade och Greg Valerio, expert på etisk guldutvinning. Under mötet framkom att Smycka och Iduna är öppna för att arbeta mer med socialt och miljömässigt ansvar. De har hittills inte märkt av en efterfrågan från konsumenter kring etiska alternativ, men menar att branschen har ett ansvar att informera kunder bättre. Idunas representant kommer att diskutera med företagets ledning vilka frågor som ska prioriteras. Eventuellt kanske ytterligare en person behöver anställas för att arbeta med frågorna. Smycka kommer att diskutera saken vidare inom sin organisation och med märkesföretagen de säljer produkter från. De kommer också att publicera rapporten på sitt intranät så att delägarbutikerna får ta del av den. Branschorganisationerna var inbjudna men kunde tyvärr inte delta på mötet. 
Det kampanjmaterial som har tagits fram är en folder om smyckesindustrin med ett påverkansvykort med förtryckta frågor som kan skickas till smyckesföretagen. Påverkansvykorten ska vara ett enkelt sätt för konsumenter att påverka företagen att ta ett ökat socialt och miljömässigt ansvar. Påverkansvykortet har också tagits fram i ett elektroniskt format som finns på Fair Trade Centers hemsida och där man själv kan välja vilket/vilka företag och branschorganisationer man vill skicka kortet till. Fair Trade Center samlade in 189 digitala påverkanskort under december och fortsätter kampanjen under 2012.  När kampanjen tar slut under 2012 kommer samtliga kort att skickas till företagen.

Rapporten och kampanjmaterialet om smycken har spridits till konsumenter via media, under seminariet och i samband med Fair Trade Centers bokbord under Schysst jul-marknaden. Rapporten och kampanjen lanserades den 10 december under seminariet och fick uppmärksamhet i SVT Rapport, DN, Norran och P1:s Studio Ett. 
5. Blommor

2007 genomförde Fair Trade Center en granskning av snittblomsbranschen och under 2011 gjordes en uppföljning av blombranschens etiska arbete. Rapporten, som lanserades i slutet av september, heter ”Vissen blomsterhandel - en uppföljning av snittblomsbranschens sociala ansvarstagande”. 

Inom ramen för researchen fördes dialog med tio företag och två produktmärkningar. I snitt genomfördes två intervjutillfällen per företag/organisation. Aktörernas hemsidor och andra relevanta policydokument granskades. Aktörerna som ingick i granskningen var samma som i den tidigare från 2007. 2011 års granskning utgick ifrån rekommendationerna som gavs av Fair Trade Center till företagen 2007.

Drygt två månader efter lanseringen av rapporten anordnade Fair Trade Center ett rundabordsamtal med aktörerna. Sju av tio företag samt två produktmärkningar deltog. Därutöver bjöds en extern föreläsare in för att inspirera och motivera företagen att arbeta vidare med socialt ansvarstagande. Föreläsningen leddes av en extern moderator. Under mötet diskuterades dels rekommendationerna som Fair Trade Center gav i rapporten men framför allt låg fokus på erfarenhetsutbyte och vägar framåt för företagen att stärka sitt sociala ansvarstagande.
Rapporten ”Vissen blomsterhandel- en uppföljning av snittblomsbranschen sociala ansvarstagande” lanserades som digital version. Ett flygblad togs fram som sammanfattar rapporten på ett enkelt sätt för konsumenter. I flygbladet framgår även hur man som konsument kan agera för att påverka företagen att ta större socialt ansvar. Därutöver tog Fair Trade Center i samarbete med Consumentor fram ett digitalt påverkanskort
 som konsumenter kan skicka till de granskade företagen. Totalt har 58 kort skickats till företagen per den 2011-12-31.  Genom vår hemsida, nyhetsbrev och sociala medier har vi kunnat pusha för denna aktion och det har visat sig vara ett enkelt sätt för konsumenter att vara med och påverka företag. 

Granskningen refererades i DN och flertalet lokala medier i landet. Sveriges Radio Örebro sände ett inslag om rapporten. Genom ett samarbete med Råd och Rön publicerades en längre artikel om granskningen i septembernumret. Se bilaga om medial uppmärksamhet för fullständig information.

Rapporten och kampanjmaterialet har spridits genom Fair Trade Centers hemsida, Facebook och Etikbarometern. Materialet har även presenterats och spridits på Fair Trade Forum i Karlstad, MR-dagarna i Stockholm och Schysst Jul i Stockholm.  En föreläsning genomfördes också under Schysst Jul-marknaden i Stockholm. 
6. Övrigt
Leksaker
Fair Trade Center var samarrangör med Swedwatch och Sveriges Konsumenter av ett heldagsdialogmöte med företag, branschorganisationen ICTI och Hong Kong-baserade frivilligorganisationen SACOM.

Investeringar
Fair Trade Center uttalade sig i media om etiska investeringar under 2011, bland annat i P1 Plånboken. I september var föreningen även med i ett panelsamtal om etiska investeringar som arrangerades av Sveriges Konsumenter.
Swedwatch

Fair Trade Center har fortsatt att vara en aktiv medlem i Swedwatch. Anna Lipkin har företrätt föreningen i styrelsen. Under 2011 samarbetade Fair Trade Center och Swedwatch inom projektet makeITfair och inom smyckeskampanjen. 
Rena Kläder

Fair Trade Center sitter med i Rena Kläders arbetsgrupp och deltar i planeringen av nätverkets verksamhet. Under 2011 har Fair Trade Center i samarbete med nätverket skrivit en rapport om levnadslön samt genomfört en kampanj om samma ämne. I samband med lanseringen av rapporten arrangerade Fair Trade Center tillsammans med Rena Kläder ett seminarium med gäster från HongKong-baserade Globalization Monitor.

Stockholms Internationella Handelsskola 
Fair Trade Center sitter med i Stockholms Internationella Handelsskolas styrelse och representerades under 2011 av Ulrika Molin. Fair Trade Center utformade och ansvarade för ett kursblock om etisk handel inom utbildningen ”Internationell inköpare”. Föreningen genomförde fem föreläsningar samt betygsatte individuella och gruppuppgifter om etisk handel inom kursen. 

makeITfair

Fair Trade Center är medlem i samarbetsprojektet makeITFair
, som vill verka för bättre arbetsförhållanden och hållbar utveckling inom den globala elektronikbranschen. Inom projektet samarbetar Fair Trade Center med sju europeiska organisationer, SOMO (NL), Swedwatch, FinnWatch, Pro Ethical Trade Finland, Danwatch, Germanwatch och Association of Conscious Consumers (ACC) Ungern samt fyra utomeuropeiska organisationer, ACIDH (Kongo-Kinshasa), Cividep (Indien), SACOM (Hong Kong) och Civil Society Research and Support Collective (CSRSC) från Sydafrika. I Sverige stöds projektet av Svenska Kyrkan och flera ungdomsorganisationer har engagerat sig i kampanjen, bland andra Röda Korsets ungdomsförbund, Svenska Kyrkans Unga och Medveten konsumtion.

Schysst Jul 

Som tidigare år deltog Fair Trade Center i marknaden Schysst jul i ABF-huset i Stockholm i december. Dagen bjöd på julmusik, marknad, föredrag och filmvisning. Fair Trade Center närvarade med ett informationsbord och arrangerade två föredrag. Ett om snittblomsindustrin och ett om smyckesindustrin. 
European Coalition for Corporate Justice

Fair Trade Center är medlemmar i det europeiska nätverket European Coalition for Corporate Justice, ECCJ. ECCJ representerar över 250 organisationer i 16 länder i Europa och verkar för ett europeiskt regelverk för företags ansvar och CSR. Nätverket har en dialog med beslutsfattare inom EU för att främja processen att ta fram ett regelverk för företags ansvar. Fair Trade Center medverkar i nätverket genom att föra en dialog med svenska politiker och bidra med svensk erfarenhet. 
7. Spridning 
Under 2011 nämndes Fair Trade Center i minst 151 tidningsartiklar och webbartiklar. Föreningen har varit med i tre TV-inslag och sju radioinslag. Fair Trade Center har under året föreläst för cirka 4421 personer. Information om föreningens projekt har också spridits genom vår hemsida och genom våra samarbetsorganisationers hemsidor och nyhetsbrev.

Medial uppmärksamhet 
Under året har Fair Trade Center fått stor medial uppmärksamhet vid publicering av föreningens rapporter. Vi har också ofta blivit tillfrågade om att ge kommentarer i media i olika sammanhang som gäller etisk handel och konsumtion. 
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Publicerade artiklar:
	99
	66
	56
	95
	130
	151

	TV-inslag:
	6
	2
	1
	3
	2
	3

	Radioinslag:

	14
	3
	6
	2
	6
	7

	Deltagare föreläsningar:
	1 650
	1 150
	2 200
	1736
	1061
	4421

	Besökta sidor hemsidan:
	117 386

	142 134
	218 440

	256 440
	105 385
	94072

	Unika besökare:
	-
	-
	32 853
	29 089
	31 433
	33 107


Nyhetsbrev och pressmeddelanden
Fair Trade Centers nyhetsbrev hade cirka 3 800 prenumeranter vid slutet av året och utkom sex gånger under 2011. Nyheterna publiceras även på föreningens hemsida och lagras i nyhetsarkivet. Vi skickade ut elva pressmeddelanden under året.
8. Organisation

Under året har Ulrika Molin, Charlie Aronsson, Malin Kjellqvist och Christopher Riddselius varit anställda på kansliet, med varierande tjänstgöringsgrad. Under året hade föreningen två praktikanter, Arjuna Huffman på våren och Catrin Rosquist på hösten.   
Styrelsen har sammanträtt åtta gånger under 2011. Årsmötet ägde rum i maj. De styrelseledamöter som då valdes var Anna Sundbaum, Anneli Nordling, Magnus Ljungberg, Malin Åberg Aas, Carl-Martin Johborg, Anna Lipkin, Anna Flisberg och Emma Hernborg. Den dåvarande ordföranden Agneta Gunnarsson ersattes av Henrik Angerbrandt. 
Under år 2011 hade föreningen Fair Trade Center 138 betalande medlemmar. 

9. Ekonomi
Förslag till vinstdisposition
Styrelsen föreslår att till förfogande stående vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
412 781
årets vinst
68 195

480 976
disponeras så att
i ny räkning överföres
480 976
Företagets resultat och ställning i övrigt framgår av efterföljande resultat- och balansräkning med tilläggsupplysningar.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



2011-01-01
2010-01-01
Resultaträkning
Not
2011-12-31
2010-12-31
Rörelsens intäkter m.m.
Nettoomsättning
1
1 775 632
1 832 446
Övriga rörelseintäkter
2
115 206
27 380
Summa
 1 890 838
 1 859 827
Rörelsens kostnader
Råvaror och förnödenheter
-33 606
-12 600
Övriga externa kostnader
-476 096
-833 365
Personalkostnader
3
-1 312 346
-1 026 865
Av/nedskrivning av materiella och immateriella  anläggningstillgångar
-8 826
-10 795
Övriga rörelsekostnader
0
-1 821
Summa
 -1 830 873
 -1 885 447
RÖRELSERESULTAT
59 965
 -25 620
Finansiella poster
Resultat från övriga värdepapper och fordringar som är anläggningstillgångar
8 237
0
Övriga ränteintäkter och liknande intäkter
21
1 673
Räntekostnader och liknande kostnader
-27
-421
Summa
 8 231
 1 252
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER
 68 196
 -24 368
RESULTAT FÖRE SKATT
 68 196
 -24 368
ÅRETS RESULTAT
 68 196
 -24 368

Balansräkning
Not
2011-12-31
2010-12-31
TILLGÅNGAR
ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR
Materiella anläggningstillgångar
Inventarier, verktyg och installationer
4
18 240
27 066
Summa
 18 240
 27 066
Finansiella anläggningstillgångar
Andra långfristiga fordringar
2 800
2 800
Summa
 2 800
 2 800
SUMMA ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR
 21 040
 29 866
OMSÄTTNINGSTILLGÅNGAR
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
26 231
55 637

Aktuella skattefodringar
13 668
  8 972
Övriga fordringar
   0
14 351
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter                                                       14 142
14 194
Summa
 54 041
 93 154
Kassa och bank
 736 644
 836 728
SUMMA OMSÄTTNINGSTILLGÅNGAR
 790 685
 929 882
SUMMA TILLGÅNGAR
 811 725
 959 747
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not
2011-12-31
2010-12-31
EGET KAPITAL
5
Eget kapital
Balanserad vinst eller förlust
412 781
437 148
Årets resultat
68 195
-24 368
Summa
 480 976
 412 781
SUMMA EGET KAPITAL
 480 976
 412 781
SKULDER
Avsättningar
Övriga avsättningar
110 000
110 000
Summa
 110 000
 110 000
Kortfristiga skulder
Förskott från kunder
47 990
218 513
Leverantörsskulder
0
66 300
Övriga skulder
63 048
58 815
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter
109 712
93 338
Summa
 220 750
 436 966
SUMMA SKULDER
 330 750
 546 966
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
 811 725
 959 747
	
	
	
	
	
	


Tilläggsupplysningar
Redovisnings- och värderingsprinciper
Årsredovisningen är upprättad enligt årsredovisningslagen och bokföringsnämndens allmänna råd. Årets resultaträkning är jämfört med föregående år upprättad i en ny form som bättre överensstämmer med praxis. Förra årets siffror presenteras så att de är jämförbara med årets siffror.

Allmänna upplysningar
Övriga tillgångar och skulder har upptagits till anskaffningsvärden där inget annat anges.

Anläggningstillgångar
Anläggningstillgångar skrivs av enligt plan över den förväntade nyttjandeperioden med hänsyn till väsentligt restvärde. Följande avskrivningsprocent tillämpas:

Materiella anläggningstillgångar
	Inventarier (möbler, datorer)
	20
	 

	Vissa inventarier (anpassningsbara skrivbord)
	10
	 

	 
	 
	 


Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beräknas inflyta.

Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.

Noter
Not 1
Omsättning per rörelsegren
2011-12-31
2010-12-31
Bidrag Konsumentverket
800 000
920 000
Bidrag Forum Syd
546 000
615 000
Övriga intäkter
429 632*
297 446

 1 775 632
 1 832 446

*Övriga intäkter bestod 2011 av: 
Bidrag flyttade från 2010 (föregående år):                     


218 319 kr (126 308 kr)
Försäljning (föregående år):                                



197 575 kr (163 218 kr) 
Medlemsavgifter och gåvor (föregående år):                    
  
 
   13 744 kr   (7 920 kr)
Totalt (föregående år):                                   

 

429 632 kr  (297 446 kr)
Not 2
Övriga rörelseintäkter
2011-12-31
2010-12-31
AMS-bidrag
109 685*
223 850
Hyresintäkt
5 400**
27 000
Kursvinst av rörelsekaraktär
121
380

 115 206
 251 230
*AMS-bidraget bokfördes 2010 som en kostnadsminskning under konto 7698.  I år bokförs det som en intäkt på 
3985.
**2010 hyrdes en kontorsplats ut till Medveten Konsumtion för 2 700 kr under 10 månader. Under 2011 så sades 
kontraktet upp efter två månader då Fair Trade Center behövde kontorsplatsen för eget bruk.

Not 3
Personalkostnader 
      2011-12-31
      2010-12-31
Medelantalet anställda:
Kvinnor
1,5
2
Män
1,5
1

3
3
Löner, ersättningar och sociala kostnader:

2011-12-31
  2010-12-31

Löner och 
Pensionskostnader
Löner och       Pensionskostnader

ersättningar

ersättningar

Anställda
918 289       47 542
873 096         51 716
Arbetsmarknadsförsäkring
2 889
16 894
Not 4
Inventarier, verktyg och installationer
2011-12-31
2010-12-31
Ingående anskaffningsvärden
70 808
70 808
Utgående anskaffningsvärden
 70 808
 70 808
Ingående avskrivningar                                                                                                                       -43 742                 -32 947


Förändringar av avskrivningar
Årets avskrivningar                                                                                                 -8 826             -10 795
Utgående avskrivningar
-52 348              -43 742
Utgående redovisat värde
18 240
   27 066

Anläggningstillgångar skrivs av enligt plan över den förväntade nyttjandeperioden med hänsyn till väsentligt värde.

Stockholm 2012-
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Bilaga 1- De senaste fem åren i korthet
2010

· Lansering av rapporten ” Sjukt snyggt – en rapport om sandblästrad denim” och arrangerat ett seminarium med en inbjuden gäst från Syd. Nio av 17 granskade klädföretag fattade beslut om att stoppa användningen av den farliga sandblästringen.

· Lansering av rapporten ” Har modet modet?” – om nio klädföretags arbete med etik och miljö i leverantörsledet och tillsammans med Rena Kläder arrangerat ett seminarium.


· Lansering av rapporten ”Etiska fonder – för en bättre värld?” och arrangerat möte mellan fondbolag och konsumenter.

· Lansering en makeITfair-rapport om konfliktmineraler i elektronik i samarbete med Svenska Kyrkan och Swedwatch.

· Bidragit till att föreningens kärnfrågor har behandlats inom ramen för arbetet att ta fram en standard för socialt ansvar, ISO 26000 och att dessa frågor finns med i den färdiga standarden.

· Fört dialog med ett 50-tal företag och bidragit med våra rekommendationer och erfarenheter för att öka deras respekt för mänskliga rättigheter och miljö.


2009

· Lansering av rapporten ”En rapport om leksaker – svårt att göra etiska val i butiken” och tillsammans med Sveriges konsumenter arrangerat en konferens i samband med lanseringen. 


· Lansering av rapporten ”Mer rättvisa för dina skattepengar?”, en uppföljning om etisk offentlig upphandling.

· Lansering av en rapport om metoder för ökat inflytande för anställda i Kina.

· Granskning av arbetsvillkor och miljöpåverkan inom elektroniksektorn, släppt en rapport om mobiloperatörers etikarbete och lanserat fyra studier som skrivits av våra samarbetsorganisationer.

· Drivit folkrörelsearbete och argumenterat för tydliga referenser till internationell lag och leverantörsansvar i arbetet med att ta fram en ny standard för socialt ansvar, ISO 26000.

· Arrangerat ett riksdagsseminarium med riksdagsledamöter från samtliga partier samt verkat genom nätverket ECCJ för bindande regler för företags ansvar. 
· Fört dialog med 50 företag och bidragit med våra rekommendationer och erfarenheter för att öka deras möjligheter att genomföra en verksamhet med respekt för mänskliga rättigheter och miljö.


2008

· Granskning av, och dialog med, svenska reseföretag som erbjuder resor till utvecklingsländer i samarbete med SwedWatch. Fair Trade Center har också deltagit i kampanjen Schyst resande. 

· Undersökning av sportklädesföretag som lanserades inför OS i Peking och ett rundabordsamtal genomfördes med de granskade företagen. 


· Lansering av rapporten Socialt ansvar i leverantörsledet – problem, lösningar och vägar framåt och arrangemang av ett seminarium om metoder för bättre villkor i företags hela leverantörskedja.


· Kampanj och dialogarbete inom makeITfair. Lansering av en rapport om tillverkning av mobiltelefoner och en studie över mobiltillverkarnas etikarbete. Fair Trade Center har också tagit fram och spridit informations- och påverkansmaterial riktat till unga.


· Samordning av blixtupprop för elektronikbranschen. Under 2008 har tre blixtupprop drivits. 


· Fortsatt påverkans- och policyarbete inom ECCJ och den svenska spegelkommittén som utvecklar ISO 26000.

2007

· Granskning och dialog med de åtta viktigaste aktörerna i snittblomsbranschen. Blomfackhandeln har bland annat börjat undersöka möjligheten för att även ta in Rättvisemärkta blommor i sitt sortiment.

· Undersökning av arbetsförhållanden vid produktionen av tonfisk och publicerat en granskning av de största svenska importörerna.  De företag som undersöktes håller nu på att utarbeta en policy för mänskliga rättigheter.  

· Fortsättning och avslutning av kampanjen ”Mina Skattepengar”, en kampanj för att offentliga inköp ska göras etiskt och hållbart. Sveriges tre största landsting har nu infört etiska krav på sina leverantörer.

· Lansering av dokumentärfilmen ”Vita Rockar – till vilket pris”, om svenska landstings upphandling i Indien och Pakistan tillsammans med Rena Kläder och SwedWatch.

· Fair Trade Center anordnade ett internationellt seminarium om etisk offentlig upphandling i Stockholm med en inbjuden gäst från Syd och många deltagare från Europa.

· Granskning av arbetsvillkor och miljöpåverkan inom elektroniksektorn i samarbete med sju andra organisationer i den europeiska kampanjen makeITfair.
2006
· Kartläggning av landsting och regioner som visade att inget landsting ställer krav på att mänskliga rättigheter ska respekteras vid produktionen av de varor som köps in.

· Granskning av branscherna kläder och skor vilket ledde till flera framsteg. Åhléns har efter vår granskning förtydligat sin information till kunderna och Lindex har beslutat sig för att under 2007 börja sälja miljömärkta kläder.

· Tillsammans med Rena Kläder publicerat den första etiska granskningen av det svenska modeundret. Rapporten resulterade i att flera modeföretag, bland annat Weekday, har börjat arbeta med etiska och sociala frågor.

· Tillsammans med Forum Syd, Rena Kläder och SwedWatch publicerat boken ”Den globala fabriken”.

Bilaga 2. Medial uppmärksamhet för Fair Trade Center 2011
	Elektronik

	1
	2011-10-07
	tidning: Värmlandsfolkblad
	Charlie jobbar för schysstare mobiler

	2
	2011-10-07
	web: vf.se
	Charlie jobbar för schysstare mobiler

	3
	2011-10-26
	web: e24.se
	Surt äpple för Apples arbetare

	4
	2011-10-26
	web: svenskadagbladet.se
	Surt äpple för Apples arbetare

	5
	2011-05-06
	web: svenskakyrkan.se
	Aktionsdag uppmanar Apple att ta ansvar

	6
	2011-05-11
	web: mobil.se
	Protester mot Apples arbetsvillkor

	7
	2011-05-11
	web: svtdebatt.se
	Apple sviker sina anställda igen

	8
	2011-05-11
	web: rattviselektronik.wordpress.com
	Kräv hållbar elektronik från Apple den 7 maj

	9
	2011-05-06
	web: macbibeln.se
	Protester mot Apples arbetsvillkor

	10
	2011-03-02
	web: elisabeth-lennart.blogspot.com
	Spira-föreläsning med Annika Torstensson, Fair Trade Center

	11
	2011-01-07
	tidning: miljömagasinet
	Svältlöner bakom billiga mobiler

	12
	2011-02-28
	web: etn.se
	Bättre men inte bra på kinafabrikerna

	13
	2011-02-28
	web: svenskakyrkan nyhetsbrev 
	Apple sämst i kinesisk granskning

	14
	2011-11-17
	tidning: Testfakta
	Kamerajättar får kritik

	15
	2011-01-25
	tidning: Råd&Rön
	Tveksam tillverkning av trendiga telefoner

	16
	2011-10-11
	tidning: Dagens Nyheter 
	Fortsatt usla villkor efter omtalad självmordsvåg

	17
	2011-05-06
	web: Kamera och bild.se
	Kampanj för rättvisa mobiler

	18
	2011-05-04
	tidning: Dagens Industri
	Självmordsförbud hos Iphonetillverkare

	19
	2011-05-11
	radio: Epstein i P1
	När kommer den rättvisemärkta datorn?

	20
	2011-05-07
	radio: Ekot
	Apple pressas om högre krav på arbetsmiljön

	21
	2011-10-06
	radio: Alltid nyheter
	Starka reaktioner på Steve Jobs död

	22
	2011-03-12
	tv: Rapport/SVT
	Kontrakt ska förhindra självmord

	23
	2011-02-08
	web: lidkopingsnytt.nu
	FN-föreningen startar studiecirkel om avfall och miljö

	
	
	
	

	Nya metoder/Levnadslön

	1
	2011-11-15
	radio: SR P3 Nyheter – Inslag 16.00
	Har modet modet att höja lönerna?

	2
	2011-11-15
	web: OmVärlden nyhetsbrev
	Modeleverantörer

	3
	2011-11-18
	tidning: dagens.etc.se
	"Har modet modet?"

	4
	2011-11-25
	web: rattvishandel.net
	Lönerna i modeindustrin synade

	5
	2011-11-15
	tidning: Dagens Industri
	Lönekrav pressar modebolag

	6
	2011-11-15
	web: dagenshandel.se
	Modeföretag dåliga på rättvisa löner

	7
	2011-11-15
	web: corren.se
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	8
	2011-11-15
	web: norran.se
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	9
	2011-11-11
	web: newslinelink.se
	Seminarium: Har modet modet att höja lönerna?

	10
	2011-11-15
	web: e24.se
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	11
	2011-11-15
	web: ekuriren.se
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	12
	2011-11-15
	web: gd.se
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	13
	2011-11-15
	web: svt.se
	Låga löner hos modeföretag

	14
	2011-11-15
	web: tv4nyheterna.se
	Låga löner i modefabiker

	15
	2011-11-15
	web: gp.se
	Låga löner hos modeföretag

	16
	2011-11-15
	web: gp.se
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	17
	2011-11-15
	web: rkuf.se
	Har modet modet att höja lönerna?

	18
	2011-11-15
	web: lotidningen.se
	Lönerna låga i modebranschen

	19
	2011-11-15
	web: Friendfeed
	Har modet modet att höja lönerna?

	20
	2011-11-15
	web: hd.se
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	21
	2011-11-15
	web: mentoronline.se
	Låga löner i modefabrikerna

	22
	2011-11-15
	web: hbl.fi
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	23
	2011-11-15
	web: skanskan.se
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	24
	2011-11-15
	web: vk.se
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	25
	2011-11-15
	web: hp.se
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	26
	2011-11-15
	web: helahalsingland.se
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	27
	2011-11-15
	web: hn.se
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	28
	2011-11-15
	web: affarsliv.com
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	29
	2011-11-15
	web: bt.se
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	30
	2011-11-15
	web: ekonominyheter.se
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	31
	2011-11-15
	web: laholmstidning.se
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	32
	2011-11-15
	web: affarsliv.biz
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	33
	2011-11-15
	web: silobreaker.se
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	34
	2011-11-15
	web: blt.se
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	35
	2011-11-15
	web: bohuslaningen.se
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	36
	2011-11-15
	web: nt.se
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	37
	2011-11-15
	web: vt.se
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	38
	2011-11-15
	web: nsk.se
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	39
	2011-11-15
	web: unt.se
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	40
	2011-11-15
	web: na.se
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	41
	2011-11-15
	web: nyhetspressen.se
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	42
	2011-11-15
	web: op.se
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	43
	2011-11-15
	web: affarer.cc
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	44
	2011-11-15
	web: vlt.se
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	45
	2011-11-15
	web: ltz.se
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	46
	2011-11-15
	web: ekuriren.se
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	47
	2011-11-15
	web: sn.se
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	48
	2011-11-15
	web: allehanda.se
	Låga löner i modeföretagens fabriker

	49
	2011-11-15
	web: guuran.wordpress.com
	En lön som täcker de grundläggande behov en familj har

	50
	2011-11-17
	web: globalportalen.se
	Svältlöner i modebranchen

	51
	2011-11-24
	web: blog.svd.se
	Dagens lästips: Har modet modet att höja lönerna?

	52
	2011-11-15
	web: nytt24.se
	Låga löner hos modeföretag

	53
	2011-11-19
	web: kappahlblog.com
	Kappahl tar ett steg i taget varje dag

	54
	2011-12-02
	web: ljungskilenyheter.se
	Ingen granskning av Resteröds arbetare

	55
	2011-12-06
	web: distantdiying.wordpress.com
	Sjätte december

	56
	2011-12-20
	web: nojesguiden.se
	Vem har sytt dina kläder?

	57
	2011-11-18
	web: tco.se
	Seminarium: Har modet modet att höja lönerna?

	58
	2011-11-17
	web: globalportalen.se
	Seminarium: Har modet modet att höja lönerna?

	59
	2011-11-17
	web: LSU nyhetsbrev
	Seminarium: Har modet modet att höja lönerna?

	60
	2011-11-23
	web: tria-facket.myfullseat.com
	Seminarium: Har modet modet att höja lönerna?

	61
	2011-11-15
	web: ifmetall.se
	Seminarium: Har modet modet att höja lönerna?

	62
	2011-11-22
	web: lotcobistand.org
	Seminarium: Har modet modet att höja lönerna?

	63
	2011-11-22
	web: rodeo.net
	Sömmerskan bloggar

	
	
	
	

	Blommor

	1
	2011-10-04
	web: rattvishandel.net
	En vissen blomsterhandel

	2
	2011-10-03
	web: lotcobistand.org
	Blomsterhandeln dålig på etikarbete

	3
	2011-10-03
	web: fairtrade.se
	Schyssta stjälkar

	4
	2011-09-28
	web: atl.nu
	Tuffa förhållanden i blombranschen

	5
	2011-09-28
	web: smp.se
	Få krav på etik i blomsterproduktion

	6
	2011-09-28
	web: e24.se
	Få krav på etik i blomsterproduktion

	7
	2011-09-28
	web: metro.se
	Få krav på etik i blomsterproduktion

	8
	2011-09-28
	web: svd.se
	Få krav på etik i blomsterproduktion

	9
	2011-09-28
	web: hd.se
	Få krav på etik i blomsterproduktion

	10
	2011-09-28
	web: st.nu
	Få krav på etik i blomsterproduktion

	11
	2011-09-28
	web: svt.se
	Få krav på etik i blomsterproduktion

	12
	2011-09-28
	web: svt.se
	Få krav på etik i blomsterproduktion

	13
	2011-09-28
	web: nsd.se
	Få krav på etik i blomsterproduktion

	14
	2011-09-28
	web: dn.se
	Få krav på etik i blomsterproduktion

	15
	2011-09-28
	web: nt.se
	Få krav på etik i blomsterproduktion

	16
	2011-09-28
	web: norran.se
	Vissen blomsterhandel

	17
	2011-09-28
	web: unt.se
	Få krav på etik i blomsterproduktion

	18
	2011-09-28
	web: op.se
	Få krav på etik i blomsterproduktion

	19
	2011-09-28
	web: allehanda.se
	Få krav på etik i blomsterproduktion

	20
	2011-09-28
	web: corren.se
	Få krav på etik i blomsterproduktion

	21
	2011-09-28
	web: na.se
	Få krav på etik i blomsterproduktion

	22
	2011-09-28
	web: nyheterna.se
	Få krav på etik i blomsterproduktion

	23
	2011-09-28
	web: nlt.se
	Få krav på etik i blomsterproduktion

	24
	2011-09-28
	web: hallandsposten.se
	Få krav på etik i blomsterproduktion

	25
	2011-09-28
	web: aftonbladet.se
	Få krav på etik i blomsterproduktion

	26
	2011-09-28
	web: laholmstidningen
	Få krav på etik i blomsterproduktion

	27
	2011-09-28
	web: vk.se
	Få krav på etik i blomsterproduktion

	28
	2011-09-28
	web: skanskan.se
	Få krav på etik i blomsterproduktion

	29
	2011-09-28
	web: nt.se
	Få krav på etik i blomsterproduktion

	30
	2011-09-28
	web: gd.se
	Få krav på etik i blomsterproduktion

	31
	2011-09-28
	web: sn.se
	Få krav på etik i blomsterproduktion

	32
	2011-09-28
	web: vlt.se
	Få krav på etik i blomsterproduktion

	33
	2011-09-28
	web: gp.se
	Få krav på etik i blomsterproduktion

	34
	2011-09-28
	web: kuriren.nu
	Få krav på etik i blomsterproduktion

	35
	2011-09-28
	tidning: Råd och Rön
	Vissen Blomsterhandel

	36
	2011-09-28
	tidning: Dagens Nyheter
	Arbetare utnyttjas av blombolag

	37
	2012-09-29
	radio: Sveriges Radio Örebro
	Boulevard

	38
	2011-02-14
	tidning: City
	Stockholms smutsiga blommor

	
	
	
	

	Investeringar

	1
	2011-01-01
	web: sverigesradio.se
	P1: Plånboken, Spara med samvete

	2
	2011-02-28
	web: twitter.com/stinabillinger
	Fair Trade Center har seminarium om ansvarsfulla investeringar.

	3
	2011-02-14
	web: se-forum.se
	Stor potential om etik vägs in i alla investeringar - men där är branschen inte ännu

	4
	2011-02-14
	web: bertoft.se
	Kan bankerna rädda världen?

	5
	2011-02-14
	web: rodeo.net
	Seminarium: Vad gör dina pengar ikväll?

	
	
	
	

	Kläder

	1
	2011-07-15
	tv: TV4, Nyhetsmorgon 
	Converse tillverkas på slavfabriker

	2
	2011-10-21
	radio: Sveriges Radio
	Stil i P1

	3
	2011-08-16
	web: greenprophet.com
	Armani & Others Pressured to Give Up Deadly Jeans

	4
	2011-05-16
	tidning: Dagens Nyheter
	Mode med ansvar

	5
	2011-04-08
	brev: Sveriges Riksdag (Ewa Björling)
	Sandblästrade jeans kostade 50 liv i Turkiet

	6
	2011-04-23
	web: hd.se
	Etiskt klädval gör skillnad

	7
	2011-03-03
	tidning: Götebors Posten
	Pressade klädpriser

	8
	2011-02-15
	tidning: Hallandsposten
	Etiskt val kan göra skillnad

	9
	2011-02-15
	tidning: Mariestads-tidningen
	Etiskt val gör hela skillnaden

	10
	2011-02-15
	web: fryksdal.png
	Ett etiskt val gör skillnad

	11
	2011-01-23
	tidning: Sundsvalls Tidning
	Dödligt pris för slitna jeans

	12
	2011-02-10
	tidning: Norran
	Etiskt val gör skillnad

	13
	2011-02-12
	tidning: Norrköpings Tidningar
	Ditt val gör skillnad

	14
	2011-02-15
	web: repubblica.it
	I jeans sbiancati, per moda e per profitto Ma chi ci rimette la salute sono i lavorati

	15
	2011-02-14
	web: caminomagasin.se
	Hur kan kemikalieanvändningen i klädproduktionen minska

	16
	2011-02-14
	web: arbetarbladet.se
	Etiskt klädval gör skillnad

	
	
	
	

	Turism

	1
	2011-10-08
	tidning: Aftonbladet
	Skippa all-inclusive på semesterresan

	2
	2011-10-08
	web: aftonbladet.se
	Skippa all-inclusive på semesterresan

	3
	2011-03-26
	tidning: Dala Demokraten
	Schysst resande

	4
	2011-03-08
	tidning: Aftonbladet
	Timbros ansvarslösa turism gagnar ingen

	5
	2011-03-06
	web: viavitae.blogspot.com
	Semester i diktaturer inte OK

	
	
	
	

	Leksaker

	1
	2011-10-20
	web: medvetenkonsumtion.org
	Leksaker: vad kan du göra

	2
	2011-04-02
	tidning: Dagens Nyheter
	Rättvisa leksaker lönar sig

	
	
	
	

	Smycken

	1
	2011-12-09
	tv: SVT 1 Rapport
	Guldutvinning kan kontrolleras

	2
	2011-12-09
	web: dn.se
	Smutsigt guld går inte att spåra

	3
	2011-12-10
	web: norran.se
	Dyrt pris för billigare guld

	4
	2011-12-21
	radio: SR, P1
	Studio Ett: Oetiskt guld

	
	
	
	

	Bärplock

	1
	2011-03-12
	web: na.se
	Bärplockarnas situation granskas

	2
	2011-03-14
	web: gp.se
	Bärplockarnas situation granskas

	3
	2011-04-04
	web: sverigesradio.se
	Vill granska bärplockarnas situation

	4
	2011-03-18
	tidning: ETC
	Vill granska bärbranschen

	
	
	
	

	CSR - Allmänt

	1
	2011-09-26
	web: utrotahungern.wordpress.com
	Fattigdomsbekämpande företag


Bilaga 3. Föreläsningar 2011

	ÄMNE
	FORM
	PLATS
	MÅLGRUPP
	ANTAL
	ANTAL MÄN
	ANTAL KVINNOR
	CA ÅLDER
	DATUM

	Elektronik/makeITfair
	Workshop 
	Berlin
	Organisationer
	11
	2
	9
	30
	2011-01-31

	Elektronik/makeITfair
	Workshop med utl gäst
	Stockholm
	Vidareförmedlare/
medlemmar
	11
	3
	7
	30
	2011-02-24

	Elektronik/makeITfair
	Företags-möte
	Stockholm
	Sony Ericson,SW, SACOM, FTC
	6
	1
	5
	35
	2011-02-24

	CSR
	Föreläs-ning
	Stockholm
	Studenter, blivande inköpare
	36
	2
	34
	25-35
	2011-02-28

	Elektronik/makeITfair
	Möte
	Stockholm
	Vidareinformatörer, Svenska Kyrkans Unga
	4
	2
	2
	30
	2011-03-08

	CSR/Elektronik/makeITfair
	Föreläs-ning
	Stockholm
	Studenter, blivande inköpare
	36
	2
	34
	25-35
	2011-03-07

	CSR
	Föreläs-ning
	Stockholm
	Studenter, blivande inköpare
	36
	2
	34
	25-35
	2011-03-14

	CSR
	Föreläs-ning
	Stockholm
	Studenter, blivande inköpare
	36
	2
	34
	25-35
	2011-03-21

	CSR
	Föreläs-ning
	Stockholm
	Studenter, blivande inköpare
	36
	2
	34
	25-35
	2011-03-28

	CSR
	Föreläs-ning
	Stockholm
	Studenter, blivande inköpare
	36
	2
	34
	25-35
	2011-04-11

	Elektronik/makeITfair
	Föreläs-ning
	Norrköping
	Upphandare, IT-avdelning, politiker och It-studenter
	69
	40
	29
	16-55
	2011-03-02

	Elektronik/makeITfair
	Föreläs-ning
	Norrköping
	Medlemmar i Spira-nätverket
	40
	20
	20
	20-75
	2011-03-02

	 
	Möte
	Lidköping
	Upphandlingchef +miljöchef, kommunikatör på kommunen
	4
	1
	4
	50
	2011-03-09

	Elektronik/makeITfair
	Föreläs-ning
	Lidköping
	Allmänhet
	30
	18
	12
	50
	2011-03-09

	Etisk handel och kläder
	Föreläs-ning
	Kristianstad
	Gymnasieelever
	100
	45
	55
	16-18
	2011-03-29

	Etisk handel och kläder
	Föreläs-ning
	Kristianstad
	Gymnasieelever
	100
	42
	58
	16-18
	2011-03-29

	Elektronik/makeITfair
	Workshop
	Nacka
	Gymnasielärare
	40
	15
	25
	25-50
	2012-04-27

	Etisk handel/kläder/elektronik/investeringar
	Föreläs-ning
	Stockholm
	Swedbank-anställda på Swedbanks huvudkontor. Inköpsansvariga.
	40
	20
	20
	27-60
	2011-05-20

	Investeringar
	Seminar-ium
	Stockholm
	Allmänhet
	100
	50
	50
	25-65
	2011-09-28

	Elektronik/makeITfair
	Seminar-ium
	Karlstad
	Allmänhet/gymnasieelev-er
	3000
	1500
	1500
	15-19
	2011-10-07

	Kläder/levnadslön
	Seminar-ium
	Stockholm
	Allmänhet / MR-dagarna
	40
	18
	22
	15-55
	2011-11-15

	Elektronik/makeITfair
	Seminar-ium
	Stockholm
	Allmänhet/ MR-dagarna
	50
	10
	40
	18-75
	2012-11-15

	Elektronik/makeITfair
	Filmvisning och samtal
	Stockholm
	Gymnasieelever
	30
	15
	15
	15-18
	2012-11-18

	Kläder/levnadslön
	Medlems-kväll
	Stockholm
	Medlemmar i Fair Trade Center
	7
	2
	5
	27-45
	2011-11-21

	Kläder/levnadslön
	Frukost-möte
	Stockholm
	Allmänhet/Visions personal
	10
	4
	6
	28-55
	2011-11-22

	Kläder/levnadslön
	Seminar-ium
	Stockholm
	Allmänhet
	52
	16
	36
	19-55
	2011-11-22

	Kläder/sandblästring
	Seminar-ium
	Stockholm
	Forum Syds medlemsorganisationer
	200
	 
	 
	 
	2011-11-25

	Etisk handel/Kläder
	Föreläs-ning
	Halmstad
	Studenter
	200
	90
	110
	16-18
	2011-11-25

	Kläder/levnadslön
	Seminar-ium
	Stockholm
	Handels förtroendevalda ombud
	11
	7
	4
	 
	2011-12-08

	Etisk handel
	möte med gymnasieelever
	Stockholm
	Gymnasieelever
	6
	3
	3
	14-16
	2011-12-09

	Blommor
	Föreläs-ning
	Stockholm/schysst Jul
	Allmänhet med intresse för frågan
	15
	7
	8
	30-70
	2011-12-10

	Smycken
	Seminar-ium
	Stockholm
	Allmänheten, smyckesföretag
	40
	22
	18
	20-60
	2011-12-10

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total 
	 
	 
	 
	4421
	
	
	
	


� Nedan nämnda förbättringar har skett på grund av eller i direkt anslutning till makeITfairs samlade påverkansarbete i åtta europeiska länder, varav Fair Trade Centers insats utgör en del.


� � HYPERLINK "http://dl-www.sonymobile.com/cws/download/1/102/468/2/1314341444/Statement_on_Coflict_Minerals_Aug2011.pdf" �http://dl-www.sonymobile.com/cws/download/1/102/468/2/1314341444/Statement_on_Coflict_Minerals_Aug2011.pdf�





� http://www.corporatejustice.org/


� http://www.fairtradecenter.se/p-verkansvykort-blommor


� www.makeitfair.org


� Inklusive uppskattad uppgift för januari


� Fair Trade Center har fått en ny statistiktjänst under 2008 som är med detaljerad än den tidigare. 





