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Ntroduktion t
ararnandleaningen

VILKA AR FAIR TRADE CENTER?

Fair Trade Center dr en ideell férening som arbetar fér en mer rittvis handel. Vi bevakar

svenska foretags produktion och handel i liglonelinder. Genom kampanjer och konsu-
mentupplysning kan vi fi foretag att bedriva sin verksamhet med respekt for ménniskor

och miljo. Vi vill ha mer réttvisa for pengarna.

VAD AR ETIKFABRIKEN?

Etikfabriken idr en serie kortfilmer om hur produktion och handel med varor som vi kon-
sumerar paverkar minskliga rittigheter och milj6. Till varje film finns en ldrarhandledning
med interaktiva 6vningar. Fair Trade Center erbjuder dven skriddarsydda foreldsningar vid

behov av férdjupning inom ett visst tema.

MALGRUPP
Etikfabrikens huvudsakliga mélgrupp dr gymnasie- och folkhdgskoleelever. Etikfabriken
fungerar dock bra dven for yngre ungdomar pa till exempel hogstadieskolor eller i samband

med exempelvis studiecirklar eller i foreningssammanhang.

STOD | LAROPLANEN FOR GYMNASIESKOLAN

Enligt liroplanen f6r gymnasieskolan frin 2011 ska undervisningen bedrivas utifrin ett
miljoperspekrio. Detta innebir att undervisningen ska ge eleverna insikter sd att de dels
sjdlva kan medverka till att hindra skadlig miljopaverkan, dels skaffa sig ett personligt
forhallningssitt till de 6vergripande och globala miljofrigorna. Undervisningen ska belysa
hur samhillets funktioner och virt sétt att leva och arbeta kan anpassas for att skapa
hallbar utveckling. Malet ir att eleverna visar respekt for nirmiljon och miljon i ett vidare
perspektiv.

Vidare ska undervisningen bedrivas utifran ett internationellt perspekrio. Enligt ldropla-
nen ir detta viktigt for att ge eleverna mojligheter att se den egna verkligheten i ett glo-
balt ssmmanhang och for att skapa internationell solidaritet. Undervisningen ska férbereda
eleverna for ett samhille med allt titare kontakter éver nations- och kulturgrinser. Malet
dr att eleverna skaffar sig kunskaper om internationell samverkan och globala samband och

kan bedéma skeenden ur svenskt, nordiske, curopeiskt och globalt perspektiv.
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FOLKBILDNING FOR HALLBAR UTVECKLING OCH GLOBAL RATTVISA

Folkhogskolor har ett omfattande utbud av utbildning f6r hédllbar utveckling som spianner
over bl.a. miljé/ekologi, ekonomi och lokal utveckling, demokrati och global solidaritet. Ett
av svenska statens syften med att ge stod till folkbildningsverksamhet ir att ge minniskor

insikt om hur deras agerande péaverkar forutsiittningarna for andra, och pa sé sitt skapa

forutsittningar for en rittvis och hallbar global utveckling.
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Sakgrund -
N 10N att leva pa

VAR KOMMER VARA KLADER IFRAN?

Den svenska klidmarknaden omsatte 51 913 miljoner kronor under 2012 och domineras av

ett fatal jittar, till exempel H&M, Lindex och KappAhl. For femtio ar sedan var en stor an-
del av klidderna pa den svenska marknaden producerade i Sverige. Hojda loner efter andra
virldskriget fick foretagen att soka sig soderut i jakt pa billigare arbetskraft. I dagsliget pro-
duceras mer in hilften av vara klider 1 laglonelidnder. Klidforetagen dger oftast inte egna
fabriker utan koper in fran olika leverantorer. Att arbetare i lagloneldnder producerar vara
kldder dr positivt da det leder till 6kad sysselsittning och skapar forutsittningar for fattiga
minniskor att forbittra sin livssituation. Men att ta anstillning i en klddfabrik i Bangladesh
eller Kambodja kan ocksa vara en dtervindsgrind om klidféretagen inte tar ansvar for

arbetsvillkoren hos sina leverantorer.

VAD AR PROBLEMET?

De laginkomstlinder som svenska foretag koper kldder ifran har oftast en nationell mini-
milon. I de flesta svenska foretags uppférandekoder! ir ett av de kriterier som stills pa de
fabriker som tillverkar foretagens klidder att de betalar sina anstillda minst den lagstadgade
minimilénen. Problemet ir att den lagstadgade minimilénen 1 médnga fall bara utgor en li-
ten del av vad som skulle behdvas for att ticka de grundliggande kostnader som arbetaren
och dennes familj har. Hir foljer en tabell som visar hur stor del av en levnadslén som den
lagstadgade nationella minimilénen utgor. En levnadslon kan riknas fram pa olika sitt, i

detta fall viljer vi det asiatiska ndtverket Asia Floor Wage Alliance:s siffror frdn 2012:

e BANGLADESH 16 %
e KAMBODJA 28 %
e SRILANKA 23 %
e PAKISTAN 36 %

Nir den hir lirarhandledningen togs fram pdgick en revidering av minimilénen i Bangla-
desh till foljd av massiva arbetarprotester mot de ldga lonerna. Pa Clean Clothes Campaign
hemsida finns aktuell information om minimiléner och levnadsloner

htep://www.cleanclothes.org/livingwage/

1. Enuppférandekod ir en policy med skriftliga regler for foretagets verksamhet. Uppforandekoden antas av
foretaget sjilv och iir ete frivilligt dtagande. Manga foretag kriver ocksd att deras leverantorer stiller upp pa

dtaganden i uppférandekoden.
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EN LON ATT LEVA PA AR EN MANSKLIG RATTIGHET

Enligt artikel 23 i den allménna forklaringen om de miénskliga rittigheterna har var och en
som arbetar ritt till en rittvis och tillfredsstillande ersittning som ger honom eller henne
och hans eller hennes familj en minniskovirdig tillvaro. Aven artikel 7 i den internationella
konventionen om ekonomiska, social och kulturella rittigheter stadgar att alla arbetstagare
som ett minimum har ritt till ersittning vilken ger en godtagbar tillvaro f6r dem sjilva och
deras familjer. Aven FNs internationella arbetsorganisations (ILO) betecknar levnadslén

som en minsklig rittighet.

TIPS PA LANKAR FOR MER INFORMATION
e Swedwatch, 2012, A lost revolution, Empowered but trapped in poverty.
Women in the garment industry in Bangladesh want more.
URL <http://www.swedwatch.org/sites/default/files/swedwatch_-_a_lost_revolution.pdf>
e P3 Fair Trade Centers hemsida finns information om den svenska klidbranschen,
URL < http://fairtradecenter.se/node/188>
e (Clean Clothes Campaign kampanjsida om levnadslon i textilindustrin,
URL <http://www.cleanclothes.org/livingwage/>
e Labour Behind the Label och Community Legal Education Centre, 2013,
Shop ’til They Drop — Fainting and Malnutrition in Garment Workers in Cambodia
URL <http://www.labourbehindthelabel.org/news/item/download/215>
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Ovningar —
N 10N att leva pa

1 VEM BAR ANSVARET FOR DE LAGA LONERNA?

Vem bir skulden till att de textilarbetare som tillverkar vdra toppar och t-shirts inte har en

16n de kan leva pa? Ar det vi konsumenter som viiljer det billigaste alternativet och diri-
genom tvingar klidesmirken att pressa kostnaderna? Ar det véra svenska klidesmirken
som pressar kostnader for att de sjilva ska tjina innu mera pengar? Ar det fabriksigarna
1 Bangladesh som bir skulden da de betalar ut I6ner som inte gir att leva pa? Eller dr det
regeringen i produktionslandet som faktiskt har skyldigheten att sdtta en minimilén som
gar att leva pa? Mdlet med 6vningen ir att skapa diskussion kring de olika aktorernas rol-

ler och ansvar.

OVNINGSFORM: FYRA HORN
GRUPP: HELGRUPP
TID: 10-15 MINUTER

1.1 Vem bar ansvaret for att textilarbetare i Bangladesh inte har en Ion de kan leva pa?
Fyra horn; konsumenter; klidesmdrtken, fabriker, Bangladeshs regering

Det viktiga dr inte ate stilla sig i ”rdtt horn”, det viktiga dr det argument man har for att
std 1 ett visst horn. Be forst deltagarna 1 samma horn diskutera tva och tva varfor de stille

sig dir. Be sen minst tva personer i varje horn att motivera varfor de star dir de stdr.

1.2 Efter att ha hort alla argument, 4r det nagon som vill byta horn?

Be de som byter horn motivera varfor.
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2 RAKNA FRAM DIN EGEN LEVNADSLON

I Phnom Penh i Kambodja iir minimilonen 75 USD, det vill séiga cirka 475 kr per manad.
Av de pengarna gér 55 kr till hyra, 115 kr skickas hem till familjen, 65 kr gir till diverse
kostnader som klider, tandkrim och tval. Kvar dr 240 kr per manad eller 8 kr per dag till
mat. Enligt berdkningar frin Asia Floor Wage Alliance skulle en textilarbetare behova
nistan fyra ginger sa hog 1on for att ticka sina grundliggande kostnader, en sa kallad
levnadslon. Miélet med évningen ir att eleverna ska fi kunskap om att en levnadslon inte
dr en hog 16n, utan endast en 16n som ticker de allra mest grundliggande behoven en

minniska har.

OVNINGSFORM: GRUPPOVNING
GRUPP: 2-4 PERSONER
TID: 20 MINUTER

2.1 Vad skulle din levnadsl6n vara per manad?
Glom inte att ldgga till 10 procent extra for sparande. Berikna kostnaderna per familj och

dela pa antalet personer 1 hushallet, barn riknas som en halv person. Anvind f6ljande mall:

e Kostnader fér mat
® Hyra
. Ovriga kostnader (klider, hygienartiklar, forsikring, telefon, transport)

® Sparande

Exempel:
Mirta lever i ett hushall med samho och ett barn, hushallet har alltsa 2,5 personer.
e Kostnader fér mat: 4 500 kr
e Hyra: 8 000 kr
o Ovriga kostnader: 6 000 kr
e Sparande: 1 850 kr
=20 350 kr/2,5 = 8 140 kr/mén

I Sverige finns ingen minimilén, den svenska modellen bygger istillet pé kollektivavtal
som de flesta arbetsgivare och fackféreningar ansluter sig till. Det finns dock ndgot som
kallas existensminimum som ir en berikning av hur mycket pengar per manad en person
behover exklusive hyra for en sa kallad ”skilig levnadsniva”. Existensminimum ir i Sve-
rige idag 3 880 kr exkl. hyra.

2.2 Skulle du klara dig pa 3 880 kr exklusive hyra?
Existensminimum kan sdgas motsvara en levnadslon i Sverige. Vad textilarbetarna kimpar
for dr alltsd en 16n som ticker det allra mest grundliggande behoven, och inte en orealis-

tiskt hog 1on.
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3 VEM TJANAR PA DE LAGA LONERNA INOM TEXTILINDUSTRIN?
Om vi viinder pa frigan, vem tjinar pa de ldga 16ner som finns inom textilindustrin i till
exempel Kambodja? Vad far vi dé for svar? Mélet med 6vningen ir att skapa diskussion

kring de olika aktorernas ekonomiska intressen som ir kopplade till de ldga l6nerna.

OVNINGSFORM: FYRA HORN
GRUPP: HELGRUPP
TID: 10-15 MINUTER

3.1 Vem tjinar pa de laga lénerna?
Fyra horn; 1. Kambodjanska staten
2. Klddesmirket
3. Fabriksigaren
4. Oppet alternativ

Det viktiga dr inte ate stdlla sig i ”rdtt horn”, det viktiga dr det argument man har for att
std 1 ett visst horn. Be forst deltagarna i samma horn diskutera tva och tva varfor de stillt

sig dir. Be sen minst tva personer i varje horn att motivera varfor de star dér de stdr.

3.2 Efter att ha hort alla argument, 4r det nagon som vill byta horn?
Be de som byter horn motivera varfor.
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4 VAD FINNS BAKOM PRISLAPPEN?

OVNINGSFORM: ROLLSPEL
GRUPP: FEM SMAGRUPPER
TID: 30-60 MINUTER

Visa klassen ett par jeans och anta att de kostar 1 000 kr. Beriitta att det finns méanga
personer/aktorer inblandade i att du har dessa jeans i din hand idag. Bland annat finns
bomullsodlaren, textilarbetaren som syr jeansen, fabriken diir jeansen tillverkas, ett mir-
kesforetag som dr ansvarigt for jeansens design och butiken i Sverige som siljer jeansen. [
verkligheten finns fler aktorer, de som forvandlar bomullen som ravara till ett tyg, de som
gor blixtlds, trdden som plaggen sys av, de som transporterar rdvaror och firdiga plagg etc,
men for enkelhets skull har vi valt ndgra av de viktigaste leden i tillverkningen. Mélet
med 6vningen ir att ge eleverna kunskap om den komplexa produktionskedjan for klider
samt att belysa hur lite av det vi betalar for ett par jeans som gar till textilarbetaren som
syr kldderna. Den sista delen av 6vningen illustrerar ocksd att en 16nedkning for textilar-

betarna skulle ha mycket liten paverkan pa priset vi betalar for véra kldder.

1. Dela in deltagarna i fem grupper: bomullsodlaren, textilarbetaren som syr jeansen,
dgaren till fabriken dir jeansen sys, ett mirkesforetag t.ex. Lee eller Levi’s och en

butikskedja dir jeansen siljs, t.ex. Ahléns eller JC

2. Varje grupp ska sedan fundera 6ver vad de anser att just deras aktor dr vird; hur stor del

av dessa 1 000 kr ska deras grupp ha?
3. Gor en tabell dir ni fyller i hur mycket de respektive aktorerna fick av de 1 000 kronorna.

4. Ofta 6verstiger aktorernas 6nskningar den totala summan 1 000 kr. Detta méste 19sas

eftersom jeansen kostar endast 1 000 KR!

5. Be dem losa detta genom forhandling, det vill siga varje grupp far motivera varfor den
ska ha just sin mingd av pengakakan och sedan kompromissa sig fram till en l6sning.
Kommentera girna att de olika aktérerna inte har samma makt i férhandlingarna. Om

den totala summan inte 6verstiger 1 000 kr, gratulera dem till att de har haft tur.

6. Visa sedan uppskattningen nedan som gjorts av organisationerna Fair Wear Foundation,

Fairtrade International och Max Havelaar Foundation Switzerland?.

7. Ldt dll sist grupperna rikna ut vad en hgjning av textilarbetarnas 16n med 20% skulle

innebira for slutpriset. Skulle konsumenter vara villiga att betala det nya slutpriset?

2. Uppskattningen bygger péd data avseende t-shirtar producerade i Tirupur i Indien.
URL <http://www.fairwear.org/ul/cms/fck-uploaded/documents/policydocs/ClimbingtheLadderReport.pdf>.
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PRISLAPPENS FORDELNING (1000 KR)

. Kladkedjan som
saljer jeansen
(butiker, personal)
590 kr

Jeansmarket
(varumirke,
personal) 120 kr

Inkdpare /
mellanhand 40 kr

Tull, transport, I:I

lager 75 kr

Fabrikens

Ovriga kostnader marginal 40 kr

produktion 9 kr

Material 120 kr

Lon 6 kr .
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5 STORMOTE

OVNINGSFORM: ROLLSPEL
GRUPP: HELGRUPP
TID: 60-120 MINUTER

Malet med 6vningen ir att ge eleverna forstaelse for hur olika aktorer resonerar kring

textilarbetarnas loner.

Férdela de olika rollerna mellan deltagarna. Bdrja rollspelet genom att beratta fdljande:
”Ryktet siger att tillverkningen av klider 1 Kambodja for export till Europa inte gar helt
schysst till. Nu triffas ni, en grupp ménniskor med koppling till klidindustrin for att reda
ut saken och lyssna pé varandras dsikter”. Inled varje punkt pd dagordningen med en
runda runt bordet, dir var och en fir redogora for sin stindpunkt, oemotsagd. Slipp sedan
diskussionen fri.

Roller

o Jag heter Johanna, dr 38 dr och dr CSR-chef pa klidforetager Nice Fashion. Min roll ir att
ansvara for att foretaget samtidigt som att vi gar med vinst skall respektera minskliga
riittigheter. Jag ér ofta pa plats i vara produktionslidnder, till exempel i Kambodja. Vi har
etiska regler skrivna pa trettio olika sprak. Vi kontrollerar att vara leverantorer lever upp
till reglerna, och litar pa att de 1 sin tur kontrollerar sina leverantorer. Ibland uppticker

vi problem med arbetstid och arbetsmiljo.

o Jag heter Chen, dr 42 dr och dger en textilfabrik i Kambodja. Mitt foretag och jag sjilv ir
fran Taiwan. Jag hiller med om att I6nerna inom textilindustrin ér laga. Jag betalar dock
alltid ut den lagliga minimilénen. Med de pressade priserna och de korta ledtider som
vi erbjuds av képarna sd har vi inte mojlighet att betala hogre 16ner eller erbjuda fasta

anstillningar.

o Jag heter Jens, dr 32 dr och ar inkipare pa Nice Fashion. Mitt jobb gér ut pa att forhandla
fram avtal med fabriker som kan tillverka vira kldder till hog kvalitet och till ett bra
pris. Sjilvklart inom ramen for véra stringa uppforandekoder. Jag besoker ofta vara
leverantérer i Kambodja och kdnner till att de har ldga I6ner. Jag tycker att det édr den

Kambodjanska statens ansvar att hgja minimilénen.

o Jag heter Mikael, ir 20 dar och pluggar pa Stockholms Universitet. Jag képer en hel del
kldder. Eftersom jag pluggar sd har jag inte rad att kopa dyra klider. Jag brukar forsoka
passa pd nir det idr rea och erbjudanden. Jag ir fullt medveten om att de som syr mina

kldder lever ett hart liv, men jag vet inte vad jag kan gora at saken.

o Jag heter Boupha, dr 21 dr och arbetar som simmerska i Pnom Penh. Jag ir egentligen fran
en by 25 mil frin Pnom Penh och jag har en familj hemma med man och tva barn. Jag
jobbar 10-12 timmar om dagen, 6-7 dagar i veckan. Jag tjdnar 2 kr i timmen. Jag hyr ett
rum tillsammans med tre andra tjejer. Det ir varmt i fabriken, och ibland hoppar jag

over maltider for att spara pengar. En gang svimmade jag.

o Jag heter Vanna, dr 26 ar och arberar pa den fackliga organisationen CIKADU. Jag vill rdda
arbetare att skriva brev och samla in underskrifter fran kollegor och limna till fabriks-
ledningen. Om det inte hjilper ska de vinda sig till en journalist eller organisation och
be om hjilp. Jag tycker att stora foretag som Nice Fashion ska kontrollera hur arbets-
villkoren #r hos leverantérerna. De borde ocksa se till att arbetarna har rétt att organise-
ra sig 1 fackforeningar utan att riskera att trakasseras. Konsumenter i Europa kan kriva

att de stora modeforetagen tar sitt ansvar.
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o Jag heter Samnang, ir 56 dar och dr handelsminister i Kambodja. 'Tillverkningen av skor
och klidder for export till USA och Europa ir viktig for Kambodjas ekonomi. De senaste
dren har landets ekonomi vuxit med 6-7%. I mars 2013 gjorde vi en hojning av mini-
milénen fran 61USD/maénad till 75USD/ménad. Kambodja dr en marknadsekonomi sé

arbetstagare och arbetsgivare har huvudansvaret f6r att komma 6verrens om lonenivaer.

e Jag heter Ewa, dr 52 dr och handelsminister i Sverige. En vital del i forutsittningen for
uthillig fattigdomsminskning ir jobbskapande och inkluderande tillviixt. Oppna, enkla
och icke-diskriminerande regler for internationell handel ir avgorande for att lyckas.
Sverige har linge varit padrivande for att de minst utvecklade linderna ska ges stabilt
och forutsebart icke-diskriminerande tull- och kvotfritt marknadstilltride till EU.
Regeringen har ocksd en fortlopande dialog med de svenska klidforetagen om CSR,
Corporate Social Responsibility, socialt ansvarstagande. Médnga foretag gor ocksa ett bra

arbete med dessa friagor.

Dagordning

1. Finns det nagra problem kring tillverkningen av kldder?

2. Vem har det slutgiltiga ansvaret for arbetsvillkoren i fabrikerna i Kambodja?

3. Skulle man kunna dndra ndgot for att forbittra arbetsvillkoren for fabriksarbetarna?
Vad?

4. Kan ni komma éverens om nigra punkter infor framtiden som ni kan beritta om i ett

nyhetsprogram 1 TV ikvill?
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6 VAD KAN VI KONSUMENTER GORA?

En av sommerskorna siiger att vi ska betala mer for vara klider, for dd kan de kridva hogre
loner och bittre arbetsvillkor. Ar det si enkelt? Kan vi konsumenter kriiva att fi betala
mer? Hur tror ni att foretagen skulle reagera da? Hur forsikrar man sig i sd fall om att
andelen som arbetarna far 6kar? Milet med 6vningen dr att skapa diskussion och inspirera
eleverna att komma med egna idéer om hur man kan agera som konsument for att bidra

till att textilarbetare far [6ner de kan leva pa.

OVNINGSFORM: FYRA HORN
GRUPP: HELGRUPP
TID: 10-15 MINUTER

6.1 Vilken 4r den basta metoden for att paverka foretagen som konsument?
Fyra horn; 1. Konsumenter kan inte paverka
2. Genomfor en aktion for att uppmana klddforetagen att arbeta for
hogre loner hos sina leverantorer
3. Ga med i en ideell organisation eller ett politiskt parti

4. Bojkotta det aktuella foretaget

Det viktiga dr inte att stilla sig 1 ridtt horn”, det viktiga dr det argument man har for att

std i ett visst horn. Be minst tvd personer i varje hérn att motivera varfor de star dir de stdr.

Féljdfragor:

Horn 1: Om inte konsumenter kan péaverka, vem kan pdverka situationen?
Horn 2: 'Tror du att ni kommer att fa svar i butiken?

Horn 3: Hur kan en ideell organisation eller ett politiskt parti paverka?

Horn 4: Vilka konsekvenser far en bojkott for textilarbetarna?

6.2 Efter att ha hort alla argument, 4r det nagon som vill byta horn?
Be de som byter horn motivera varfor. Efter fyra hornévningen sa delas deltagarna in i

grupper efter i vilket horn de har placerat sig.

6.3 Planera och genomfor en aktion (horn tva och tre)
Deltagarna skall nu planera en aktion.

e Vilj ett foretag

e Formulera fragor

e Besok butiken/ skriv brev eller e-mail

e Redovisa resultatet

6.4 Ni menar att konsumenter inte kan paverka de laga lonerna, utveckla (hérn 1)

e Anser ni att konsumenterna har ndgot ansvar for de laga lonerna?

e Om inte. Vem har ansvaret? Motivera.

e Om ja. Om man inte kan paverka men dndé har ansvar, vad ska man gora som
konsument?

e Redovisa vad ni har kommit fram till

6.5 Vad far en hojkott fér konsekvenser for...
A. Klidesmirket

B. Fabriken

C. Textilarbetaren

Grupperna far redovisa vad de har kommit fram till.
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