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I december 2011 publicerades rapporten ”Allt ar inte guld som glimmar”. Bakom rap-
porten stod Swedwatch, Fair Trade Center och Svenska kyrkan som ville belysa ris-
kerna med guldutvinning och tillverkningen av smycken i lagloneléander.

I januari 2013 arrangerade Swedwatch ett rundabordssamtal for att f6lja upp rappor-
ten fran december 2011. Att genom dialog underscka hur tidigare rapportresultat och
rekommendationer hanterats av foretagen ar en viktig del i Swedwatchs uppfoljnings-
arbete. Swedwatch ser ocksa rundabordssamtalen som ett viktigt tillfalle for 6msesi-
digt larande.

De tva storsta smyckesforetagen i Sverige, Iduna och Smycka, granskades i den
ursprungliga rapporten. I studien ingick dven branschorganisationerna Smycken &
Klockor, Guldsmedsmastarnas Riksforbund och Guldsmeds- och Urleverantorernas
forening, GULF (tidigare GLF). Under arbetet med rapporten stod det klart att bade
smyckesbranschen och konsumenter i Sverige hade begransad kunskap om vilka pro-
blem som ar forknippade med guldutvinning och smyckestillverkning.

Mojligheten att spara guldets ursprung ar begransad. Det dr svart att veta varifran
guldet, som anvinds i de svenska kedjornas smycken kommer.Rapporten "Allt ar inte
guld som glimmar” lyfte darfor fram de sociala och miljomassiga risker som finns
langs hela leverantorskedjan i ldglonelander, fran gruva till smyckestillverkning.
Storskalig guldutvinning kdnnetecknas av miljorisker och negativ inverkan pa lokal-
befolkning och den sméskaliga guldutvinningen praglas av déliga arbetsvillkor och
risk for barnarbete. Aven smuggling, penningtvitt och korruption #r vanligt i handeln
med guld. Rapporten patalade dven generella risker vid smyckestillvekning i 1ander
som Indien, Kina och Thailand dar ladnga arbetsdagar, bristande fackliga rattigheter
och farlig arbetsmiljo ar vanliga problem.

”Allt ar inte guld som glimmar” inneholl tva féltstudier varav en gjordes vid en guld-
gruva i distriktet Mojiang i Kina, dar stora omraden kring dagbrottet fororenats av
cyanid som anvénts vid utvinningen. Kina ar varldens storsta guldproducent och
Moijang ar en av Kinas storsta guldgruvor.

Den andra faltstudien utférdes i Mumbai i Indien dar Iduna tillverkar smycken.
Swedwatch besokte den ekonomiska frizonen Santacruz Electronic Export Proces-
sing Zone (SEEPZ) i Indien dar foretaget Iduna hade flera leverantorer. Bland andra
Albrekts Guld, Guldfynd och Hallbergs Guld, som ingar i Idunakoncernen, siljer
guldsmycken tillverkade i den indiska frizonen. Arbetarna i SEEPZ som Swedwatch
intervjuade vittnade om laga loner, avsaknaden av fackliga rattigheter, osdkra anstall-
ningar och ingen mojlighet att klaga pa, eller forbéttra, sin situation.

Rapporten fran 2011 visade bland annat att foretaget Iduna saknade externa doku-
ment som visade méal och ambitioner med CSR-arbetet, inte kartlagt underleve-
rantorsledet och endast inspekterat ett fatal leverantorer i Asien. Iduna gjorde inga
riktade besok hos leverantorer och fabriker i SEEPZ utover produktchefernas besok i



samband med framtagandet av nya produkter och man diskuterade inte fackliga rit-
tigheter eller 16ner med leverantorer i SEEPSZ.

Aven Smycka saknade etisk policy eller uppforandekod. Man hade inte heller kun-
skap om vilka leverantorsfabriker som markesforetagen anvinde och sag det som
markesforetagens ansvar att stilla sociala och miljomassiga krav pa sina leverantorer
men begirde inte nagon skriftlig redovisning av markesforetagens CSR-arbete.

Aven branschorganisationerna Guldsmedsmistarnas Riksforbund, Smycken &
Klockor och Guldsmeds- och Urleverantorernas forening, GULF brast i sitt etikarbete
2011. Alla organisationerna saknade en uppforandekod eller riktlinjer med krav pa
leverantorsfabriker. De samarbetade inte for att uppmiarksamma, eller forbattra, vill-
koren i produktionen av guldsmycken eller i guldutvinningen i syd och informerade
inte sina medlemmar om riskerna vid guldutvinning och smyckestillverkning i 14glo-
nelander.

Ingen av foretagen eller branschorganisationerna stéttade i december 2011 nagot ini-
tiativ for 6kad sparbarhet eller forbattrade arbetsvillkor vid utvinning.

I rapporten gav Swedwatch rekommendationer till forbattringar till bade smyckes-
foretag och branschorganisationer. Bland de viktigaste rekommendationerna Swed-
watch riktade till smyckesforetagen i december 2011 var att verka for stiarkta fackliga
rattigheter for arbetarna anstillda hos leverantorer i syd, 6ka kontrollen av leveran-
torsfabriker samt stotta nagot av de initiativ som finns for att spara guldets ursprung.

Denna rapport bygger i huvudsak pé vad som framkommit under rundabordssam-
talet i januari. Samtliga ovannamnda smyckesforetag och branschorganisationer
bjods in till motet som dgde rum i Stockholm. Alla utom Guldsmedsmaistarnas Riks-
forbund tackade ja. Smycka, GULF och Smycken & Klockor deltog i motet medan
Iduna gjorde sin presentation, och svarade pa fragor, via en hogtalartelefon. Samtliga
berorda parter har fatt lasa rapporten och givits mojlighet att korrigera faktafel innan
publicering.



Swedwatchs rekommendationer i samma rapport

Till foretagen

Identifiera risker i leverantorsledet och kontrollera forhallanden hos direkta leve-
rantorer och kommunicera etiska krav till underleverantorer.

Iduna bor aktivt verka for att fackliga rattigheter infors i frizonen SEEPZ.

Iduna och Smycka bor bli medlemmar i Responsible Jewellery Council och inleda
certifiering av organisationens standarder inklusive den kommande frivilliga stan-
darden for sparbarhet (Chain-of-custody).

Foretag i smyckesbranschen bor 6ka andelen dtervunnet guld i sina smycken.
Kravet bor dven stéllas pa leverantorerna.

Foretag i smyckesbranschen bor introducera kollektioner med guld som &r utvun-
net pé ett ansvarsfullt sitt (exempelvis certifierat genom Fairtrade eller Jeweltree).

Foretag i smyckesbranschen bor utbilda butikspersonalen om risker i produk-
tionskedjan samt vad foretaget gor for att agera ansvarsfullt.

Foretag i smyckesbranschen bor stodja organisationer som arbetar for att for-
béttra villkoren inom smaskalig guldutvinning.

Foretag i smyckesbranschen bor informera kunder, inte minst pa hemsidan, om
etikfragor, sparbarhet och foretagets ansvarsarbete.

Foretag i smyckesbranschen bor regelbundet rapportera kring det etiska ansvars-
arbetet.

Till branschorganisationerna

Branschorganisationerna bor bli drivande i det etiska arbetet och utbilda med-
lemsforetagen kring etiska fragor.

Branschorganisationerna bor skapa en gemensam uppforandekod och ge praktisk
véagledning till medlemmarna.

Branschorganisationerna bor soka medlemskap i Responsible Jewellery Council.

Branschorganisationerna bor ge information till allménheten om det etiska arbetet.



De har gruvarbetarna letar efter guld i orientalprovinsen i Kongo-Kinshasa. Smaskalig guld-
utvinning sker ofta med primitiva metoder och innebar halsorisker for gruvarbetarna.

2. Fackligarattigheterifrizonerna
en kdarnfraga

Rundabordssamtalet inleddes med att Mats Wingborg, frilansjournalist och forfat-
tare specialiserad pa forhallanden i Asien, internationell ekonomi och globala fackliga
fragor, holl en presentation om fackliga rattigheter i ekonomiska frizoner. Presenta-
tionen fokuserade pa fackliga rattigheter och arbetsvillkor i frizoner, en fraga som var
central i rapporten "Allt ar inte guld som glimmar”. Smyckesarbetarna i SEEPZ som
intervjuades i rapporten uppgav att de levde i otrygghet och hade mycket svart att
paverka sin situation. Manga arbetade pé tidsbegransade kontrakt och det fanns ett
utbrett missnoje med den laga Ionen som rackte till mat och hyra men inte till nagra
besparingar. Arbetarna uppgav att det inte fanns nédgon fungerande dialog mellan
arbetsgivare och arbetstagare och att de riskerade att forlora jobbet om de klagade
over arbetsvillkoren eller engagerade sig fackligt.

Wingborg patalade att smyckestillverkning i frizoner till stora delar ar hogteknolo-
gisk. De allvarligaste typerna av problem med hailsa och sékerhet hittar man oftast i
smé produktionsenheter utanfor zonerna. Det strukturella problemet vid smyckestill-
vekning i de indiska frizonerna &r att fackliga organisationer kan forbjudas att verka
dar enligt lag. Detta ar emot ILO:s konventioner och innebéar en kriankning av méansk-
liga rattigheter.



Facklig organisering i frizoner kan ibland tillditas men da i form av sa kallade ”in-
house unions”. In-house unions ar foreningar som upprittas i frizonen, men som inte
far vara med i ett forbund med andra fackliga organisationer utanfér zonen. Det inne-
bar att de inte kan ta hjilp av andra fackliga organisationer eller sluta kollektivavtal
for branschen. Sé kallade “in-house unions” kan anvindas som alibi av leverantorer
vid granskningar men har alltsa ingen juridisk baring for kollektiva l1oneférhand-
lingar.

En meningsfull dialog om arbetsvillkor och loner ar viktigt for att kunna skapa
langsiktiga och hallbara forbattringar pa arbetsplatsen. Mats Wingborg ser det som
nodvandigt att foretag med leverantorer i zonerna stiller krav pa fackliga rattighe-
ter, bade i verksamheten och genom politiska patryckningar. Han gav deltagarna vid
rundabordssamtalet rad om vilka fragor man kan stilla till leverantorer. Om de har
leverantorer utanfor frizoner finns det generellt storre risker giallande arbetsmiljo

och laga 16ner medan det stora problemet inom frizoner ar att facklig verksamhet ar
forbjuden eller inskriankt. Han betonar ocksa att det inte racker med att titta pa doku-
mentation utan att foretagen maste ga langre. De kan till exempel kréva att fackligt
verksamma ska fi komma in och informera i de vanligtvis slutna zonerna.

Om arbetare i stora industriomraden far majlighet att organisera sig har det ofta
en positiv effekt pad méanskliga rittigheter, organisering och demokratisering i hela
landet enligt Mats Wingborg. Synergieffekterna blir stora eftersom det dr s ménga
anstillda i zonerna.

3.1 Iduna: Fler kontroller men ingen dialog om
fackliga rattigheter

Iduna har identifierat tre huvudomraden att prioritera pA CSR-omréadet:

kontroller av leverantorer via Business Social Compliance Initiative (BSCI)
information till kunder och personal

utveckla och forbattra arbetet med att forebygga och minimera forekomsten av
forbjudna dmnen i verksamheten.

Iduna har under aret 6kat antalet kontroller av leverantorer i forsta ledet i tillverk-
ningen. Granskningarna gors av en oberoende tredje part genom BSCI. Enligt BSCI:s
regelverk ska 60 procent av Idunas leverantorer vara granskade ar 2013 och hélften



av dessa ska vara godkanda enligt BSCI:s normer. Iduna lamnade vid rundabords-
samtalet inga narmare uppgifter om hur ménga leverantérer som granskats i januari
2013 men uppger att BSCI:s mal kommer att uppfyllas. Iduna har valt att prioritera
inspektioner hos de leverantorer dar de koper storst volymer smycken och har till en
borjan koncentrerat granskningarna till Indien och Thailand.

Iduna uppger att de under 2012 borjade arbeta narmare sina leverantorer, bade infor
en granskning och i efterarbetet nar en forbattringsplan upprattas for till exempel
brandsékerhet eller dokumentation av loneunderlag.

Tina Ivarsson, CSR-samordnare pa Iduna, var i februari och mars 2012 pa sina forsta
personliga besok i fabriker i Indien och Thailand.

Ritten till fri organisering har inte prioriterats sarskilt av Iduna under det gdngna
aret. Iduna menar att man utgar fran BSCI:s krav som baseras pa ILO:s konventioner
om att alla arbetare ska ha ritt att organisera sig och férhandla kollektivt. Dock har
inte foretaget haft ndgon dialog med sina leverantorer om hur ILO-konventionerna
foljs, eller om facklig organisering generellt.

Inga forsok att spara guldets ursprung

Iduna har inte sokt medlemskap i ndgot av de internationella initiativ som arbetar
med att forbattra forhéllandena i produktionskedjan for guldsmycken och erbjuder
certifieringar for foretag som vill képa guld utvunnet pa ett ansvarsfullt sétt, bade
socialt och miljomassigt.

Iduna uppger att de valt att prioritera arbetet med att forbattra arbetsvillkoren i
fabrikerna. Foretaget menar att de dr en mycket liten aktor pa varldsmarknaden och
pépekar att det ar mycket svéart att spara guld. Iduna koper inte heller guld fran nagot
mindre initiativ utanfor den konventionella handelskedjan. I nuldget ar BSCI allt
Iduna behover och man kénner inget behov av att gd med i andra initiativ.

Foljaktligen har Iduna under 2012 inte infort ndgra kollektioner med guld som ar
utvunnet pa ett kontrollerat ansvarsfullt satt. Enligt Iduna kan dock arbetet for battre
sparbarhet bli en fraga som foretaget viljer att prioritera i framtiden.

Okad information om Idunas ansvarsarbete

Vad giller den externa informationen har Iduna uppdaterat sin hemsida med infor-
mation om vilket etiskt arbete som gors. Internt informerar man genom att skicka

ut nyhetsbrev och gora regelbundna foreldsningar pa butikernas gemensamma regi-
onmoten. Iduna konstaterar att informationen pa hemsidan ar i basform och saknar
detaljer. Det finns dock inga planer pa att utvidga informationen pa hemsidan i dags-
laget.

Iduna har tagit till sig Swedwatch rekommendation om att forbattra den interna
kommunikationen om risker i produktionskedjan och vad foretaget gor for att agera
ansvarsfullt. Under 2012 har de CSR-ansvariga pa Iduna informerat butikschefer
om hur de arbetar med leverantorskontroller och utifrin vilka mal detta gors. Aven



den 6vriga personalen har informerats. Iduna har inrittat ett interntnyhetsbrev som
skickas ut varje kvartal med maélsittningarna for CSR-arbetet och annan information.
Foretaget har dven arbetat med att forbattra butikspersonalens kunskaper sa att de
ska kunna svara pa fragor om forekomsten av farliga amnen, problemen i produk-
tionskedjan eller arbetet genom BSCI.

Swedwatchs kommentar:

Iduna har gjort en rimlig prioritering genom valet att fokusera pa kontrollen av
direkta leverantorer. Det ar positivt att méalen BSCI satt upp for antalet godkanda
leverantorer 2013 verkar rimliga att uppna. Swedwatch anser dock att Idunas arbete
for att starka fackliga rattigheter i frizonerna bor striacka sig langre dn BSCI:s leveran-
torskontroller. Fordjupande fragor om majligheten till fri organisering for arbetare
bor lyftas med fabriksledningen, utover kontrollerna. Iduna bor till exempel ta reda
pa om enbart sa kallade ”"in-house unions” tillats. Iduna uppmanas dven samarbeta
med lokala fack och aktivt verka for att ratten till fri organisering siakerstalls, genom
att exempelvis stilla krav pa leverantorerna att tillata fackféreningar att komma in pa
fabrikerna och informera de anstillda om sin verksamhet.

Den externa rapporteringen kring ansvarsarbetet ar fortfarande modest. Varken
kunder eller andra intressenter far ndgon narmare information om de kontroller som
Iduna gor av leverantorer. Den interna informationen har prioriterats och utvecklats
vilket ar bra och viktigt.

Swedwatch framhaller att Iduna bor 6verviga medlemskap i négot initiativ for spar-
barhet av guld. BSCI koncentrerar sig pa arbetsforhéallanden pa produktionsfabri-
kerna och saknar den specifika kunskapen om produktionskedjan for guld. De inter-
nationella initiativen kan erbjuda kunskap om aktuella ramverk, riskomraden samt
erbjuda en bra plattform att utova patryckning ifran. Dessutom sdnder ett medlem-
skap en viktig signal om att foretaget tar de negativa konsekvenserna av guldutvin-
ning pa allvar.

3.2 Smycka: Policyarbete inlett

Det har skett flera personalforandringar pa Smyckas huvudkontor efter december
2011 da "Allt ar inte guld som glimmar” publicerades. Tidigare vd Torsten Persson
ersattes av Smyckas marknadschef Catharina Becker som tillférordnad VD i april
2012. Ansvaret for miljofragor ligger pa Catharina Becker men en ny medarbetare har
tillsatts for att skota det lopande arbetet med miljofragor.

Smycka saknar fortfarande en etisk policy, eller uppférandekod. Styrelsen har dock
beslutat att Smycka tydligt ska redovisa sin stéllning gillande arbetsmiljofragor,
miljofragor och etiska fragestéllningar. Forutom besluten tagna av styrelsen har en
person i styrelsen avdelats for att jobba speciellt med miljo- och etikfragor samt fung-
era som stod at huvudkontoret i policyarbetet under 2013.
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Smycka har ingen egen tillverkning av guldprodukter utomlands. I rapporten fran
2011 kritiserades Smycka av Swedwatch for att enbart stimma av muntligt med mar-
kesombud och leverantorer vilka sociala och miljomaéssiga hinsyn som ska gilla.

Smycka har tagit till sig av Swedwatchs kritik pd denna punkt. Under aret har Smycka
fort samtal med detaljhandeln for att skaffa sig kunskaper infor formuleringen av de
miljo- och sociala krav som ska stillas pa leverantorer, markesombud och handels-
bolag. I ett forsta steg ska alla handelsbolag, markesombud och leverantorer kartlag-
gas. Ett brev har formulerats under slutet av 2012 och skickas till alla berérda i mars
2013.

I brevet stalls fragor om produktion, arbetsmiljo och milj6 kopplat till diamanter,
guld, silver, stél, leveranser, transporter, forpackningar och emballage. Enligt Smycka
ar kriterierna som ska uppfyllas av allméan karaktar. Vid tillverkning utomlands sé ska
det exempelvis inte forekomma barnarbete eller anvindning av férbjudna eller farliga
kemikalier, uppger Smycka. Alla leverantorer ska ldmna in skriftliga svar, dven bijou-
terileverantorer. Nar sammanstéllningen ar fardig ska den laggas ut pa hemsidan.

Smycka tror att manga leverantorer kommer att vara positiva till ett mer systema-
tiskt ansvarsarbete. Smycka ser ocksa att de kan komma att beh6va samarbeta med
mindre leverantorer for att gemensamt forsoka lyfta deras ansvarsarbete. Smycka ar
beredda att avsluta samarbeten med leverantorer som inte vill jobba med ansvars-
fragor pa ett godkant sitt. Smycka sdger vidare att alla detaljister maste visa hur de
jobbar med dessa fragor och att det inte racker med att enbart svara ja pa fragorna i
brevet.

Inga forsok att spara guldets ursprung

Smycka 6verviagde under det forsta kvartalet 2012 att bli medlem i Responsible
Jewellery Council (RJC) som erbjuder smyckesforetag certifierbara sociala och miljo-
maissiga standarder for hela leverantorsledet. Smycka sa dock nej till ett medlemskap
eftersom man inte har produktion i, eller direkta inkop fran andra lander.

Ett annat skal ar att RJC arbetar med att forebygga korruption och pengatvitt. Efter-
som Smycka inte har ndgon egen tillverkning anser de att det ar svart for dem att ha
fullstandig kontroll 6ver korruption.

Da det dven framforts kritik mot initiativet, bland annat i rapporten ”Allt ar inte guld
som glimmar”, beslutade Smycka att inte bli medlemmar i forsta skedet. Smycka ser
dock ett behov av storre samarbete kring sparbarhet mellan aktérerna pa den svenska
smyckesmarknaden.

Smycka har under 2012 kontrollerat hur mycket atervunnet guld som anviands i de
smycken som tillverkas i Sverige. Kartlaggningen visar att allt guld som anvands vid
smyckestillverkning for Smycka i Sverige ar atervunnet. Smycka har gjort kontrollen
flera ganger under dret och méngden atervunnet guld héaller sig pa samma niva. Kon-
trollerna kommer att goras regelbundet da tillgangen pa atervunnet guld kan variera
beroende pa hur mycket guld fran privatpersoner som siljs.
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Ovriga initiativ under 2012

Smycka har valt att 1agga all trycksaksproduktion i Finland. Hela tryckeriet ar miljo-
certifierat, d v s inte enbart pappret utan hela tryckprocessen. Smycka ser dven over
mojligheten att flytta produktionen av framst askar fran Asien nirmare Sverige.

Smycka anser att branschen behover 6ka medvetenheten bland konsumenter om ris-
kerna med guldutvinning och tillverkningen av smycken i framforallt Asien.

Swedwatchs kommentar:

Swedwatch ar positiva till att Smycka inkluderat sina leverantorer i arbetet med att
kontrollera leverantorsledet. Det dr ocksé positivt att styrelsen uttalat sitt stod for ett
systematiskt och dokumenterat ansvarsarbete. Processen ar fortfarande i sin linda
och det ar bra att det gjorts forstarkningar pa personalsidan for att skynda pa arbetet
med att ta fram en CSR-policy. Den externa rapporteringen kring ansvarsarbetet ar
fortfarande i det narmaste obefintlig. Relevant information borde laggas ut pa hem-
sidan. Exempelvis hade en skrivning om styrelsens beslut kunnat laggas ut. Det finns
dock planer pa att utnyttja hemsidan mer, bland annat for att publicera brevet till
detaljisterna samt resultatet av forhallandena hos leverantorerna.

Initiativet som syftar till att méta och kontrollera andelen atervunnet guld i den
svenska tillverkningen ar positivt. Liksom Iduna bor 4ven Smycka dock 6verviga
medlemskap i ett internationellt branschinitiativ for battre sparbarhet. Det skulle
sianda en viktig signal och 6ka kunskapen om hur méjligheterna att spara guld
utvecklas samt vad som sker pa lagstiftningsomradet.

4.1 GULF: Medlemsenkat visade pa behov av CSR-kunskap

Guldsmedsbranschens Leverantorsférening (GLF) och Urleverantorernas Forening
(ULF) har gétt samman under 2012 och bildat Guldsmeds- och Urleverantorernas
forening — GULF.

Tva nya representanter fran GULF deltog vid rundabordssamtalet. I samband med
sammanslagningen har fragan viackts om hur den nya organisationen ska arbeta med
CSR. Hosten 2012 skickades en enkit till medlemsforetagen med fragor om bland
annat kemikalielagstiftning, arbetsforhallanden och barnarbete. Enkéiten visade att
de svenska leverantorer som ar medlemmar i GULF i huvudsak anvénder dtervunnet
guld.
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GULF understrok vid métet att anvandnigen av atervunnet guld ar hog i Sverige,
fraimst beroende pa Bolidens omfattande guldatervinning. GULF ser att anvindandet
av atervunnet guld kan 6ka ytterligare och att de leverantorer, som dnnu inte anvan-
der atervunnet guld bor 6verviga det.

En slutsats GULF drar utifrén svaren i enkéten ar dock att leverantorer och under-
leverantorer behover bli battre pa att dokumentera och verifiera varifran metallerna
och ddelstenarna kommer. Branschorganisationen GULF hjélper idag till med kemi-
kaliefragor och ser ett behov av att 6ka medlemmarnas kunskap kring CSR-fragor.

GULF meddelade vid rundabordssamtalet att de har som ambition att bli mer dri-
vande vad géller etiska fragor och att de har planer pa att 1ata sig inspireras avlek-
saksbranschens uppforandekod och ansvarsarbete.

Vad giller sparbarhet ska GULF titta narmare pa RJC for att avgéra om det bransch-
drivna initiativet dr ett prisvart alternativ.

4.2 Smycken & Klockor: Etiskt rad tillsatt

Smycken & Klockor har under 2012 tillsatt en grupp i styrelsen som arbetar med
miljo- och etikfragor. Gruppen kallas Etiska radet och ska arbeta fram en hedersko-
dex for medlemmarna. Radet ska fungera som ett forum och behandla fragor som ror
adelstenar och metallers ursprung samt att tillverkning sker i enlighet med FN:s kon-
vention om manskliga rattigheter och barnkonventionen.

Smycken & Klockor har under 2012 initierat ett méte om guldhantering med bland
andra Iduna, Smycka och GULF.

Smycken & Klockors styrelse har inte tagit nagot beslut om medlemskap i RJC. Ett
eventuellt medlemskap har skjutits pa till framtiden. Smycken & Klockor har inte
engagerat sig i Fairtrade-certifierat guld eftersom de anser att det handlar om sa sma
volymer. Smycken & Klockor har idag flera medlemmar som erbjuder kollektioner
med guld som ar utvunnet pa ett ansvarsfullt satt.

Swedwatchs kommentar:

Branschorganisationernas CSR-arbete befinner sig fortfarande i sin linda. Det ar
positivt att det finns planer pa att formulera en gemensam uppforandekod och pa sikt
ge praktisk viagledning till medlemmar och konsumenter. GULF:s planer pa att sam-
arbeta och lara av hur andra branschorganisationer arbetat med villkoren vid leve-
rantorsfabriker ar ett bra forsta steg. Dock behover bada branschorganisationerna
skriftlig dokumentation som visar vilka syften och mél de har med sitt ansvarsarbete.

Bade Smycken & Klockor och GULF saknar dock konkreta planer pa hur de vill arbeta
med att minska riskerna vid guldutvinning. Vid rundabordssamtalet framkom det
aven att branschorganisationens egna méatningar visar att tillverkningen av smycken

i Sverige framst sker med atervunnet guld som inte kraver ndgon nyutvinning. Att
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det atervunna guldet dominerar den svenska marknaden ar positivt liksom att GULF
foresprakar ett fortsatt 6kat anvindande av just atervunnet guld.

Svarigheterna med att spara guld, anvands dock fortfarande av branschen som ett
argument for att det ar svart att ta ansvar for problemen kring utvinningen. Swed-
watch menar att argumentet inte ar tillrackligt utan hiavdar att stéd, dialog eller med-
lemskap i initiativ som verkar for en hallbar produktionskedja eller certifierat guld
sander en viktig signal till bAde medlemmar och 6vriga aktorer i branschen. Inom
andra branscher som klader och elektronik finns initiativ for mer hallbar ravarupro-
duktion trots att sparbarheten ar begransad dven inom dessa sektorer.

En arbetare vid en av Kongo-Kins-
hasas manga sma gruvor visar det
guld han vaskat fram med primitiva
metoder. Gruvarbetaren uppgav for
Swedwatch att han anvant kvicksil-
ver for att anrika guldet trots att han
var medveten om hélsoriskerna.

Det ar oklart om det forekommer
smaskaligt utvunnet guld i smycken
som séljs pa den svenska mark-
naden men samtidigt kan det inte
uteslutas eftersom mojligheterna
att spara guldet i den konventionella
handelskedjan dr mycket sma.

I rapporten ”Allt dr inte guld som glimmar” presenterades sex internationella initiativ
som startats for att forbattra forhallandena vid guldutvinning och smyckesproduk-
tion. Bland initiativen kan namnas bland andra Responsible Jewellery Council (RJC),
Fairtrade/Fairmined guld, Jeweltree Foundation och Fair Jewelry Action (FJA). Vid
rundabordssamtalet presenterade Elisabet Lim, produkt- och kundansvarig for guld
péa Fairtrade Sverige, hur utvecklingen varit for Fairtrade/Fairmined-certifierat guld
pa den svenska marknaden under 2012. Slutsatsen var att det gar trogt for Fairtrade/
Fairmined-certifierat guld. I januari 2013 fanns endast en certifierad guldsmed i Sve-
rige.

Guldet siljs i s& smé volymer att producenterna av Fairtrade/Fairmined-guld idag
aktivt maste leta efter kopare. Fairtrade tittar nu ndrmare pa hur man kan jobba
internationellt och underlatta for mindre juvelerare for att de ska kopa mer. England
och Schweiz ar huvudaktorer och det finns ett vixande intresse fran guldinvesterare
i Schweiz som vill kopa ansvarsfullt framtaget guld samt fran klockféretag som vill
anvinda detta guld i sina produkter.
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Swedwatch vilkomnar de initiativ som foretagen tagit for att forbéttra sitt leveran-
torsansvar. Iduna har under 2011 forbéttrat sitt arbete med att kontrollera forhal-
landen hos direkta leverantorer. Iduna har dven fordjupat relationerna till ett antal
leverantorer. Detta ar positivt da ett msesidigt fortroende skapar en god grund f6r
att driva fragan om att stirka fackliga rattigheter i frizonerna. Det ar dven positivt att
Smycka inlett arbetet med att kartlagga leverantorsledet.

Overlag vittnar dialogen vid rundabordssamtalet om att foretagen tagit flera viktiga
steg for att utoka sitt CSR-arbete. Det framkom tydligt att det finns ett behov av att
etablera ett forum dar foretagens CSR-arbete kan diskuteras. Swedwatch anser att
samarbetet mellan de svenska aktorerna i smyckesbranschen kan och bor starkas och
valkomnar framtida branschmoten.

Négra av de viktigaste fragorna som foretagen har att hantera framover ar hur de
aktivt kan verka for att fackliga rattigheter stéarks i lander och frizoner dar de har
direkta leverantorer eller underleverantorer. En fungerande dialog mellan arbetsgi-
vare och arbetstagare ar en forutsiattning for en 1angsiktig forbattring av arbetsvillkor
och 16ner samt en héllbar utveckling for branschen som sadan.

Det ar ocksa positivt att Smycka och GULF mater och uppmuntrar anvandandet av
atervunnet guld vid tillverkningen av smycken i Sverige.

Swedwatch uppmuntrar dock féretagen att borja arbeta med nagot eller négra av de
internationella branschinitiativ som finns for att 6ka sparbarheten och 6ka andelen
miljovanligt och rattvist producerat guld.

Leverantorskedjan for ett guldsmycke tillverkat i exempelvis Indien dr mycket kom-
plex och det ar svart for ett enskilt foretag att ensam ta ansvar for problemen kring
exempelvis utvinningen. Men foretag och branschorganisationer kan inte ggmma
sig bakom argument som att det 4r omojligt att spara guldets ursprung. Att det gar
att forbattra sparbarheten for guld och metaller har exempelvis elektronikbranschen
visat.

Branschinitiativen dr ett bra komplement till foretagens individuella arbete for 6kad
sparbarhet. Samtidigt ar det viktigt att de inte helt forlitar sig pa branschinitiativ
utan dven skaffar egen kunskap och kontroll. Om foretaget kdnner en osidkerhet infor
nyttan av till exempelvis branschinitiativet RJC kan det vara ett alternativ att ansluta
sig till ett mindre initiativ utanfér den konventionella handelskedjan, som exempelvis
Fairtrade, och den vigen kopa mindre méangder guld som utvunnits pa ett ansvars-
fullt satt.
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