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Forord

Fa varor ar sa laddade med kénslor och symbolik som smycken i guld. Méanniskan har
smyckat sig med guld i tusentals ar. Guld har ocksa lange varit basen for hela det globala
finansiella systemet. Idag minskar utvinningen och produktionen av guld globalt, men
tack vare ett 6kande varldsmarknadspris 6kar ocksa det totala virdet pi4 handeln med
guld. Aven forsiljningen av guldsmycken i Sverige sjunker, sett till antal gram guld, p&
grund av det hoga priset. Dock minskar inte omséttningen, vilket visar att det fortfarande
finns en grupp konsumenter som ar beredda att betala dyrt for smycken i guld. Guld-
smycken ar helt enkelt en riktig lyx.

Men kunskapen om guldets vig fran gruva till guldkedja och de olika riskerna i processen
ar mycket begransad bade inom branschen och hos konsumenter. Gar man in pa ett café
idag kan man ofta fa veta allt om kaffebonans vig fran buske till kopp. Fina viner kan
sparas till nagra fa kvadratmeter land. Dyra mdbler siljs inte sdllan med informationen
om varifrén trdet kommer och var och hur de ar tillverkade.

Men koper du en vigselring i guld - till vad som férhoppningsvis ska bli en av de vikti-
gaste stunderna i ditt liv - och vill veta mer om guldet i din ring, 4r sannolikheten stor att
ingen riktigt kan svara. Det visar den rapport som du nu har framfor dig. Och det ar en
av anledningarna till varfér Swedwatch genom Fair Trade Center och Svenska kyrkan har
gjort en studie av branschen. Syftet ar att 6ka kunskapsnivan om de olika stegen i smyck-
estillverkningsprocessen, att forméa den svenska guldsmyckesbranschen att ta storre
ansvar samt att visa pa etiska initiativ som ger bade handel och konsumenter mojligheter
att forandra branschen till det battre.

Vi har i den hir rapporten valt att fokusera pa just guldsmycken. Det finns ménga skal

att titta narmare aven pa exempelvis silversmycken och bijouterier — dar arbetsvillkoren
vid fabrikerna ofta ar miserabla - och diamantsmycken dar det fortfarande forekommer
barnarbete vid slipningen. Handeln med guld inbegriper inte sdllan korruption, penga-
tvatt och finansiering av vipnade konflikter. I guldutvinningen anvinds enorma mangder
cyanid och kvicksilver och arbetsvillkoren dr harda. I denna rapport lyfts nagra av dessa
problem fram genom féltstudier i Indien och Kina.

Vi dr overtygade om att du som laser denna rapport bryr dig om hur utvinnings- och till-
verkningsprocessen bakom ett guldsmycke paverkar miljon och ménniskor, och vill veta
mer om hur branschen agerar i fragan. Idag finns i princip ingen handel med vare sig
ekologiskt eller Fairtrade-certifierat guld i Sverige — en marknad som vixer i exempelvis
Storbritannien. Genom att lyfta fragan hoppas vi darfor kunna bidra till “renare” guld i
vara smycken.

Henrik Frojmark, Svenska kyrkan
Henrik Angerbrandt, Fair Trade Center
Viveka Risberg, Swedwatch
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Sammanfattning

I Sverige finns omkring 700 smyckesbutiker. Nastan hélften av dessa tillhor eller
ar anslutna till foretagen Iduna och Smycka. Sociala och miljomassiga risker
finns i hela leverantorskedjan i smyckesbranschen. For den svenska smyckes-
branschen har riskerna 6kat eftersom en allt storre del av produktionen sker i
Asien.

En stor del av det guld som anvénds vid tillverkning av guldsmycken i Sverige ar ater-
vunnet. Men vid tillverkning i utlandet ar ursprunget i regel okéant och en stor del antas
utgoras av nyutvunnet guld, i synnerhet nir smyckestillverkningen sker i Asien.

Storskalig guldutvinning ar behéftad med stora miljo- och halsorisker for
anstillda, for lokalbefolkningen och kringliggande milj6. Stendammslunga ar en
vanlig sjukdom bland gruvarbetare i hela varlden. Vid storskalig guldutvinning
anvands vanligen cyanid for att anrika guldet. I vissa fall har det lett till miljéfar-
liga utslapp av cyanid, nagot som framgar av Swedwatchs faltstudie i Mojiang i
Kina, dir stora naturomraden ar forgiftade av cyanid. Guldbrytningen i Mojiang
bedrivs med foraldrad teknik och utan hénsyn till miljon. Arbetarna har en svag
stillning. Lonerna laga och l6neutbetalningarna kommer ofta for sent. En slut-
sats ar att gruvbolaget exploaterar bdde manniskor och miljo.

Vid smaskalig guldutvinning anvénds vanligen kvicksilver for att anrika guldet
och processen leder till stora utslapp, i genomsnitt tre kilo kvicksilver per kilo
guld. Det gor branschen till varldens storsta utsldppare av kvicksilver. Kvicksilv-
ret forgiftar miljon och ar hilsovadligt for de arbetare som skoter hanteringen.

Ett centralt problem inom smyckesbranschen ar svarigheten att spara guldets
ursprung och darmed mojligheten att vélja guld som utvunnits pa ett hallbart
sétt. Ett flertal internationella initiativ har lanserats for att forbattra situationen.
Dels finns nischade initiativ sdsom Fairtrade och Jeweltree som skapat egna leve-
rantorsled for att garantera sparbarhet och att guldutvinningen sker pa ett hall-
bart och rittvist sétt. Dels finns ideella organisationer som Alliance for Respon-
sible Mining och Artisanal Gold Council som arbetar med att forbattra situatio-
nen inom smaskalig guldutvinning. Det finns dven bredare foretagsledda initiativ
som Responsible Jewellery Council som syftar till att forbattra forhallandena och
skapa spéarbarhet i den konventionella handelskedjan.

En betydande del av de guldsmycken som siljs i Sverige ar tillverkade i Asien. I
synnerhet Iduna anvénder flera stora leverantorer i Indien. En stor del av dessa
leverantorer finns i den ekonomiska frizonen SEEPZ i Bombay, ett centrum

for den indiska smyckestillverkningen. Swedwatchs faltstudie dar visar att de
fackliga rattigheterna i frizonen ar inskriankta. Flera fackligt aktiva arbetare har
avskedats, vilket ar ett direkt brott mot ILO:s kirnkonventioner. Vidare havdar
de intervjuade arbetarna att 16nenivan ar 14g och att de inte har mojlighet att
spara pengar infor pensionen. Nagra av arbetarna berittar ocksa om arbetsupp-



gifter som ar kravande for 6gonen och hanteringen av farliga kemikalier.
Swedwatch visar i studien att den svenska smyckesbranschen dnnu inte bedri-
ver nagot aktivt arbete for att forbattra villkoren i leverantorsfabrikerna och i
guldutvinningen. Idunas foretradare siger att det nyligen inlett ett arbete, vilket
bland annat resulterat i att foretaget anslutit sig till BSCI, en sammanslutning
av europeiska foretag med en gemensam uppforandekod. Annu har dock Iduna
ingen overblick av villkoren pa de leverantorsforetag man anvander. Iduna har
inte heller engagerat sig i att forbattra villkoren i guldutvinningen. Nar det géiller
Smycka - det nist storsta av de svenska smyckesforetagen - 4r man till stor del
en vidareforsaljare av andra foretags markesvaror. Smycka menar darfor att det
etiska ansvaret framst ligger pa dessa markesforetag.

Darutover finns flera branschorganisationer for svenska smyckesforetag. De tva
viktigaste dr Guldsmedsbranschens Leverantorsforening och Smycken & Klockor.
Inte heller dessa har initierat nagot aktivt arbete for att stiarka ansvarsarbetet
inom branschen.

Vidare visar den enkit som Swedwatch genomfort att de anstillda i Idunas och
Smyckas butiker har mycket liten kinnedom om hur och var de smycken de
sdljer har tillverkats och vilket etiskt arbete som bedrivs av de foretag som de
arbetar for.

Under arbetet med Swedwatchs granskning har sédvil Iduna som Smycka och

de berorda branschorganisationerna 6ppet redovisat vilka planer de har pa att
forstarka sitt CSR-arbete. Daremot har Swedwatch inte fatt tillstand att besoka
berorda leverantorsfabriker. Istillet har intervjuer skett utanfor fabrikerna, efter
arbetstid.

Denna studie fokuserar framforallt pa guldsmycken, &ven om vissa andra metall-
ler behandlas i viss utstrackning. Swedwatch kan peka pa problem som férekom-
mer vid produktionen av guldsmycken - fran utvinningen av guld till tillverk-
ningen av smycken. Nar det géller villkoren i tillverkningen visar samtidigt ana-
lysen dr att problem ar dnnu storre nir det handlar om tillverkning av smycken i
ligre prissegment, det vill séiga av billigare material. Aven den slutsatsen ligger i
linje med Swedwatchs rekommendation att de svenska smyckesféretagen méste
sdtta i gdng ett aktivt CSR-arbete, h6ja medvetandenivan hos sin personal och ta
ansvar for sin produktionskedja.

Swedwatch rekommenderar ocksa att svenska foretag och branschorganisatio-
ner engagerar sig i de internationella initiativ som finns for att effektivt utnyttja
befintliga processer som arbetar med att gora produktionskedjan i smyckesbran-
schen mer héllbar.



1.Inledning och syfte

Guldsmycken ar en lyxvara. Men alltfor sillan stills fragor om
vad som hint innan guldsmyckena hamnar pa butiksdiskarna
i Sverige. Just detta dr utgdngspunkten for denna rapport.
Niarmare bestamt forsoker vi ge svar pa tre fragor.

For det forsta, vad vet vi om villkoren inom smyckesindustrin? For det andra,
vilket ansvar tar de svenska smyckesforetagen for arbetsvillkoren i tillverk-
ningen? For det tredje, vad vet féretagen om forhallandena i guldutvinningen och
produktionskedjan?

Albrekts Guld, Guldfynd och Hallbergs guld 4dgs av Iduna, den svenska giganten
nar det giller forsaljning av smycken. Den nist storsta aktoren inom smyckesfor-
sdljning i Sverige 4r Smycka. Rapporten presenterar foretagen, kartlagger pro-
duktionskedjan och granskar arbetsvillkor och risker i saval guldutvinning som
smyckestillverkning.

Nir det géller smyckenas produktionskedja fokuserar rapporten pé villkoren i
utvecklingslander. Vi riktar sarskilt in oss pa guld och guldsmycken. Syftet med
rapporten ar dels att forma guldsmyckesbranschen i Sverige att ta ansvar for pro-
duktionen enligt vedertagna internationella normer, dels presentera etiska initia-
tiv och alternativ for saval branschen som konsumenter.

2. Metod

Swedwatch har genomfort en omfattande genomgang av de forskningsrappor-
ter och studier som finns om smyckestillverkning och guldutvinning. Studierna
harrér i huvudsak fran internationella organisationer som Internationell Labour
Organisation, eller fran sammanslutningar som syftar till att férbattra villkoren i
smyckesbranschen, som Responsible Jewellery Council. Swedwatch har dven gatt
igenom rapporter som publicerats av fackliga internationaler som ICEM, Inter-
national Federation of Chemical, Energy, Mine and General Workers’ Unions.

Ett stort antal intervjuer har genomforts med foretradare for svenska smyckesfo-
retag, branschorganisationer inom smyckesbranschen samt med olika internatio-
nella experter pa smyckesproduktion och guldutvinning.

Tva faltstudier har genomforts, den ena i gruvan Mojiang i provinsen Yunnan i
sodra Kina och den andra i Bombay, diar smycken tillverkas i den ekonomiska
frizonen SEEPZ, bland annat till Iduna. I studien i Kina har ett 20-tal gruvarbe-
tare intervjuats, varav fem i 6ver tva timmar, samt den ansvariga sikerhetschefen
och minniskor bosatta i narheten av den berérda gruvdriften. Huvudparten av
intervjuerna i Mojiang skedde i gruvsamhallet intill gruvan. Samtliga intervjuade



var manliga gruvarbetare. En kvinnlig gruvarbetare tillfrigades, men hon ville
inte delta i intervjun. Swedwatch besokte ocksa arbetarnas rum och lagenheter i
samhallet.

Det gér inte att faststélla att guld fran just gruvan i Moijang kommer till Sverige,
men det dr sannolikt. Kina dr varldens storsta guldproducent och Moijang ar en
av Kinas storsta guldgruvor. Guld ir en ravara vars handelsvégar korsar lands-
granser och blandas ihop med annat guld langs viagen. Swedwatch anser dock att
foretagen har ett ansvar att verka for forbattringar inom hela kejdan.

I studien i Bombay intervjuades fem anstillda i frizonen SEEPZ, centrum for
Indiens smyckesproduktion. Darutover har kortare intervjuer genomforts med
ytterligare ett tiotal arbetare. Swedwatch har inte fatt tilltrade till de berérda
smyckesfabrikerna varfor intervjuerna genomforts utanfor fabrikerna.

En frageenkat har genomforts med personal i tolv smyckesbutiker som tillhor
Iduna eller Smycka. Enkéaten utgor ett stickprov och ar inte att betrakta som
representativ for alla butiksanstillda i foretagen. Fragorna aterfinns langst bak.

Studien har genomforts av Jakob Konig och Mats Wingborg. Mats Wingborg har
ocksa genomfort faltstudien i Mojiang, medan den indiska journalisten Chinki
Sinha har gjort faltstudien i Bombay. Mer om metodiken i faltstudierna langst bak.

3. Den svenska smyckesmarknaden

Forsidljningen av guldsmycken i Sverige omsatte drygt 2 mdr kr 2010.! For-
sdljningen sker huvudsakligen genom butiker och domineras av Iduna, som
ager Guldfynd, Albrekts Guld och Hallbergs Guld. Tillsammans star Iduna och
Smycka for nastan halften av forsaljningen i Sverige.>

Utover de stora detaljisterna finns svenska smyckesforetag med egentillverkade
och/eller egendesignade smyckeskollektioner. Smyckena siljs genom egna buti-
ker och externa aterforsiljare. Den 6vriga detaljhandelsforsiljningen utgors
huvudsakligen av oberoende guldsmeder, smyckesbutiker och forsiljning i varu-
hus. Manga av dessa ir vildigt sma, endast en handfull har en omséttning som
overstiger 20 miljoner kronor. Dessutom finns smyckesforsaljning 6ver internet
som utgor nagra procent av den totala marknaden.?

1 Det finns inga officiella siffror pa hur stor forsaljningen av guld och silversmycken &r
i Sverige men enligt foretagen sjdlva uppgar den till drygt 2 mdr kr. Enligt Handelns
Utredningsinstitut var férséljningen av guld- och ddelmetaller till konsument 3,3 mdr kr
ar 2010, men produktgruppen ar inte avgransad till smycken.

2 Uppgifter fran branschorganisationen Guldsmedsbranschens Leverantorsférening (GLF),
se www.glf.nu.

3 Online Brands, Kvartalsrapport Q1 2011, s. 4.



3.1. Utbudet i butikerna

Utbudet i smyckesbutikerna bestéar av andra foretags markesprodukter eller
smycken tillverkade av leverantorer som marknadsfors som butikskedjornas
egna varumarken. Produkterna kops via svenska eller utlindska handelsbolag
eller direkt fran tillverkare. Butikskedjorna tillverkar i regel inte egna smycken.

Den svenska detaljhandeln koper smycken antingen direkt fréan tillverkare,
svenska eller utlindska, eller via handelsforetag. Handelsforetagen ar aterforsal-
jare av miarkeskollektioner och miarkeslosa smycken inkopta fran tillverkare bade
i Sverige och i andra lander. I Europa sker smyckestillverkningen framst i Italien
och Spanien. I Asien ar Kina, Thailand och Indien de framsta tillverkningslan-
derna.

Guldsmeder tillverkar sina egna smycken, ofta av guld eller silver som sélts av
privatpersoner till butiken. Inlimnade guld- eller silversmycken skickas for ned-
smaltning och rening hos ravarugrossister. Dar sdtts metallerna pa ett konto som
butiken kan disponera.

De tva stora giganterna i Sverige - Iduna respektive Smycka - har gjort olika
affirsmaissiga val. Iduna har byggt upp ett eget natverk med leverantorer i fram-
for allt Italien, Spanien, Indien, Kina och Thailand. Nar det galler guldsmycken
med diamanter dominerar leverantorer i Indien. Endast i enstaka fall siljer
Iduna andra foretags markesvaror.

Smycka anvinder sig av tre leverantorer i Sverige; i Bergkvara, Falkoping och
Sévsjo, men har inga leverantorer i omvarlden. Istillet koper man smycken fran
internationella mérkesforetag i branschen. Nar det géller guldsmycken tillverkas
det mesta i Sverige, det giller bland annat vigsel- och forlovningsringar.

3.2. Smyckesbransch under forandring

I Sverige finns i dag omkring 700 smyckesbutiker.+ Knappt hilften av dessa ingéar
i Iduna eller Smycka. Darutover finns grossistforetag som koper smycken pa den
internationella marknaden, for att sedan sélja dem till butikerna. Guldsmeds-
branschens Leverantorsforening (GLF) organiserar 27 av dessa foretag. En del av
grossisterna koper smycken fran lander i Asien.

Den svenska smyckesbranschen har gétt igenom en dramatisk omstrukturering.
Manga av de guldsmedsforetag som var livskraftiga for nagra decennier sedan
har fatt ldgga ner sin verksamhet. I borjan av 1990-talet gick trenden mot att

4  Det ar den allménna uppskattningen inom branschen. Men antalet varierar beroende
pa hur man definierar en smyckesbutik. Det finns bland annat ett antal smé guld- och
silversmeder som séljer egen produktion. Tillfogas dessa blir antalet ndgot storre.



kopa upp stora volymer smycken for att darigenom kunna pressa priserna. Det
bidrog till en forsta vdg av utgallring av foretag inom branschen. Men vissa fore-
tag byggde upp alltfor stora lager som de sedan inte kunde silja. Det ledde till en
andra vag nedliggningar och sammanslagningar. Ar 2002 kopte Albrekts Guld
upp Guldfynd och Hallbergs Guld, och dirmed bildades Iduna.

Under bérjan av 2000-talet skedde samtidigt en ny forskjutning. Méanga foretag
inom branschen satsade pé att marknadsfora varumirken och betonade snarare
vikten av kvalitet och service istéllet for stor volym och prispress. En avgorande
skiljelinje blev om foretag skulle samarbeta med egna leverantorer i omvérlden
eller om de skulle bli forsiljare av markesvaror. Har gjorde Iduna och Smycka
diametralt olika val.

En annan forandring som praglar bade Smycka och Iduna ar att importen av
smycken successivt har okat, framfor allt frdn sodra Europa och Asien. Smycka
sdljer markessmycken som ar tillverkade i omvarlden, dven om en del ocks4 till-
verkas i Sverige. Iduna anviander leverantorer med tillverkning i Spanien, Italien,
Indien, Kina och Thailand.

Guldsmedjor med all tillverkning p4 hemmaplan i Sverige har svart att klara kon-
kurrensen fran dem som importerar smycken. Sjdlva hanteringen av importen
har ocksa gjort det svarare for sma smyckeshandlare att 6verleva. Det kravs en
relativt avancerad administration for att klara den logistik en storskalig import
innebar. Billig produktion i 1aglonelander, framfor allt i Asien, har ocksé gjort det
svarare for svenska smyckestillverkare att klara konkurrensen.

I takt med att guldpriset stigit har det blivit allt vanligare med smycken av andra
material, ddribland titan, stil och nylon. I Sverige har forsiljningen av guld
minskat, raknat i hur manga gram guld som séljs per ar. Det giller i synnerhet
guldkedjor som for tio ar sedan utgjorde drygt tio procent av marknaden, men nu
har sjunkit till omkring tva procent.5 Samtidigt gor de stigande priserna att guld-
smyckena fortfarande star for ungefar samma andel av branschens ekonomiska
omsittning som for ett artionde sedan.

4. Leverantorskedjan

Smyckesbranschen star for 6ver hilften av varldens anvandning av guld. Leveran-
torskedjan for ett guldsmycke ar ofta fragmenterad och komplex. Den ser olika ut
for smycken som ar tillverkade i Sverige och smycken som ér tillverkade i utlandet.

Guldsmycken som ér tillverkade i Sverige bestar av atervunnet guld. Guldet
kommer framst fran atervinning av gamla smycken men dven fran elektronikin-

5 Uppskattning av Torsten Persson, VD for Smycka, Intervju den 30/9, 2011.
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dustrin och tandlidkare. Enligt KarAna AB, en av de storre guldgrossisterna i Sve-
rige, ar insamlingen av atervunnet guld i Sverige mer an tillrackligt for att tacka
efterfragan. Guldets egentliga ursprung ar dock inte majligt att spara.°

Leverantorskedjan for ett guldsmycke som ar tillverkat i utlandet 4r mycket mer
komplex. Det beror framforallt pa bristen pa sparbarhet for guldréavaran som
anvands. Guld utvinns i dag i runt 100 lander. Innan det hamnar i ett smycke har
det hanterats i flera steg och av méanga olika aktorer. Under processen blandas
guld fran olika ursprung.

Guldutvinning
(gruvor och
atervinning)

Smaltning och Guldravaru- Smyckes-
raffinering handel tillverkning

Aterforsaljare

Leverantorskedjan for ett guldsmycke.

Produktionskedjan for ett guldsmycke kan exempelvis se ut sa har: Guldravaran
bestar dels av nyutvunnet guld fran gruvor i Sydafrika, Kanada och Indonesien,
dels av guld som atervunnits i Indien och Dubai dir det tidigare ursprunget ar
oként. Vid raffineringen blandas guldet med guld fran andra ursprung och séljs
sedan pa Dubais ravarubors. Guldet kops av en indisk bank som sedan séljer det
vidare till indiska smyckestillverkare som siljer guldsmycken lokalt och till inter-
nationella képare.”

Trots att exemplet ar forenklat passerar guldet sex lander innan fardig produkt.
Det ar inte heller ett verkligt exempel eftersom man dnnu inte kan spara guldet
pé detta sitt i den konventionella handelskedjan. For att spara hela kedjan kravs
att guldet separeras och marks pa forhand och inte blandas i féradlings- och till-
verkningsprocessen.

4.1. Guldutvinning i varlden

Utvinning av guld forekommer i dag i cirka 100 lander men har lange dominerats
av traditionella gruvnationer som Sydafrika, Australien, USA och Australien. Pa
1970-talet stod Sydafrika for hela 80 procent av varldsproduktionen men det
senaste decenniet har det skett en forskjutning mot tillvixtlinder och i dag ar
Kina virldens storsta producent.® Forskjutningen har framforallt skett da kéinda

Samtal med Ronny Kindblom pa KarAna AB, 2011-06-09.
Responsible Jewellery Council, Chain-of-custody in the diamond and gold jewellery
supply chain — issues and options, 2010.

8 IFSL Research, Bullion Markets 2009.
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‘ Storsta guldproducenterna

‘ Kina 13,8 % De fem stoérsta guldproducenterna star

‘ Australien 10,2 % for knappt hélften av varldsproduktionen.
Kalla: 24Gold.com, Global Gold-Mining

| UsA XX 7cnos, 2010.

‘ Ryssland 7,6 %
‘ Sydafrika 7,6 %

och lattillgangliga fyndigheter i traditionella gruvnationer borjat avta samtidigt
som jakten pa guld i tillvaxtlander tagit fart.°

Inte séllan har gruvindustri varit en viktig grundpelare for olika landers tillvaxt
och vilfard. Sverige blev en stormakt tack vare Falu koppargruva och &n idag ar
gruvnaringen viktig. Sillan eller aldrig forknippar vi utvinningen i Sverige med
fenomen som konflikter, hilsofara eller folkfordrivning.

I flera av de utvecklade industrinationer som idag toppar guldproducentlistan ar
standarden hog. Sociala-, hélso- och miljorisker har minskat betydligt tack vare
kunskap, teknik och fackliga rorelser. Men det gér inte att komma ifran att gruv-
verksamhet ar behiftad med stora risker som maste hanteras bade forebyggande,
under sjdlva verksamheten och langt efter gruvans nedlaggning.

Guld forekommer vanligast i berggrunden, ofta i kombination med andra metall-
ler, framforallt koppar. Utvinningen sker antingen genom industriell storskalig
gruvdrift eller genom smaskalig, ofta informell utvinning. Bada formerna innebar
stora hilso- och miljorisker.

Den huvudsakliga utvinningen sker genom den forra, det vill sdga stora meka-
niserade gruvféretag som har gjort utvinningsavtal med regeringen i landet dar
gruvan ligger. Dessa gruvor opereras vanligen av stora, transnationella foretag da
de kraver betydande investeringar.

Den smaskaliga guldutvinningen sker framforallt i utvecklingsldander och vanli-
gen under primitiva forhallanden. Utvinningen bedrivs av ofta fattiga arbetare
som med enkla medel graver, hackar och vaskar fram guld som de anrikar med
hjélp av kvicksilver, ofta med bara hinderna. Verksamheten saknar ofta tillstand
fran myndigheter.

9  24Gold.com, “Global Gold-Mining Trends”, 2010.
10 Etikradet, “Miljopaverkan fran gruvindustrin”, 2008.
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Smaskalig guldutvinning forekommer i ett 70-tal linder, framfor allt i Latiname-
rika, Afrika och Sydostasien. Enligt den senaste uppskattningen utgor denna
form cirka 13 procent (350 ton) av varldens guldproduktion.*

Trots den blygsamma andelen sysselsatter verksamheten uppat 90% av arbets-
kraften inom guldutvinning och ar en viktig inkomstkélla for manga fattiga sam-
hillen.”> Uppskattningsvis 10-15 miljoner manniskor arbetar i dag med sméskalig
guldutvinning och 80-100 miljoner ar beroende av verksamheten for sin forsorj-
ning.:s

4.2. Atervunnet guld

Guld ir ett grundimne. Atervunnet guld ir identiskt med nyutvunnet guld, det
finns inga kvalitetsskillnader efter att man processat guldet. P4 grund av sitt hoga
marknadsvirde atervinns det mesta av guldet efter anvindning i produkter som
smycken och elektronik. Det gor att en stor del av den guldréavara som anviands
till nya smycken bestar av atervunnet guld, hela 39% av utbudet pa varldsmark-
naden.

Svenska Boliden AB ir en av virldens storsta atervinnare av guld fran elektronik-
skrot. Foretaget siljer inte sitt guld direkt till den svenska marknaden eftersom
man producerar sa pass stora kvantiteter att det siljs som bulkvara pa den inter-
nationella guldmarknaden.

Aven om &tervunnet guld liter som mer miljovinligt in nyutvunnet guld s4 ir det
inte sjélvklart. Atervunnet guld har en gang utvunnits ur marken och har dirmed
sannolikt redan orsakat miljoskador. Visserligen kravs inte nyutvinning av guldet
men eftersom det mesta guldet redan atervinns sa minskar det inte efterfragan
pa nyutvunnet guld. Det beror pa att guld anviénds som en ren investeringsvara.
Investerare koper guld for att det har ett hogt och relativt sdkert varde, framfor
allt i orostider. Guld utvinns och atervinns darfor pa grund av sitt hoga mark-
nadsviarde och inte primart pa grund av efterfragan pa guld som ravara i produk-
ter.

Andra risker med atervunnet guld ar en forhojd risk for koppling till kriminalitet.
Eftersom guld har ett hogt varde och dr svart att spéra ar det fordelaktigt som
betalningsmedel. Det dr vanligt att guld anvinds vid illegala transaktioner och pen-

11 Kevin H. Telmer and Marcello M. Veiga; “World Emissions of Mercury from Artisanal
and Small Scale Gold Mining”, 2009.

12 http://www.fairtrade.org.uk/gold/about-us/q-and-a.html

13 United Nations Environment Programme, 2008 http://www.chem.unep.ch/mercury/
UGMP/INFprocent201.pdf

14 World Gold Council, www.gold.org

13



gatvatt, som medel i terroristfinansiering och korruption.’s Guldhandeln ar relativt
oreglerad i jamforelse med transaktioner via det finansiella banksystemet. '

Inom branschen for etisk smyckestillverkning pagér en diskussion kring atervun-
net guld. Branschen har landat i att dtervunnet guld ar mer etiskt eftersom det
specifika guldet inte har kravt nyutvinning. Dessutom sinder det en signal om att
guldutvinning ar problematiskt. Daremot finns en varierande medvetenhet om att
anvandningen av atervunnet guld inte direkt paverkar ovriga produktionskedjan.”

I Sverige har de stigande guldpriserna skapat en viaxande marknad for att kopa upp
guld av konsumenter. Stora foretag i den branschen ar sedan lange KarAna AB och
Norsk-Svensk Guld AB. Men under senare ar har ocksd ménga nya aktorer dykt
upp, som foretagen SMS-Guld och Brevguld. Tidigare salde privatpersoner for det
mesta guld for att omvandla det till nya smycken. I dag siljer man oftast guld for
att fa ut pengar. Det betyderd att tillgingen pa dtervunnet guld har ckat.

5. Risker i leverantorskedjan

Sociala och miljomassiga risker finns i hela leverantorskedjan i smyckesbran-
schen, fran utvinning till smyckestillverkning samt i handeln med atervunnet
guld. Guldets hoga viarde gor ocksa att guld anviands vid kriminell aktivitet sisom
korruption, pengatvitt, smuggling och finansiering av repressiva regimer.

For den svenska smyckesbranschen har utmaningarna okat sedan allt storre del
av tillverkningsprocessen sker i lagloneldander. Riskerna for missférhéllanden
ar generellt hogre for smycken tillverkade i utlandet eftersom guldravaran med
hogre sannolikhet dr nyutvunnen och darmed har en tydligare koppling till pro-
blematiken vid nyutvinning.

5.1. Guldutvinning
5.1.1. Storskalig guldutvinning

Storskalig gruvverksamhet ar i allmanhet forknippat med stora miljorisker,
hélsorisker for anstéllda och risker for negativ inverkan pé lokalbefolkning
och ursprungsfolk. Varje steg i en gruvas livscykel innebar risker och ar storst
da gruvverksamhet startas i tidigare orérda omriden. Majoriteten av all gruv-
brytning sker genom dagbrott vilket innebér storre ingrepp i landskapet dan
vid underjordsgruvor. Dagbrott kriaver mer avverkning av vegetation, vilket

15 Financial Action Task Force (FATF), RBA Guidance for dealers in precious metal and
stones, 2008.

16  Financial Action Task Force (FATF), Trade Based Money Laundering, 2006.

17  Professional Jeweller, A guide to ethical jewellery, 2011.
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Okar risken for erosion, och har stérre inverkan pé luftkvaliteten pa grund av
dammspridning. Gruvor under jord medfor ocksé risker, framforallt sattningar
i marken och dndrade vattenfloden, vilket kan leda till att vattendrag i narheten
torkar ut eller svammar over.*

5.1.2. Smaskalig guldutvinning

Uppskattningsvis 13 procent av viarldens guldutvinning sker genom sméskalig
gruvdrift.” Denna form utgors av enskilda arbetare eller informella kollektiv som
utvinner guld genom primitiva metoder. Pa grund av fattigdom och okunskap

ar smaskalig gruvdrift ofta forenad med stora miljoproblem och hilsorisker,
béde for gruvarbetarna och omkringliggande samhaéllen. De storsta problemen
kommer fran anrikningsprocessen. Vid smaskalig gruvdrift anvands i regel kvick-
silver for att anrika guldet for att det ar enklast att anvdnda, utan kostsamma

18 Etikrédet, “Miljopéverkan frin gruvindustrin”, 2008.
19 Kevin H. Telmer and Marcello M. Veiga; “World Emissions of Mercury from Artisanal
and Small Scale Gold Mining”, 2009.

15



verktyg och processer. Kvicksilver dr dessutom billigt och létt att fa tag i. Denna
primitiva process far allvarliga hélso- och miljokonsekvenser. I genomsnitt
slapps tre kilo kvicksilver ut for att producera ett kilo guld. Cirka tva tredjede-
lar av utsliappen sker genom gruvavfallet och en tredjedel forangas och sprids i
luften. Sméskalig gruvdrift ar den bransch som i dag slapper ut mest kvicksilver i
varlden, uppskattningsvis 1000 ton per ar. Kina star for nastan halften av utslap-
pen.°

Hanteringen innebar stora risker for arbetarna. Kvicksilvret hanteras ofta direkt
med hiinderna och tas upp av kroppen. Angorna frin avbrinningsmomentet

Kvicksilverutslapp, ton

H
=y
Sy

Kina
Indonesien 145

(92}

Colombia 7

Y
(%]

Brasilien

Filipinerna 30

Zimbabwe 25

Kvicksilvret forangas
| genom avbrdnning

Venezuela

Guyana

Tabellen visar en genomsnittlig uppskattning av kvicksilverutslapp fran smaskalig guldut-
vinning. Kalla: Kevin H. Telmer and Marcello M. Veiga; “World Emissions of Mercury from
Artisanal and Small Scale Gold Mining”, 2009. Kedjan visar processen da guld utvinns med
hjalp av kvicksilver.

20 Ibid.
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Till vanster: forbranning av kvicksilver utan skyddsutrustning. Till héger: 6delagd mark pa
grund av smaskalig guldutvinning i Indonesien.

sprids i luften och andas in av arbetarna. Utslappen genom avfallsvattnet sprids
i naturen och i samhillen runt omkring. Kvicksilver ar mycket giftigt och kan
bland annat orsaka neurologiska skador. Framfor allt foster och barn ar kiansliga
for amnet. Hoga halter har uppmatts hos befolkningen kring guldgruvor. Enligt
en studie av barn till sméaskaliga gruvarbetare i Peru hade 85 procent av barnen
farligt hoga nivaer av kvicksilver i blodet.>

Vid sméskalig gruvdrift paverkas ofta stora markomraden nar gruvor och enklare
gropar gravs. P grund av de enkla forhallandena saknas system for att hantera
gruvavfallet. Det leder till att vattendrag och flodsystem fororenas av sediment
och tungmetaller.

Smaéskalig gruvdrift innebéar svara arbetsforhallanden och ar ofta en sista utvag
da alternativa inkomstkallor saknas. Dessa gruvarbetare arbetar inte sidllan under
slavlika forhallanden. Att de utnyttjas av lokala myndigheter, korrupta vaktbolag
och landégare ar inte ovanligt.>>

Forekomsten av barnarbete dr utbredd inom smaskalig gruvdrift. Enligt FN upp-
skattas en miljon barn arbeta med smaskalig guldutvinning. Pa grund av det risk-
fyllda arbetet betecknas denna form som den virsta formen av barnarbete.?
Enligt organisationer som arbetar for att forbattra forhallandena inom smaskalig
gruvdrift bor dock problemen inte bemé6tas med bojkott. Tvartom finns det goda
mojligheter for smaskalig gruvdrift att vara en killa till utveckling i fattiga omra-
den.

21 Counter, S.A., Buchanan, L.H., and F. Ortega, 2006. Neurocognitive screening of
mercury-exposed children of Andean gold miners. International Journal of Occupational
and Environment.

22  Alliance for Responsible Mining, Rock Solid Chances, 2011.

23 ILO; The burden of gold Child labour in small-scale mines and quarries, 2005.
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Barnarbete inom gruvnaringen

FN-organet International Labour Organisation (ILO) uppskattar att omkring en
miljon barn i aldrarna 5 till 17 ar ar involverade i smaskalig gruvbrytning. Dessa
barn arbetar under halsovadliga forhallanden samtidigt som de ofta dr utestdngda
fran skolutbildning och hélsovard. | Nepal har ILO utfort en studie dar man har
intervjuat 22 flickor och pojkar som arbetar inom gruvnéaringen. Drygt 60 procent
av de intervjuade barnen svarade att man blivit skadad och rakat ut fér olyckor i
arbetet. Vid guldutvinning utsatts barnen ofta for farliga kemikalier som kvicksil-
ver, som anvands for att fa fram guldet ur malmen. | Mongoliet arbetar 100 000
personer inom den informella guldutvinningen. Mellan 10 och 15 procent av
dessa ar barn. (Kélla: “The burden of gold. Child labour in small-scale mines and
quarries”, World of Work, nr 54/2005.)

Barnarbetet inom gruvnaringen sker i strid mot en rad internationella konventio-
ner. Daribland ILO-konventionerna 123 (om minimialder fér arbete under jord),

138 (om minimialder for I6nearbete etc) och 182 (om den varsta formen av barn-
arbete). Barnarbetet sker ocksa i strid med FN:s Barnkonvention (antagen 1989).

— Smaskalig gruvdrift skapar miljoner med arbetstillfallen och manga samhallen
ar beroende av verksamheten for sin forsorjning. Darfor bor 6vriga branschen
engagera sig for att forbattra forhallandena istéllet for att sky den, sdger Marcin
Piersiak pa Alliance for Responsible Mining.>+

Alliance for Responsible Mining ar ett av flera initiativ som startats for att bista
smaskaliga gruvverksamheter att bli mer hallbara och skapa kanaler for att silja
sitt guld till ett hogre pris som mojliggor en hallbar verksamhet.

5.1.3. Konfliktguld

Guld utvinns i vissa delar av véarlden i konfliktomraden och klassas da som kon-
fliktmineral. Framfor allt avses &r 6stra delarna av Kongo-Kinshasa och kring-
liggande ldnder dar rebellgrupper och kongolesiska militdren strider om kontrol-
len. Intdkterna fran gruvdriften i omréadet gar i stor utstrackning till att finansiera
stridigheterna.

Kampen om gruvorna ir central. Enligt International Peace Information Service
(IPIS) kontrollerar de stridande parterna uppskattningsvis halften av cirka 200
gruvor i omradet.>

24 Intervju med Marcin Piersiak, projektansvarig pa Alliance for Responsible Mining, 2011-
10-26.
25 The Enough Project; “From Mine to Mobile Phone”, 2009.
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Enligt FN smugglas guld fran 6stra Kongo-Kinshasa via grannlander vidare till
smaltverk och raffinaderier i bland annat Férenade Arabemiraten, Europa och
Hongkong.?* 2009 kritiserade FN Forenade Arabemiraten for att inga i hemliga
natverk for handel med konfliktguld. Dubai ar en viktig plats i varlden for raffine-
ring och handel med guld och exporten gar bland annat till Indien.*

Manga smaltverk har deklarerat att man inte tar emot guld frin Kongo-Kinshasa,
men pa grund av smuggling och komplicerade handelsfloden &r det svart att for-
hindra att guldet hamnar i den konventionella handelskedjan.=®

De senaste aren har foretagens koppling till konfliktmineraler uppmarksammats.
Framforallt har den internationella elektronikindustrin kritiserats for att inte ha
tillracklig kontroll pa varifran mineraler i deras produkter harstammar.

Flera initiativ har startats for att utveckla certifieringssystem for att spara mine-
ralerna och stilla krav nedat i leverantorsledet. Bland annat har elektronik-
branschen startat "Conflict free smelter program” for certifiering av smaltverk.>
Aven smyckesindustrin har kritiserats och branschen har svarat med att pabérja
utvecklingen av egna sparbarhetssystem (se faktaruta sid 56).

I USA har lagstiftning skapats kring foretags anviandning av konfliktmineraler.
Den amerikanska si kallade Dodd-Franklagen trader i kraft ar 2013 och kraver
att foretag i USA maéste kontrollera att rdvaror i deras produkter inte finansierar
vapnade grupper i Kongo eller kringliggande lander.

Med den nya lagen racker det alltsa inte med att leverantoren forsdakrat att rava-
rorna ar konfliktfria. Foretagen maste sjdlva undersoka handelsledet. Pa sa sitt
vill man skifta ansvaret frén mineralproducerande lander till féretagen som
slutligen anvinder dem.*° Aven inom EU diskuteras en liknande lag och Europa-
parlamentet har uppmanat EU-kommissionen att undersoka mojligheterna for
lagstiftning.3*

Representanter for kongolesiska organisationer som arbetar med manskliga rét-
tigheter valkomnar initiativen men vill vara med och utforma lésningarna. Det
finns en oro att atgarderna kommer att betyda en bojkott av mineraler fran Ostra
Kongo. Det skulle sl& hart mot alla som tjanar sitt levebrod pa sméaskalig utvin-
ning.s?

26 FN, “Final report of the Group of Experts on the Democratic Republic of the Congo”, 2008.

27  Wall Street Journal, “U.N. Renews Congo Sanctions Despite Misgivings”, 2009.

28 FN, “Final report of the Group of Experts on the Democratic Republic of the Congo”, 2008.

29 www.conflictfreesmelter.org

30 “Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer Protection Act”, 2010.

31 Europaparlamentets resolution den 77 oktober 2010 om brister i skyddet av de manskliga
rattigheterna och rittsskipningen i Demokratiska republiken Kongo.

32 Swedwatch, "Voices from the Inside”, 2010, http://www.swedwatch.org/sv/rapporter/
konfliktmineraler-roster-fran-kongo
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5.1.4. Miljorisker

Gruvverksamhet &dr en ofta mycket synlig och pataglig forandring av det naturliga
landskapet. Guldfyndigheter finns spridda varlden 6ver och gruvor anlaggs inte
séllan i tidigare orérda omraden med vardefulla ekosystem. Dartill anlaggs vigar,
uppstillningsplatser och avfallsplatser som kraver ingrepp i landskapet.3

En central miljorisk vid gruvverksamhet ar kopplat till vattentillgdngen i omra-
det. Det gar at stora méngder farskvatten vid gruvdrift vilket kan leda till att
naturliga vattenfléden torkar ut. For att utvinna ett kilo guld gér det 4t i genom-
snitt 716 kubikmeter vatten. Aven om gruvindustrin star for en relativt liten del
av ett lands totala vattenanvindning tiar gruvverksamheter ofta stort pa den
lokala vattentillgdngen.3

For att anrika guldet ur malmen anvénds stora kvantiteter av cyanid. Det gar i
genomsnitt &t 141 kg cyanid for att utvinna 1 kg guld vid storskalig utvinning.s>
Enligt gruvindustrin star man for ca 13 procent av varldens cyanidanvandning.®
Cyanid ar mycket giftigt for manniskor och djur och vid bristande hantering

av avfall och vatten fran anrikningsprocessen kan det licka ut i vattendrag och
mark.’” Swedwatchs faltstudie vid guldgruvan i sodra Kina bekriftade med all
tydlighet att cyanidanviandningen skadade manniskor och milj6. Se kap 8.4.

Gruvor genererar stora mangder avfall i form av malmrester. Framfor allt vid
utvinning av guld och silver ar avfallen stora eftersom innehéallsgraden av ddelme-
taller ar 14g och stora mangder malm maste processas. Lackage av syror och tung-
metaller 4r anda det mest omfattande miljoproblemet i gruvindustrin och fram-
forallt forekommande vid brytning av ddelmetaller som guld och silver.3® Lickage
marks framforallt i omkringliggande vattendrag och i grundvattnet. Det leder till
forsurning och slar 1att ut fiskar och viaxter samt kan bidra till att metaller i sedi-
menten l6ses ut vilket ytterligare paverkar livsmiljon negativt.

Gruvindustrin anvander stora méngder energi. Forbranning av fossila branslen
ar den vanligaste energikillan och medfor stora koldioxidutslapp.? Pa grund av
de stora riskerna i gruvindustrin har flera internationella initiativ startats for att
gora branschen mer hallbar, bland de stérre finns ICMM, EITI och ICMC, se fak-
tarutan pa nasta sida.

33 Ibid.

34 World Resources Institute, “Mine the Gap: Connecting Water Risks and Disclosure in the
Mining Sector”, 2010.

35 Gavin Mudd, “Gold mining and sustainability: A critical reflection”, 2008

36 Barrick Gold, “Facts about Cyanide”, 2011.

37 Etikradet, “Miljopaverkan frdn gruvindustrin”, 2008.

38 World Resources Institute, “Mine the Gap: Connecting Water Risks and Disclosure in the
Mining Sector”, 2010.

39 Ibid.
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ICMM

ICMM star for International Council on Mining and Metals och arbetar for
gemensamma riktlinjer gallande hallbar utveckling fér bolag aktiva inom gruv-
industrin. De bolag som anslutit sig till ICMM har férbundit sig att leva upp till
dessa riktlinjer och principer och regelbundet rapportera om dem. Genom att
de ar medlemmar i ICMM har de forbundit sig att respektera ursprungsfolkens
rattigheter dven nar inte stater gor det. De har ocksa forbundit sig att konsultera
ursprungsfolken innan de borjar utvinna och att ge dem en rattvis kompensation
for de negativa effekter som utvinningen far for dem. Kalla: ICMM, “Good prac-
tice guide: Indigenous Peoples and Mining”, 2010, www.icmm.com

EITI

EITI star for Extractive Industries Transparency Initiative och ar ett initiativ for
okad transparens inom utvinningsindustrierna. Stater, foretag och organisationer
star bakom och féretag som blir medlemmar férbinder sig till tydlig rapportering
av inkomster och skatter i de lander dar de dr verksamma. Aven AP-fondernas
etikrad ar medlemmar i EITI. www.eiti.org

International Cyanide Management Code

ICMC &r ett annat branschinitiativ och en frivillig uppférandekod som riktar sig
till foretag som utvinner guld med hjalp av det giftiga @mnet cyanid. Genom att
ansluta sig till ICMC forbinder sig foretaget att hantera cyanid pa ett ansvarfullt
satt for att skydda méanniskors halsa och minska riskerna for skador pa miljon.
Anslutna féretag far sin cyanidhantering kontrollerad och certifierad av en utom-
staende part for att se att den foljer de faststdllda normerna for sdaker anvand-
ning. Dessa rapporter ar offentliga. www.icmc.net

5.1.5. Socialarisker

Storskalig gruvverksamhet ar ofta forknippad med konflikter med kringboende
befolkning. Konflikterna handlar framférallt om gruvornas ansprak pa land

och vattenresurser som behovs for lokalbefolkningens forsorjning. Ibland leder
gruvornas verksamhet dven till f6rdrivning av ursprungsfolk vilket kan vara ett
brott mot FN:s konvention om ursprungsfolks rittigheter.+ Aven om en gruva
anviander mindre arealer &n till exempel storskaliga plantager kan verksamheten
genom hog resursanviandning och utslapp ha stor negativ inverkan pa tillgdngen
till farskvatten, odlingsbar mark och fiskbestand.+

40 Se Swedwatchs rapport “Rena guldgruvan? — AP-fondernas investeringar har en smutsig
baksida” frén 2011.
41 Ibid.
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Lokalbefolkningen kan dven drabbas av direkta hilsoproblem. Utsldppen fran
gruvverksamhet kan orsaka luftvigssjukdomar, genetiska defekter och cancer.
Arbetsforhallanden i gruvor innebér flera risker for gruvarbetare och rigorésa
siakerhetsatgiarder maste tillampas for att minimera risken for olyckor och sjuk-
domar. Stendammet i gruvor kan orsaka silikos, sa kallad stendammslunga, och
ar ofta dodligt. I Kina har exempelvis fallen av silikos 6kat dramatiskt och star
numera for 9o procent av nyregistrerade yrkesrelaterade sjukdomsfall.4> Kine-
siska gruvor dr ocksa kanda for sin déliga sakerhet och manga dodsfall.

Storskalig gruvdrift 4r dock i hog grad mekaniserad och inte sirskilt arbetsinten-
siv. Manga anstallda ar dessutom tillfalligt inflyttade. Dessutom kan skador pa
miljon fran verksamheten innebéra att kringliggande befolkning fatt samre for-
sorjningsmojligheter efter gruvans stangning.

I utvecklingslander ar den ofta skeva fordelningen av vinsterna fran verksamhe-
ten ett vanligt missndje hos lokalbefolkningen. Kringliggande samhaéllen far ofta
bara en marginell del av vinsterna samtidigt som de ser sina forsérjningsmojlig-
heter utarmas.

Gruvindustrin pekar ofta pa att gruvdrift genererar stora intikter i framforallt
utvecklingsldnder.43 Andra dr mer skeptiska och hinvisar till forskning som visar
att en hogre andel fattiga bor i lainder med stora gruvfyndigheter och att dessa
lander ocksa karaktériseras av storre inkomstskillnader dn andra lander.

5.2. Smaltverk

Riskerna vid sméltverk och raffinaderier handlar bade om miljopaverkan och om risker
i arbetsmiljon. Manga smaltverk ar lokaliserade i mindre utvecklade lander dar tillsynen
ar bristfallig. Processerna i smaltverk ger upphov till stora mangder avfall som slam,
slagg och stoft samt utslapp av tungmetaller, svaveldioxid och narsalter vilket hotar den
biologiska méangfalden.

Innehallet i utsldppen varierar beroende pa vilken metall som processas men generellt
ses hoga utslapp av bland annat svaveldioxid. Smaltverk tillhor dven en av de mest ener-
gislukande industrierna och ger hoga utslapp av koldioxid.*

Smaltverksamhet ar aven forenat med arbetsmiljorisker. Stora materialfloden
hanteras i hoga temperaturer och genererar hilsovadliga amnen. Smaltverken ar
en kritisk lank i produktionskedjan nir det giller sparbarheten av guldet. I pro-
cessen blandas guld fran olika ursprung och sparbarheten forsvinner.

42 China Labour Bulletin; 95 percent of China’s gold mines violates dust emission saftey
standars survey”, 2011

43 World Gold Council; "The Economic Contribution of large-scale gold mining in Peru", 2011

44 Svenska miljoinstitutet, www.ivl.se.

22



Rattigheter i arbetslivet

ILOs karnkonventioner om rattigheter i arbetslivet utgér minimistandard for
arbetsvillkor varlden 6ver. Nagra av de atta karnkonventionerna ar sarskilt rele-
vanta for den har rapporten. Konvention 87 om féreningsfrihet och organisa-
tionsrditt garanterar ratten for bade arbetstagare och arbetsgivare att fritt bilda
och ansluta sig till egna organisationer. Konvention 98 om riitten att organisera
sig och férhandla kollektivt skyddar ratten for arbetstagar- och arbetsgivaror-
ganisationer att sluta kollektivavtal genom frivilliga férhandlingar. ILO 176 om
séikerhet och hdlsa i gruvor beror specifikt gruvarbetares rattigheter. Den ger
arbetstagare och fack ratt till inflytande i sakerhetsfragor pa arbetsplatsen samt
mojlighet att vidta atgarder for att forhindra olyckor.!

Biologisk mangfald och miljo

FN:s Konventionen om biologisk mangfald tradde i kraft 1993 och innehaller

tre delmal som omfattar bevarande av biologisk mangfald, ett hallbart anvan-
dande av jordens resurser och en rattvis och jamn fordelning av de tillgdngar som
utvinns ur jordens resurser. Konventionen har ratificerats av Sverige, Kanada,
Chile, Argentina, Peru och Guatemala men inte av USA. Riodeklarationen inne-
haller grundlaggande principer fér miljé- och utvecklingsarbete, till exempel prin-
cipen att den som fororenar ska betala.2 Riodeklarationen ar en deklaration och
inte juridiskt bindande.

Ritten till vatten

2010 antog FNs generalférsamling en resolution som gor rent dricksvatten och
sanitet till en grundlaggande mansklig rattighet. Rétten till vatten innebar att
alla méanniskor ska ha tillgang till tillrackligt med vatten for personliga andamal,
tillgang till rent och sdkert vatten och att ingen ska diskrimineras nar det galler
tillgang till vatten.

1 LO-TCO Bistandsnamnd, "Ménskliga réattigheter i arbetslivet - ILO:s 8 kirnkonventioner”.
2 www.sweden.gov.se

London Bullion Markets Association ar varldens storsta handelsplats for guld och
flera av de drygt 60 medlemmarna ar kopplade till smaltverksamhet och raffine-
ring. London Bullion Markets Association stiller inga krav nar det giller smalt-
verkens miljopaverkan eller arbetsmiljon. Daremot kommer organisationen fran
och med 2012 att stilla krav pA medlemmar som levererar guld markt med deras
framsta kvalitetsstandard "London Good Delivery Bars”.4 (Se Internationella
initiativ sid 52.)

45 LBMA Responsible Gold Guidance, http://www.lbma.org.uk
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5.3. Smyckestillverkning

Smyckestillverkning ar arbetsintensivt och sker i 6kad utstrackning i laglonelan-
der, framférallt Kina, Thailand och Indien. Det finns f4 studier p4 forhéllandena i
smyckestillverkning men liksom andra arbetsintensiva industrier i dessa lander ar
de generella riskerna kopplade till arbetsforhallanden och miljépaverkan.

Vanliga problem ar ldnga arbetsdagar med obligatorisk overtid, laga loner, bris-
tande fackliga rattigheter, farlig arbetsmiljo och otillracklig skyddsutrustning. Vid
smyckestillverkning ar legeringsprocessen forenad med sarskilda sdkerhetsrisker.
Hilsofarliga kemikalier anviands ocksa for rengoring i tillverkningsprocessen.”

Ett annat ként arbetsmiljoproblem inom smyckestillverkning i laglonelander ar
forekomsten av lungsjukdomen silikos (stendammslunga). Sjukdomen orsakas av
inandning av damm fréan slipningen av smyckesstenar. Stendammet ar mycket fint
och tranger igenom vanliga munskydd och enklare filter. Den som andas in mycket
damm far arrbildningar i lungorna och i sin varsta form leder sjukdomen till doden
genom syrebrist. Stenslipningsmomentet sker ofta hos underleverantorer som
utgors av sma familjeverkstdder som levererar stenar till smyckestillverkarna.+

2006 gjorde Sveriges Radios program Kaliber en granskning av smyckestillverk-
ning i Shenzhen som star for den storsta delen av Kinas smyckesexport. Kalibers
journalister besokte flera smyckesfabriker som bland annat levererade smycken
till svenska foretag, bland annat Albrekts Guld. Granskningen visade péa stora
brister i arbetsmiljon, bland annat brister i skyddsutrustning och ventilation.
Aven vild mot anstillda och obligatorisk évertid forekom.”

2004 granskade China Labour Bulletin som ar en Hongkongbaserad ideell orga-
nisation sju stora smyckesfabriker i sodra Kina. Vid granskningen fann man
manga fall av silikos, som flest ett femtiotal pa en av fabrikerna.+ Enligt organi-
sationen har férhallandena inte forbattrats naimnvart sedan undersokningen.”
Daremot har andra aktorer inom smyckesindustrin reagerat. 2010 blev en kine-
sisk smyckestillverkare i Kina nekad att delta pa en schweizisk smyckesmaissa pa
grund av att foretaget nekat kompensation till anstillda som utvecklat silikos.*®

En studie om villkoren pa sma indiska foretag som utfor diamantslipning ar en
rapport utford av ILO fran 1997.4 Ett huvudbudskap ar den stora omfattningen
av barnarbete inom diamantslipningen. Som underlag for rapporten har filmare
besokt olika fabriker, i en sekvens intervjuas en sexaring som deltar i diamant-
slipningen. I en annan av fabrikerna var hélften av arbetarna barn.

46 Sveriges Radio, Kaliber, “Sjukt billigt”, 2006.

47 China Labour Bulletin, “Deadly Dust - The Silicosis Epidemic among Guangdong
Jewellery Workers”, 2005.

48 South China Morning Post, “Jeweller banned from fairs over its sick workers”, 2010.

49 Protecting children in the world of work, ILO, 1997. Se dven Child Labour in the
Diamond Industry, ICFTU, 1997.

24



6. Iduna AB: Albrekts Guld, Guldfynd
och Hallbergs Guld

Albrekts Guld, Guldfynd och Hallbergs Guld har tillsammans cirka 200 buti-
ker och ingér i samma koncern, Iduna.s® Kedjorna drivs som egna féretag och
omsatte tillsammans drygt 1 mdr kr 2010.

De olika foretagen har delvis olika affarsidéer. Guldfynd, som ar det i sarklass
storsta, riktar sin forsédljning mot en bred kundkategori. Hallbergs Guld salufor
mer exklusiva och lyxiga varor. Albrekts Gulds smycken har en rak och enkel
design till relativt 14ga priser. Iduna och de tre underféretagen har ett gemen-
samt kontor i Solna och ett i Varberg.5

Idunas affarsidé ar att kopa smycken direkt fréan tillverkare. Framfor allt koper
man fran Kina, Thailand och Indien. Men en stor del av inképen sker ocksa fran
smyckesfabriker i Italien och Spanien. 33% av Idunas guldvaror inkops i Sverige.
Av resten kommer ungefar hélften frén Europa och hilften frin Asien. Smyckena
sdljs sedan under kedjornas egna varumairken eller 4r markeslosa. Fortfarande
kops ocksa ett antal varor fran andra tillverkare och varumarken, daribland
Schalins ringar.5

Iduna &r en privatdgd koncern med 1 400 anstillda i Sverige. Iduna dger dven
dotterbolaget Kultajousi OY i Finland med 350 anstillda. Hela koncernens
omsittning var 2010 drygt 150 miljoner euro.

6.1. Idunas leverantorer

Iduna anvander sig av omkring 300 leverantorsforetag. Av dessa ligger 140 i vad
som BSCI kallar risklander.ss De flesta av Idunas guldsmycken med diamanter &r
tillverkade Indien, medan de flesta rena guldsmyckena &r producerade i Italien och
Spanien. Iduna anlitar dven leverantorer i Thailand, dar en stor del silversmycken
och en del guldsmycken med ddelstenar tillverkas, och Kina som ér stort pa billi-
gare smycken sdsom bijouterier och presentartiklar.5+

Idunas storsta indiska leverantorer ligger i Bombay (Mumbai) i Santa Cruz Export
Processing Zone (SEEPZ). SEEPZ ar beléget i stadsdelen Andheri i den Ostra delen
av Bombay. Iduna anvander knappt ett tiotal leverantorer i zonen, exakt vilka av

50 Albrekts Guld képte Guldfynd och Hallbergs Guld 2002 och bildade koncernen Iduna.

51 Intervju med Tina Ivarsson, Iduna, 5/9.

52 Intervjuer med Tina Ivarsson, Iduna, 5/9, 17/9, 19/9, 26/9, 2011; Leila Kloo, Guldfynd,
22/9, 24/9, 30/9; Sheida Tahwildaran, Albrekts Guld, 22/9, 27/, 2011.

53 Med uttrycket asyftas stater som inte tillhér OECD. Termen harstammar fran BSCI.

54 Intervju med Tina Ivarsson, Idunas CSR-chef, den 15/9, 17/9, 19/9, 2011.
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foretagen som Iduna samarbetar med ar dock, ”av konkurrensskal”, en foretags-
hemlighet.ss

6.2.Idunas CSR-arbete

2010 forstarktes Idunas foretagsansvarsarbete i och med att Tina Ivarsson
anstalldes som CSR-ansvarig.5° Innan dess ansvarade varje avdelningschef, utan
specifik CSR-kompetens, for ansvarsfragor. Produktcheferna har besokt leveran-
torernas produktionsstillen sedan 1980-talet.

Maénga foretag, i synnerhet inom kladbranschen, antog uppforandekoder for

att reglera arbetsvillkoren i leverantorsfabrikerna redan under 1990-talet. De
borjade samtidigt inspektera fabrikerna for att kontrollera att koden f6ljdes.
Iduna hade en miljopolicy men ingen uppforandekod nir de 2007 ansloét sig till
Business Social Compliance Initiative (BSCI).>” Iduna hade inte heller genomfort
négra sociala inspektioner hos leverantorer. Genom medlemskapet i BSCI blev
foretaget skyldigt att efterleva BSCI:s uppférandekod. BSCI genomfor inspektio-
ner av medlemsforetagens leverantorer.

Frén olika NGO:s, som Clean Clothes Campaign, har det riktats en hel del kritik
mot BSCL.5® Kritiken giller framfor allt BSCI dr en organisation enbart 6ppen for
foretag. Nar fackforeningar och folkrorelser inte sldpps in i arbetet blir verksam-
heten sluten. Men resultaten av inspektionerna ir inte offentliga, protokollen
skickas endast till medlemsforetagen.

Hittills har BSCI granskat sex av Idunas 140 leverantorer i Asien varav en blev
underkénd, berattar Tina Ivarsson. Dessa foretag lag i Kina och Thailand. Enligt
BSCI:s regelverk ska minst 30 procent av medlemsforetagens leverantorer vara
godkénda tre ar efter medlemskapet. Men i och med att BSCI dndrade sina ruti-
ner for inspektioner 2010 géller denna grins fran och med detta ar. Det betyder
med andra ord att 30 procent av Idunas leverantorer ska vara godkanda ar 2013.

For att kunna paverka leverantorerna tror Tina Ivarsson att det blir nédvandigt
att koncentrera bestillningarna till farre foretag. Hon arbetar for narvarande
med en kartlaggning Over leverantorerna. En central fraga ar hur manga fabriker
leverantorerna har och hur ménga underleverantérer de anviander.

— Vi forsoker ocksa fa ett battre grepp om hur produktionen géar till. Om tillverk-

55 Intervjuer med Leila Kloo, Guldfynd, 22/9, 24/9, 30/9; Sheida Tahwildaran, Albrekts
Guld, 22/9, 27/, 2011.

56 CSR stér for Corporate Social Responsibility, foretagsansvar.

57 Medlemmar i BSCI ar foretag med huvudkontor inom EU och leverantorer i
utvecklingslander.

58 Se exempelvis Looking for a quick fix — How weak social auditing is keeping workers in
sweatshops, Clean Clothes Campaign, 2005.
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ningen sker i leverantorsfabrikerna, eller om varorna kommer dit som halvfabri-
kat, sdger Tina Ivarsson.

Naista steg for Iduna ar att analysera vilka prioriteringar foretaget ska gora inom
CSR-omradet. Analysen ska identifiera vilka fragor som ar mest angeldgna och
vad man har storst mojlighet att paverka.

7.Smycka AB

Smycka AB grundades 1979 och ar baserat pa franchising dar foretaget dgs av
franchisetagarna. Kedjan bestar av cirka 70 butiker och omsatte 2010 cirka 400
mkr. Inkopen sker inte centralt men foretaget tecknar ramavtal med leverantorer
som butikerna sedan kan gora inkop enligt. Foretaget ar inriktat mot méarkes-
produkter och koper smycken primart via markesombud och handelsbolag, inte
direkt fran tillverkare.

Smycka ar ett moderbolag dir aktierna ags av de enskilda butikerna. Varje butik
ar samtidigt ett eget bolag. Smycka fungerar som en marknadsorganisation for
butikerna. Smycka tecknar ocksa ramavtal med de markesforetag som man sam-
arbetar med. Men Smycka har ingen egen import, ingen lagerhallning och ansva-
rar inte for logistiken. Allt detta skots av kontrakterade avtalsleverantorer samt
de enskilda butikerna.

For tio ar sedan forhandlade Smycka fram bestillningar pa uppdrag av butikerna
for att fa stora volymer. Numera ar Smycka en ren marknadsforingsorganisation,
en reklambyra for butikerna. Utover ramavtal med leverantorer erbjuder Smycka
sina butiker ocksa bankkontakter, forsakringar, juridiskt stod etc.

De mirken som Smycka marknadsfor pa sin hemsida ar for narvarande Aha
Design, Alexander, Blomdahl, Classic Forlovnings- & Vigselringar, Diamani,
Elle, Esprit, Fossil, Fossil Charms, George Jensen, Himmel & Hav, Love To Love,
Pearl For Girls, Police, Rock By Sweden Asitas, Sahara, Seiko, Sivsjo Guld och Ti
Sento.

Dessa markesforetag har ibland produktionen i Sverige, ibland i sédra Europa
och ibland i Asien. Classic Forlovnings- & Vigselringar d4r Smyckas eget mirke,
ringarna tillverkas i Sverige, bland annat i Bergkvara. Denna tillverkning, som
utgor en del av Smyckas uppdragsproduktion, star f6r omkring 20 procent av
koncernens samlade forsiljning.

Torsten Persson, VD for Smycka, sdger att huvuddelen av méarksforetagens pro-
duktion sker i Europa. I synnerhet nir det giller guldsmycken sidger han att det

59 Intervju med Torsten Persson, VD p& Smycka AB, 7/7, 2011.
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ar ovanligt med tillverkning i Asien. Han kan 6verhuvudtaget inte komma pa
nagon guldsmyckesvara som ar producerad i Asien.

— Guldpriset ar sa hogt. Nar guldsmycken tillverkas blir alltid arbetskraftskost-
naden en liten andel av totalkostnaden. Darfor dr det inte sa 1onsamt att flytta
produktionen till Asien, sdger Torsten Persson.

Smycka sluter ramavtal med markesforetagen. I samband med att avtalen under-
tecknas gar man ocksé igenom villkoren i leverantorsfabrikerna. Torsten Persson
sdger att man far garantier om att produktionen sker pa “ett schysst siatt”. Men
det ar mirkesforetagen som sjdlva far granska och certifiera leverantérerna.

— Vi aker inte till nagra leverantorsfabriker, vi har 6verhuvudtaget inga direkta
kontakter med dem, sager Torsten Persson.

Nar Smyckas butiker siljer guldsmycken tillverkade i Sverige, som Classic-serien,
ar allt guld atervunnet. Kunderna séljer skrotguld som smilts ner och butiken far
ett konto dar det framgar hur mycket guld man har till forfogande. Foretaget Ana
Adelmetall AB, med site i Helsingborg, raffinerar guldet. Om nigon Smycka-
butik dnda skulle bli tvungen att képa guld sker det fran Boliden. Inget guld kops
in fran omvarlden.

En mindre del av Smyckas varuutbud ar inhandlat av svenska smyckesgrossister.
En av de stora grossisterna ar Svedbom AB. Svedbom importerar i sin tur bland
annat guldkedjor. Torsten Persson understryker att allt som Smycka képer fran
Svedbom ér tillverkat i Europa.

— Vi dr inte intresserade av att kopa indiska smycken. Det ligger utanfor vart kon-
cept. Ett skal ar att det ar alltfor svart att kontrollera villkoren i produktionsfabri-
kerna, sager Torsten Persson.®

John Morgner, marknadsansvarig vid Svedbom, berattar att grossistforetaget
enbart importerar varor fran Italien.

— Italien ar i dag virldsledande nar det géller guldkedjor. Daremot ligger exem-

pelvis Indien ldngt fram nar det giller smycken med diamanter och ddelstenar.
Men det ar inget som vi arbetar med, sdger John Morgner.

7.1.Smyckas CSR-arbete

Det CSR-arbete som Smycka bedriver befinner sig pa en ytterst blygsam niva.
Smycka har ingen etisk policy eller uppforandekod. Foljaktligen finns ingen infor-

60 Intervjuer med Torsten Persson, utférda den 7/7 och 29/9, 2011.
61 Intervju med John Morgner, 2/10, 2011.
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mation om nagot ansvarsarbete pa foretagets hemsida. Torsten Persson pa Smycka
forklarar detta med att foretaget samarbetar med en rad méarkesforetag inom
smyckesbranschen. Smycka anvinder sig inte av nagra egna leverantorer utanfor
Sverige. Swedwatch anser dock att Smycka har ett ansvar att tillse att markesfore-
tagen i sin tur stéller sociala och miljomassiga krav pa sina leverantorer.

Smycka dgs gemensamt av en rad guldsmedsbutiker, men foretaget bedriver ingen
egen handel med smycken och har inte heller nagon lagerhallning. Daremot har
Smycka uppréattat ramavtal med de markesforetag som man samarbetar med.
Dessa avtal kan de enskilda medlemmarna &beropa nar de gor bestéllningar.

Smyckas ansvarsarbete bestar framfor allt i att man muntligt diskuterar med mar-
kesforetagen hur deras tillverkning gar till och hur det ser ut i de leverantorsfabri-
ker som markesforetagen anlitar. I vissa fall har foretradare for Smycka ocksa gjort
“studiebesOk” pa nagra av dessa fabriker.

Smycka begir inte och har inte nagon skriftlig redovisning av markesforetagens
CSR-arbete. Smycka har inte kunskap om vilka leverantorsfabriker som mérkesfo-
retagen anviander, 4n mindre vilka underleverantorer som anvands.

Smycka redovisar att en stor del av markesforetagen har huvuddelen av sina leve-
rantorer i Europa. Nar det giller guldsmycken kdnner man inte till att nagon till-
verkning skulle ske i Asien. Daremot har ledningen kunskap om att en del annan
smyckestillverkning, daribland silversmycken, sker i Kina och Hongkong.

I borjan av december 2011 far Torsten Persson mgjlighet att kommentera ovansta-
ende beskrivning. I ett skriftligt svar konstaterar han att Smycka precis dragit igdng
ett nytt arbete kring miljo och etik . Smycka stéller nya krav pa leverantérerna som
innebar att de blir skyldiga att "dokumentera bade ursprungsland och arbetsvill-
kor”. Vad kravet pa dokumentation av arbetsvillkor innebar ar dock oklart.
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8. Faltstudie - guldutvinning i Kina

Guldgruvan i distriktet Mojiang ligger 240 kilometer sydviast om provins-
huvudstaden Kunming i den sydliga kinesiska provinsen Yunnan. Med bil tar det
cirka fyra och en halv timme att firdas frdn Kunming till centralorten Mojiang.
Dérifran ar det ytterligare 30 kilometer till det vidstrackta omrade dar guldbryt-
ningen sker. Guldbrytningen sker pa ett omrade som motsvarar drygt sju kva-
dratkilometer.5?

I distriktet Mojiang lever omkring 350 000 ménniskor, men endast en tredjedel
av dessa bor i centralorten. I Kina ar centralorten kiand for att vara den plats dar
det f6ds flest tvillingar. Mojiang ligger pa samma breddgrad som kraftans van-
krets.

Guldutvinningen i Mojiang sker vid ett dagbrott. Miljon ar exceptionell. Vid ett
antal branta bergsluttningar bryts malmen. Arbetet utfors konstant i ett landskap
som stupar brant nerat.

Kinesiska myndigheter uppskattar att det finns en mycket stor guldreserv i
ytskiktet under Mojiangs slutningar, en av Kinas storsta guldfyndigheter.¢s
Riknat i faktisk brytning av guld hamnar Mojiang ocksa hogt pa den kinesiska
utvinningslistan, men dnnu mer guld bryts i Baotou i provinsen Inre Mongoliet.%

Guldbrytningen i distriktet Mojiang dr av gammalt datum. I omkring 300 ar har
det brutits guld i omradet. Huvuddelen av det guld som bryts anvénds i Kina,
men en del exporteras ocksa till andra lander i Asien, daribland till Indien.%
Den som fardas hogt upp Mojiangs bergsmassiv ser guldutvinningen péa langt
hall. En rad gronkldadda och tradbevuxna bergstoppar reser sig mot himlen. Men
bland dem finns tva helt kalla bergstoppar, utan ett enda trad. Dar ar guldbryt-
ningens centrum.

8.1. En gruvdrift som genomgatt flera dgarbyten

De bolag som bedrivit guldbrytningen har haft flera skepnader. Efter den kine-
siska revolutionen 1949 forstatligades guldbrytningen och ett statligt féretag stod
for driften. I slutet av 1980-talet formulerade den kinesiska ledaren Deng Xiao-
ping den politik som fick beteckningen "Kinas nya ekonomiska politik”. Produk-
tionen skulle 6ka genom att slappa in fler ekonomiska aktorer. For gruvdriften

i Mojiang blev malet att kraftigt 6ka produktionen genom att forbattra tekniken

62 The Mojiang Gold Mine — Yunnan Province, Chinamining, 2011, http://www.
chinamining.org/Investment/2006-07-31/1154328572d301.html.

63 Pu Er Sheng An Di Property Company Limiteds information om gruvdriften i Mojiang, 2011.

64 Made In China — Den nya ekonomiska supermakten, sid 153, Loretta Napoleoni, Leopard
forlag, 2011.

65 Planer pa investeringar inom gruvdriften, Pu Er Sheng An Di Property Company Limited, 2011.
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och slappa in privata aktorer. Gruvbolaget fick formen av ett samégt foretag
mellan den kinesiska staten och privata aktorer. Aven de anstillda vid gruvfore-
taget fick dgarandelar i det ddvarande bolaget China Precious Metal Resources
Holdings Co. Den nya direktoren, Lee You Ping, deklarerade 1991 att man skulle
ta en storre hiansyn till miljon. Han menade till och med att gruvdriften skulle bli
ekologisk.%® Ett uttalande som med dagens facit av vad som faktiskt hant framstar
som ett daligt skamt.

I juni 2000 saldes gruvbolaget till ett Hongkongbaserat bolag, Pu Er Sheng An Di
Property Company Limited. Kopesumman utgjordes av gigantiska 335 miljoner
renminbi (ungefar motsvarande summa i kronor). Sedan dess sker gruvdriften i
privat regi.®” De aldre arbetare som hade haft dgarandelar i det tidigare bolaget
fick 16sa in dessa i samband med forsiljningen. Flera av dessa arbetare kunde
gora en ordentlig vinst, ibland pa motsvarande 100 000 renminbi. De flesta dldre
arbetare lamnade foretaget i samband med dgarbytet. I dag har dessa ersatts av
en ny grupp unga arbetare fran Mojiang.

8.2. Arbetarna vid dagbrottet

For narvarande finns drygt 400 arbetare anstéllda vid gruvdriften. Nistan alla
ar unga man mellan 20 och 30 ar. Darut6ver finns dock en mindre grupp dldre
arbetare som valt att fortsétta arbetet med guldbrytning. Ett 20-tal arbetare ar
kvinnor. Darutover finns ytterligare ett antal kvinnor som arbetar med adminis-
trativa uppgifter for foretaget.®®

Flera av de intervjuade arbetarna papekar att det samtidigt finns en kontinuitet
i arbetskraften. Det ar vanligt att soner till gruvarbetare blir nya gruvarbetare. I
manga familjer i Mojiang har gruvarbetet gatt i arv i flera generationer. Det ar i
och for sig inte markligt. Under lang tid har gruvbolagen varit distriktets i sir-
klass storsta arbetsgivare.®

I Mojiang dominerar den etniska minoriteten Hani. Distriktet Mojiang har status
som autonomt minoritetsomréde. Hanifolket talar ett sprak beslidktat med tibe-
tanska. Nastan alla arbetare vid guldbrytningen tillhor Hani-gruppen. De anvén-
der ocksa sitt eget sprak nar de talar med varandra. Arbetsspraket vid gruvan ar
emellertid mandarin, ett sprak de lirt sig i skolan.”

De flesta arbetarna bor i ett avskilt gruvsamhille ungefar en halvmil fran det

66 Pu Er Sheng An Di Property Company Limiteds information om gruvdriften i Mojiang, 2011.

67 China Precious Metal Resources Holdings Co., Ltd. Dispatches Circular in Respect of
Acquisition of Gold Mine Assetsin Mojiang Hani Minority Autonomous Prefecture,
Highbeam Business, 2011.

68 Uppgifter fran intervjuade arbetare och sikerhetschefen Liu Shi.

69 Uppgifter fran intervjuade arbetare.

70 Uppgifter fran intervjuade arbetare.

31



omrade dar guldbrytningen sker. Gruvsamhallet ligger hogt upp i bergen och
vagen dit ar slingrig och farlig. Med foretagets buss tar det ungefir en halvtimme
att fardas fran Mojiangs centralort till gruvsamhallet. Ofta har arbetarna som

bor i gruvsamhallet sina familjer i centralorten eller i andra byar i distriktet.
Under helgerna och vid langre ledigheter reser arbetarna till sina familjer. Nagra
enstaka familjer lever ocksa i gruvsamhallet, men pa det hela taget ar det ett sam-
hélle utan kvinnor och barn.”

Gruvsambhallet bestér i huvudsak av ett 30-tal langor av bostdder. Arbetarna kan
hyra ett rum eller en mindre lagenhet. I gruvsamhallet finns ocksa tva butiker
som siljer livsmedel och hygienartiklar. I en av butikerna finns ett tv-rum som
fungerar som en samlingsplats fér arbetarna.

Fran gruvsamhallet finns en fortsatt vag till omradet diar gruvbrytningen sker.
Den ir inte framkomlig med vanliga personbilar utan endast avsedd for gruvfo-
retagets lastbilar och truckar. For att komma till arbetsplatsen vandrar arbetarna
de fem kilometrarna fran gruvsamhallet till de branta slutningar dar gruvbryt-
ningen utfors.

Gruvbrytningen pagar dygnet runt. Arbetarna ar indelade i tre skift. De arbetare
som paborjar ett nattskift vandrar i morker fran gruvsamhallet till brytningsomra-
det. Vid dagbrottet finns vakter och fotografering ar inte tillaiten. Alla arbetare har
roda hjalmar, kraftiga kingor och de flesta nyttjar foretagets overaller, men nigra
anvander istillet egna arbetsklader.”

For att fa loss stenar anvander arbetarna hackor, spadar och sprangdmnen. I
vissa fall kan stenar samlas upp av truckar, men for det mesta ar detta svart efter-
som lutningen ar alltfor stark. Efter bergssluttningarna finns flera olika system av
linbanor for att frakta stenar till bergets topp dit lastbilar kan kora efter den vag
som ar byggd efter bergets rygg.

8.3. Fabriken for anrikning av guldet

Efter brytningen fraktas stenarna pa lastbilarna till ett fabrikskomplex cirka en kilo-
meter fran gruvsamhallet. Vid fabriken krossas stenarna maskinellt. Det grova maka-
dam som bildats delas sedan upp i tva kategorier; stenar som man anser innehélla
guld och stenar som man inte anser innehélla guld. Den senare kategorin av maka-
dam siljs vidare till olika foretag som arbetar med viagbyggen. Vagen fran centralor-
ten Mojiang till gruvsamhaéllet &r anlagd med séddant grus.” Stenar som man anser
innehalla guld genomgéar en vidare behandling vid fabriken. For att skilja guldet fran
annan sten anvands cyanid. I hela fabrikskomplexet ar lukten stickande. Fabriksan-

71 Ibid.
72 Ibid.
73  Uppgifter fran intervjuade arbetare.
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laggningen ar sliten och flera av byggnaderna ar fallfardiga. Forsta intrycket ar
att det snarare handlar om en 6vergiven och uttjant fabrik &n om en industri som
fortfarande anviands. P4 fabriksomradet lever stora grupper av férvildade hundar
och vissa byggnader ar tackta av vilda vaxter.

For att hélla igang produktionen vid fabriken behovs ganska fa arbetare. Totalt
jobbar ett 20-tal arbetare i fabriken, men vid besoket ar farre an tio arbetare pa
plats. I en blavit vaktkur sitter sdkerhetschefen Liu Shi. Hos honom far besokare
lamna in en ans6kan om att komma in pa fabriksomréadet. Swedwatch far rétt att
besoka fabriken och att ta bilder. I den storsta fabrikshallen finns ett gigantiskt
jarnhjul som krossar stenen. I en annan av byggnaderna anviands cyanid for att
frigora guldet. De tva arbetarna i hallen anvinder munskydd. I produktionen
anvands en stor miangd vatten. Vatten blandat med cyanid leds ut till foretagets
reningsanlidggning. Den stickande doften ar stark. Sikerhetschefen forklarar att
“vattnet dr rent nir det efter reningsprocessen leds vidare ut i Roda floden”.

8.4. Forgiftad miljo runt fabriksomradet

Vid processen med att forddla guldmalmen uppstér stora miangder av cyanid-
blandat slam och avfall. Detta har dumpats pa stora markomrédet runt fabriks-
komplexet. Ett flera kvadratkilometer stort omréde ar inhdgnat med taggtrad
och vid avsparrningarna finns dodskallemarkta skyltar med text som férbjuder
intrang av besokare. Pa andra skyltar star det att det ar forenat med fara att
dricka eller vidrora vattnet i omradet.

Swedwatchs researcher klattrar 6ver taggtradsstangslet for att dokumentera och
fotografera den miljomaéssiga 6deldggelsen. Pa stora arealer har avfallet stelnat
och fatt en hard yta. Darigenom har det bildats ett 6kenlikt landskap inklippt i
den grona och frodiga omgivningen. P4 andra stéllen bestar avfallet av sjoar av
fororenat vatten. Vid vattenbrynen star mangder med sénderrostade cyanidtun-
nor markerade med dodskallar.

Inifrdan omradet med det cyanidblandade avfallet blir en sak uppenbar: ofta ligger
avfallet kant i kant med sma bergsbyar. P4 ett stille dr det bara tio meter mellan
det taggtradsinhidgnade avfallet och en liten lokal kycklingfarm. Pa ett annat
stille ar det bara tio meter till en lokal teodling.

Swedwatch fragar sikerhetschefen Liu Shi om utsldppet av avfall skadat miljon

i de kringliggande bergsbyarna. Han skakar pa huvudet. Swedwatch intervjuar
ocksa ett tiotal personer bosatta i byarna runt avfallsomradet. Alla svarar att de
fatt forsakringar fran gruvbolaget om att avfallet inte 4r skadligt. En kyckling-
bonde siger dock att han ar radd for att omradet ska fa déaligt rykte, d4 skulle det
inte langre ga att bedriva ett kommersiellt gdngbart jordbruk.”

74 Uppgifter fran siakerhetschefen Liu Shi.
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Vatten blandat med cyanid leds ut till foretagets reningsanldggning. Den stickande
doften ar extremt stark. Slam och avfall innehallande cyanid har dumpats kring fabriks-
omradet. Ofta ligger avfallet kant i kant med sma bergsbyar. Trots varningsskyltar
havdar byborna att gruvbolaget forsdkrat att avfallet inte ar skadligt. Fabriksanlagg-
ningen &r sliten och flera av byggnaderna ar fallfardiga.
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Varken de boende i omradet, arbetarna i gruvsamhéllet eller sdkerhetschefen Liu Shi har
hort talas om att det skulle ha skett ndgon undersékning av miljén i omradet. Myndighe-
terna har aldrig gjort nagon analys av hur landskapet paverkats av utslappen. Det rader
ingen tvekan om att avfallet ar farligt. Men exakt hur giftigt avfallet ar gar inte att avgora
utan en narmare undersokning. Enligt sikerhetschefen Liu Shi bestar avfallet mest av
ofarligt slam och slag. Men han kan inte redovisa nagra beldgg for den uppfattningen.”

8.5. Arbetarnas berattelser

Huvudparten av dem som Swedwatch intervjuar dr unga och relativt nyanstallda.
Swedwatch pratar ocksa med fem &dldre arbetare som under manga ar arbetat vid
gruvdriften. En trend ar att de unga arbetarna ar villiga att delta i intervjuerna
och ocksé orddda for att kritisera gruvbolaget. De dldre ar daremot for det mesta
ovilliga att svara pa fragor och forefaller ridda for att kritisera foretaget.”

Genomgaende finns en dubbel oro hos arbetarna. For det forsta rader en sam-
staimmig uppfattning om att villkoren blivit simre for arbetarna sedan det Hong-
kongbaserade bolaget Pu Er Sheng An Di Property Company Limited tog 6ver
driften ar 2000.

For det andra finns en stark oro for att arbetet ska skada deras hilsa. De unga
arbetarna berittar att flera av dem som arbetat linge vid gruvan ar sjuka i lung-
relaterade sjukdomar. Ytterligare andra vittnar om att arbetare dott i lungsjukdo-
mar. En av de mer talférda dldre arbetarna konstaterar krasst:

— Fem av mina arbetskamrater har détt i lungsjukdomar. Av dem som bérjar
arbeta som unga vid gruvan blir fa 6ver 50 ar.”

Av beskrivningarna av sjukdomssymptomen gar det att dra slutsatsen att de
sjuka arbetarna formodligen har drabbats av silikos, stendammslunga. Som tidi-
gare beskrivits innebar silikos att lungorna blir forhdrdnade och typiska silikos-
knutor sprids i lungan. Silikos ar en yrkesrelaterad sjukdom som drabbar gruv-,
sten- och betongarbetare som saknar effektiv skyddsutrustning.

Samtidigt ar det ingen av de intervjuade som sett nagon samlad statistik 6ver hur
manga arbetare som skadats eller dott av lungsjukdomar. Varken det nuvarande
gruvbolaget eller de tidigare 4garna har ens erkint att yrkesrelaterade sjukdomar
forekommer vid gruvdriften.

— Vad ska vi tro? Kanske ar jobbet farligt. Men vi vet inte. Det dr bara att hoppas
pa det bista, sdger en av de nyanstillda arbetarna.”

75 Uppgifter fran intervjuade arbetare och sékerhetschefen Liu Shi.
76  Uppgifter fran intervjuade arbetare.

77 Ibid.
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De unga arbetarna uttrycker ocksa ett missngje med lonenivaerna. Lonen bestar
av tva delar, en fast och en prestationsdel. Det innebéar att manadslonen varie-
rar mellan 2 000 och 3 000 renminbi. Jamfort med andra arbetare i Mojiang

ar det en hyfsad 16n, men jamfort med arbetarloner i hela Kina ar det en 1ag 16n.
Lonen ligger ocksa ungefir i paritet med vad arbetarna tjainade under den tidi-
gare dgaren fore ar 2000. Men péa en punkt finns en avgorande skillnad. En av de
nyanstillda unga arbetarna uttrycker det sa har:

— Pé den tiden fick de anstdllda mojlighet att fa dgarandelar i foretaget. Den moj-
ligheten var viktigare dn lonen. Nagra arbetare blev till och med ganska rika néar
de I6ste in sina dgarandelar i samband med att foretaget saldes. De har kunnat
kopa egna bilar for pengarna. Vi har inga sddana mojligheter. Vi jobbar héart till
en 1ag 16n, utan nagra extra formaner.”

En annan av de unga arbetarna tillfogar:

— Guldpriset rusar i héjden. Bolaget vi jobbar for gor allt storre vinster. Men den
del av vinsten som kommer arbetarna tillgodo ar obefintlig.®°

Ytterligare en ung man sager:

— Dessutom ar det niastan hopplost for oss att fa ut 16nerna i tid. Trots att fore-
taget gar med vinst haller de inne pa l6nerna sa lange som majligt for att tjana
ytterligare pengar.®

En annan arbetare fyller i:

— Det ar ocksa skandal att vi aldrig far extra betalt for 6vertid. Forra veckan job-
bade jag 6vertid varje dag utan att fa nagon overtidsersittning. Enligt kontraktet
har vi ritt till extra betalt nir vi arbetar mer an atta timmar per dag. Men den
ratten fungerar inte i praktiken.®?

De unga arbetarnas klagomal handlar ocksa om andra saker &n l6nerna. Det
storsta klagomalet giller majligheten att duscha efter arbetet. Nar arbetsdagen
ar slut ar gruvarbetarna tackta av stendamm. I gruvsamhallet finns hallar med
gemensamma duschar, men for det mesta saknas varmvatten.

— Oftast far vi vilja mellan att duscha i iskallt vatten eller ar g& och ldgga oss
smutsiga. Hogst en gang i veckan finns det varmvatten i duscharna. Nar varm-
vattnet kommer stannar all annan verksamhet av. Alla springer till duscharna,
berdttar en av gruvarbetarna.s:

79  Uppgifter fran intervjuade arbetare..
80 Ibid.
81 Ibid.
82 Ibid.
83 Ibid.
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I synnerhet de unga minnen visar 6ppet sitt missnoje. De har framfort samma
kritik till sina arbetsledare, men inget har hént. Av de intervjuade tillhor halften
den officiella fackliga rorelsen ACFTU (Alla-China Federation of Trade Unions).
Men ingen har ens tankt tanken att forsoka anvianda facket for att uppna forbatt-
ringar. Facket uppfattas som en representant for staten.

For arbetarna i gruvsamhallet kretsar hela livet kring gruvbolaget Pu Er Sheng
An Di Property Company Limited. Det ar gruvbolaget som bestimmer arbets-
villkoren. Det dr gruvbolaget som &ger alla hus och styr 6ver all verksamhet i
gruvsambhallet. Det ar gruvbolaget som svarar for transporter till centralorten
Mojiang. Det dr gruvbolaget som ansvarar for exploateringen av miljon vid dag-
brottet och runt gruvarbetarsamhallet. Det ar gruvbolaget som adger fabriken och
marken kring bergssluttningarna. Flera av de intervjuade arbetarna uttrycker
frustation Gver att vara totalt beroende. En arbetare siger:

— Skulle jag sdga upp mig fran arbetet skulle jag ocksa forlora min bostad. Jag ar
last, har inget annat att vélja pa an att fortsatta arbeta.®

Liagenheterna och rummen som arbetarna bor i ar ocksa mycket enkla. De bestar
av sangar och en kokplatta. Duscharna finns i gemensamma utrymmen. Nagra
arbetare har ocksa en tv-apparat pad rummet. Arbetarna tvittar sjdlva sina klader
for hand. For att tvatta virmer man vatten pa kokplattan. Inne i rummen hinger
strack med torktvitt.

Bostadskomplexet bestar av tva kategorier av byggnader. Nagra som ar 40 ar
gamla och ndgot mer moderna hus som byggdes for 15 ar sedan. Hyrorna ar laga.
Att hyra ett rum kostar 50 renminbi i ménaden.

Samtidigt dr det bara en av de intervjuade arbetarna som traffat nagon hogre
representant for gruvbolaget. Verksamheten skots av foretradare och chefer pa
lag niva i foretaget. Bolagets ledning ar férskansad i kontoret i Hongkong. For
dem &r guldutvinningen i Mojiang bara en av manga verksamheter som man
bedriver. Annu mer ovanligt ir det med utlindska besokare. Sikerhetschefen Liu
Shi sédger att Swedwatch ar de forsta utlanningarna som besoker gruvdriften i
Mojiang.%

8.6. Sammanfattning och slutsats fran faltstudien

Guldbrytningen i Mojiang bedrivs med foraldrad teknik och utan hansyn till att
miljon skovlas. Stora naturomraden ar forgiftade av cyanid. Arbetarna har en
svag stillning. Lonerna laga och 16neutbetalningarna kommer ofta f6r sent. Arbe-
tarna ar i hdnderna pa gruvbolaget. Alla bostdderna i gruvsamhillet 4gs av fore-

84 Uppgifter fran intervjuade arbetare.
85 Uppgifter frén sikerhetschefen Liu Shi.
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taget. Den arbetare som siger upp sig forlorar bade jobb och bostad. Dessutom ar
boendestandarden ar l1ag.

For det mesta saknas varmvattnet nar arbetarna ska duscha efter avslutat arbets-
pass. Nyligen fick gruvbolaget en ny dgare, det Hongkongbaserade foretaget Pu
Er Sheng An Di Property Company Limited. Det har ytterligare forsvagat arbe-
tarnas position. Tidigare hade arbetarna dgarandelar i foretaget, den mojligheten
finns inte lingre kvar. En slutsats ar att gruvbolaget bedriver en dubbel exploate-
ring: av miljon och av arbetarna.

9. Faltstudie - tillverkning i Bombay

SEEPZ bildades 1973 som en av Indiens forsta ekonomiska frizoner. Syftet med
en ekonomisk frizon ar att stimulera export och utlindska investeringar. Alla
varor som tillverkas i en ekonomisk frizon exporteras till omvarlden. I de ekono-
miska frizonerna rader andra arbetsmarknadslagar dn i landet i 6vrigt, dar rader
ocksé sarskilda skatteldttnader och frihet for foretag att importera komponenter
utan att behova betala tullavgifter.

SEEPZ ar en av virldens storsta Economic Processing Zone (EPZ). Omkring

150 storforetag ar etablerade dir. Produktionen har tva huvudinriktningar. Dels
produceras bade hard- och mjukvaror for dataindustrin, dels &r SEEPZ Indiens i
sarklass viktigaste omrade for tillverkning av smycken, ringar och halsband med
guld och diamanter. Ndstan hilften av Indiens totala export av guldsmycken sker
fran SEEPZ. Enligt zonens senaste ekonomiska statistik, fran 2007, exporterade
man det aret guldsmycken till ett virde motsvarande 20 miljarder kronor.8

Sammantaget finns 53 indiska smyckestillverkningsforetag etablerade i SEEPZ.
De flesta av dessa driver flera olika fabriker i zonen. Omkring 30 000 arbetare ar
anstéllda av smyckesforetagen i SEEPZ. Huvuddelen av de anstillda ar kvinnor.®”

Anda sedan SEEPZ bildades 1973 har det funnits smyckesindustrier i zonen, men
en dramatisk 6kning skedde efter industriolyckan i Zaveri Bazaar 2001. Zaveri
Bazaar i sédra Bombay &r ett annat centrum for smyckesindustri och smyckes-
forsaljning. I det omradet sker tillverkningen manuellt av smyckesarbetare som i
Indien kallas karigars. Inga journalister hade fatt tillstdnd att besoka fabrikerna
fore 2001. Men nir en explosiv gas exploderade och dodade 24 arbetare i en fabrik
gick det inte att forhindra att bida myndigheter och journalister fick insyn i arbets-
forhallandena. I smé skrymslen satt arbetare pa huk och arbetade 12 timmar per
dag. I sma rum i direkt anslutning till tillverkningen fanns arbetarnas bostider.

86 Uppgifter frén zonens hemsida, www.sepz.com.

87 Officiella dokument frin SEEPZ: SEEPZ Gems Jewellery, Lists of Gems and Jewellery
Manufactur’s (2011). Se zonens hemsida: www.seepz.com. Se dven: http://en.wikipedia.
org/wiki/SEEPZ.
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Dar tvingades de att forvara de kemikalier de anvande vid tillverkningen - som sva-
velsyra och salpetersyra - tillsammans med livsmedel och matvaror.

Inte mycket har blivit bittre i Zaveri Bazaar. Men efter olyckan flyttade ménga
foretag sin tillverkning och framfor allt de som var inriktade pa export till Europa
och Nordamerika. Dessa foretag etablerade sig i ekonomiska frizoner och fram-
for allt i SEEPZ. De gick 6ver fran manuell tillverkning till en mer hogteknologisk
och maskinell produktion.s®

Den indiska smyckesindustrin delas foljaktligen upp i manuell och industriell
produktion. Aven i den sistnimnda finns manga manuella moment, men i prin-
cip anviands inte négra maskiner alls inom den manuella produktionen. Smycken
som tillverkas for export gors numera uteslutande inom den industriella sektorn,
manuell produktion forekommer framst for den inhemska marknaden. Milj6-
och arbetsmiljoproblem finns inom bada segmenten, men de ir storre inom den
manuella tillverkningen.

Inte sillan anvander de storskaliga och industrialiserade smyckesindustrierna
underleverantorer inom den mer smaskaliga och manuella industrin. Nar det
giller smycken av guld, dir ravaran ar extremt dyrbar, ar foretagen ovilliga att
lamna ifran sig produkter som nistan ar fardiga. Det bedoms som alltfor riskfyllt.
Nir underleverantorer anvands ar det darfor vanligen i en tidigare del av tillverk-
ningen, som att slipa diamanter. Vi dterkommer till fraigan om underleverantorer.

Generella analyser av arbetsvillkoren i indiska ekonomiska frizoner visar att
I6nerna ar nagot hogre i zonerna dn for motsvarande arbete utanfér zonerna,

det ar ocksa en striktare statlig kontroll av arbetsvillkoren i zonerna. Samtidigt
ar de fackliga rattigheterna mer inskrankta.®® Detta ar ocksd kdnnetecknande for
SEEPZ. I rapporter har fackliga organisationer, bade i Indien och globalt, kritise-
rat bristen pa fackliga rattigheter i SEEPZ.

Enligt den specifika lagstiftningen som géller for zonen ar fackliga organisationer
visserligen tillditna, men i realiteten dr det omajligt for fackliga organisationer att
fungera. Det ar forbjudet for fackliga foretradare att besoka zonen och arbetare i
olika foretag tillats inte ha kontakt med varandra. Arbetarna for respektive fore-
tag hamtas upp av bussar och kors in i zonen direkt till fabriksporten. P4 samma
sdtt lamnar arbetarna fabrikerna.

Vidare ar strejker i princip forbjudna i zonen. For att en strejk ska bli laglig maste
den ha féregatts av en ldng och tidsédande procedur med myndigheterna. Inga
lagliga strejker har heller kunnat genomf6ras.?° Daremot har vilda strejker fore-
kommit i zonen. Den hittills storsta strejken dgde rum 1994. Den resulterade i att

88 Sweat and Gold, Anupama Katakam, Frontline nr 22/2001.

89 Tema: Ekonomiska frizoner, LO-TCO Bistdndsndmnd, Mats Wingborg, 2011.

90 Violations of Trade Union Rights in Asia and the Pacific, International Trade Union
Confedration (ITUC), 2008.
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1 500 arbetare arresterades och att 150 avskedades. I dag finns ingen 6ppen fack-
lig organisering i SEEPZ. De fackliga organisationerna ar skramda till tystnad.»

Denna bild bekraftas Vinita Singh, som arbetar for organisationen Etichal Trading
Initiative (ETI) och ar expert pa arbetsvillkor i Indien. Enligt Vinita Singh bestér indu-
strierna i zonen av stora och industrialiserade enheter som &r hart kontrollerande av
statliga myndigheter, i utbyte for kontrollen far foretagen skatt- och tullméssiga for-
maner. Vinita Singh menar arbetsvillkoren i denna typ av fabriker dr “mer anstiandiga’
an i mindre fabriksenheter som tillverkar guld- och diamantsmycken. Den avgorande
frégan 4r snarare, menar Vinita Singh, om de stora smyckesindustrierna i SEEPZ
anvander sig av underleverantorer med “undermaliga villkor”.92

>

P& en punkt anser Vinita Singh att det finns skail att rikta hard kritik mot villko-
ren i SEEPZ: avsaknaden av fackliga rattigheter. Hon menar att det formellt sett
visserligen ar tilldtet med facklig organisering, men att "det i praktiken ar omoj-
ligt att bygga upp fackforeningar eftersom fackliga organisatorer inte sldpps in i
zonerna”. Vinita Singh tilldgger att fackliga organisationer inte har nigra majlig-
heter att sitta press pa arbetsgivare eftersom strejkratten ar inskrankt i zonen.

Ytterligare beligg for samma stdndpunkt redovisas av Sukumar Damle, general-
sekreterare for All India Trade Union Congress (AITUC) i delstaten Maharashtra.
Han havdar ett stort hinder for facklig organisering i SEEPZ ar att de fackliga
foretriadarna aldrig far en mojlighet att traffa arbetarna eftersom facket inte
slapps in pa omradet. For tre ar sedan forsokte dnda ett antal kvinnor pa en av
fabrikerna i zonen att organisera sig fackligt. Nar det kom till chefernas kénne-
dom blev de hotade och négra av dem forlorade jobben.

Sa vitt Sukumar Damle kinner till finns ingen facklig organisering i zonen i dag.
Han menar att det stora problemet i zonen ar bristen pa fackliga rattigheter, men
ocksa att flera arbetare saknar kontrakt. Lonerna daremot befinner sig pa en niva
klart 6ver genomsnittet bland indiska industriarbetare, ungefar pa motsvarande
900 kr/manaden.*

Sidharth Saraf, indisk affarsman inom smyckesbranschen och med bas i New Delhi,
pekar pa de stora skillnaderna i arbetsvillkor mellan olika delar av den indiska
smyckesindustrin. Han séger att Indien ar ett utvecklingsland med stora brister i
arbetslivet. Enligt Sidharth Saraf priglas stora delar av smyckesindustrin av laga
Ioner och daliga arbetsmiljoer (tranga arbetsrum, med bristfallig hantering av farliga
kemikalier). Dessa undermaéliga industrier finns, enligt Sidharth Saraf, ofta i anslut-
ning till lokala smyckesmarknader i New Delhi, Calcutta och Bangalore.

91 Freedom of association and collective bargaining in export processing zones: Role of the
ILO supervisory mechanism, Ramapriya Gopalakrishnan, ILO, 2007.

92 Mejlsvar fran Vinita Singh den 20/9, 2011.

93 A.a.

94 Telefon- och mejlintervju med Sukumar Damle, 19/9, 20/9, 2011.
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Sidharth Saraf menar att tillverkningen i SEEPZ tillhor en annan division. Dar
finns nagra av varldens storsta smyckesforetag. I alla fabriker finns "AC, rymliga
lokaler med avgransade utrymmen for olika arbetsuppgifter och moderna maski-
ner”. Sidharth Saraf sdger ocksa att samtliga fabriker i zonen har sikerhetspro-
gram och arbetsmiljoer som kontrollerats av myndigheter. Sammanfattningsvis,
menar Sidharth Saraf, tillhor fabrikerna i SEEPZ “toppfabrikerna inom den
indiska smyckesindustrin”. Han medger samtidigt att han 4nda ar ”osdker p4 om
fabrikerna i SEEPZ uppfyller visterlandsk standard”.ss

9.1.Loner

De flesta arbetarna i frizonen SEEPZ kommer fran fattiga delstater som Bihar,
Uttar Pradesh och Viastbengalen. De flesta ar anstéllda pa tillfalliga kontrakt,

i vissa fall av bemanningsforetag. Dessa arbetare dr "osynliga” och syns inte

pa foretagens lista 6ver anstillda. En av dessa arbetare tjanar omkring 15 000
rupies i manaden (ungefar 1 900 kr). Han ar arbetsledare och utfor putsning av
guldsmycken. De timmar han arbetar 6vertid férdubblas 16nen.

— Men eftersom marknaden ar ganska dalig och guldpriset gar upp, sa blir det
vanligen inte sarskilt mycket 6vertid, sager han.

Eftersom han ir anstilld av ett bemanningsforetag har han inte heller ratt till
sjukvardsféorméaner eller sjuk- och pensionsférsiakringar. Han far sin 16n utbetald
i kontanter i slutet av mdnaden. Men han klagar inte.

— Med en lag 16n redan fran borjan blir det inte mycket kvar om de drar av for sjuk-
vard och forsakringar. Bombay ar en vildigt dyr stad. Det ar svart att Gverleva. Jag
har inte heller ndgon anstillningstrygghet. Men jag tror att jag skulle kunna hitta
ett liknande arbete i omradet om jag blev av med det hir jobbet.

En annan smyckestillverkare har tio ars erfarenhet av arbete inom smyckesindu-
strin. Han kopte nyligen en enrumsliagenhet med hjilp av ett banklan. Han forso-
ker att arbeta s& mycket 6vertid som mgjligt. Han lever med sin fru och sina tva
barn och ar den enda i familjen som har en inkomst.

De flesta arbetarna i smyckesfabrikerna i SEEPZ tjanar omkring 8 000 rupies i manaden
(ungefar 1 000 kr), vilket de intervjuade arbetarna anser vara en alltfor liten inkomst for
att klara att betala bostad, mat, sjukvard och kostnader for barnens skolgang.

En 20-drig kvinnlig arbetare flyttade fran Calcutta till Bombay 2008 for att leta
efter jobb. Hon gick en utbildning i grafisk design men fick arbete pa redovis-
ningsavdelningen pa ett féretag som tillverkar smycken. Manadslonen var pa

5 000 rupies (drygt 600 kr). Hon var missnojd med den 1aga 16nenivan och sade

95 Mejlintervju, 10/10, 2011.
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upp sig. Hon fick jobb pa ett annat smyckesforetag och fick arbeta med design.
Lonen steg till 8 500 rupies i manaden (1 060 kr). Efter avdrag for olika forsak-
ringar far hon behalla omkring 6 000 rupies.

En annan kvinnlig arbetare Swedwatch talat med ar anstilld av ett foretag i
SEEPZ, men foretaget har inte gatt med pa hennes krav pa 16neho6jningar. Hon
havdar att det beror pa att hon tagit ut alltfor mycket ledighet.

— Jag har atta timmars arbetsdag. Ibland ar vi tvungna att jobba 6vertid, men vi
far inte betalt for det extra arbetet. Jag kianner inte till vilka sociala forméner som
ingar i anstallningen, men det ar nog nagot jag kommer att uppticka den dag jag
slutar pa det hér jobbet.

Hon far ut sin 16n varje manad. En tiondel av 16nen gér &t till hennes resor till
och frén jobbet. Vidare skickar hon en stor del av sin inkomst till foérdldrarna i
Vistbengalen. Hon skianker ocksé en del av 16nen till sin syster sa att hon ska
kunna klara boende och uppehiille.

En annan arbetare flyttade till Bombay 1994 och har sedan dess jobbat for flera
olika smyckesforetag. Han tjanar omkring 10 000 rupies (1250 kr) i manaden,
men efter avdrag for olika sociala forsakringar aterstar det 7 700 rupies. Han ar
anstalld pa ett tidsbegriansat kontrakt. Han papekar att det gor jobbet osikert,
men att det ar sa det ser ut i branschen.

— Du forlorar ett jobb men fér ett annat, med ungefar samma innehall och villkor.

Han arbetar som arbetsledare inom en enhet som haller pa med putsning av
guldsmycken. Han har tillfalligt kontrakt i likhet med de flesta andra arbetare vid
enheten. Han har hort att om han jobbar tio ar vid foretaget kommer han att bli
berittigad till en viss pension.

Ytterligare en annan arbetare siger att han jobbar tre timmar 6vertid varje dag. For
detta extraarbete far han inte den dubbla 16n som lagstiftningen stipulerar. Men utan
overtidsarbetet skulle han inte klara det dagliga uppehaillet. Sammantaget ar hans
manadslon cirka 8 000 rupies (1 000 kr) i ménaden fore avdrag for forsiakringar.

De flesta som intervjuas havdar att deras Ioner ar 1aga och att det ar ovanligt med
I6nehojningar. De bor antingen i baracker nara fabriken eller hyr rum i loge-
menten i ndgon av Bombays fororter. Oftast kostar boendet kring 3 000 rupies i
maénaden (375 kr). Inga pengar blir 6ver for néjen och rekreation.

En annan av de intervjuade siger att den 16n han tjanar inte racker till att tacka
utgifter. Han betalar 3 000 rupies i manaden for ett hyresrum i ett logement. 2
500 rupies ar hans manadskostnad for mat. Darutover ska han betala forsak-
ringar och forsorja sliktingar. For att fa ihop den summan ar han tvungen att
jobba overtid. Helst skulle han vilja sluta och hitta en battre forsorjning.
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— Nu har jobbet blivit som en ond cirkel. Jag méaste jobba mycket och hinner inte
soka andra arbeten, sager han.

Négra av de intervjuade papekar att utéver avgifter till sociala forsakringar sa
dras ocksa skatter fran lonen.

— Vi ar inte berattigade till offentliga pensioner. Daremot betalar vi till pensions-
forsakringar. Min arbetsgivare drar 450 rupies varje manad for pensionen. Jag
hoppas att arbetsgivaren ocksa betalar in den summan till pensionsférsiakringen,
men jag vet inte.

En annan arbetare tycker att det 4r bekymmersamt att arbetarna i zonen inte
berittigade till offentliga pensioner.

— Det skapar en stindig oro eftersom vi inte har mojlighet att sjdlva spara nagra
pengar till pensionen. I en stad som Bombay dr 8 000 rupies inte virt nagonting.
Har ar priserna hoga och manga ar arbetslosa.

9.2. Fackliga rattigheter

Fackliga organisationer tillats inte i SEEPZ. For nagra ar sedan, beréttar flera av
de intervjuade arbetarna, forsokte ndgra av de anstillda att bilda en fackforening.
Men forsoket misslyckades eftersom foretagen vigrade att godkdnna fackforen-
ingarna och négra av de aktiva arbetarna blev avskedade.

— Det innebar slutet for fackforeningarna. Nu existerar inga fackliga organisa-
tioner i SEEPZ. Istillet har de anstélldas rattigheter forsvagats. Sedan 1995 har
foretag ratt att hyra in arbetare pa tidsavgransade kontrakt. Sedan dessa har 8o
procent av arbetarna i zonen tillfalliga kontrakt. Vi arbetar, far var 16n och reser
hem, séger en arbetare.

Han beskriver den dystra erfarenheten att forsoka starta fackforeningar:

— Vi forsokte starta ett lokalt fack men foretaget kopte ut var fackliga ledare. Han
fick betalt for att forsvinna fran foretaget. Han tog pengarna och lamnade sin
anstéllning.

En man som arbetat pa ett smyckesforetag i SEEPZ i 18 ar ger sin beskrivning av
hur féretagen sliangt ut fackféreningarna:

— Tidigare fanns en fackforening men foretagen slingde ut den. Nu ar nastan alla
anstillda pa tillfalliga kontrakt och det ar problemet. Vi kan bli avskedade utan
orsak och utan motivering om vi stéller krav. Vi har inget annat val 4n att ta emot
en otillracklig 16n. Vi ar helt i hdnderna pa arbetsgivarna. Jag tycker att det borde
finnas en fackférening pa smyckesforetagen i zonen, men facklig aktivitet ar inte
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tillaiten. Om vi for fram négra klagomal sa svarar arbetsgivarna att vi kan lamna
jobbet. Sa vi haller tyst. Vi har visserligen anstallningskontrakt, men de ar inte
till mycket nytta, tillagger han.

9.3. Arbetsvillkor, arbetsmiljo och halsa

Under sondagarna ar smyckesarbetarna lediga. Darutover har de 15-18 dagars
betald semester per ar. Foretagen kan ibland ga med pa ytterligare, obetald,
ledighet. Det finns ocksé mojlighet for de anstillda att fa viss ersattning vid
sjukdom, men hur den ser ut varierar mellan de olika féretagen i frizonen. For
att kunna fa ndgon betald semester och sjukersiattning méste man dessutom ha
arbetat for foretaget i minst ett ar, séger de intervjuade arbetarna.

En arbetare som Swedwatch pratar med hévdar dock att han aldrig fatt nagon
betald semester. Men han har inte vagat ta upp fragan.

Vid de flesta fabrikerna i SEEPZ ar arbetet organiserat i flera skift. Oftast roterar
arbetarna mellan de olika skiften.

En man som inte ar direktanstilld utan arbetar for ett bemanningsforetag séger
att det ar sarskilt bra nar han far jobba nattskift. Da kan han tjana extra pengar
samtidigt som det finns mojlighet att sova en stund i luftkonditionerade utrym-
men i fabriken.

— Under de manader nir jag arbetar pa nitterna far jag ocksa fri mat och mojlig-
het att sova en stund pa arbetstid, sdger han.

De intervjuade arbetarna beréttar att hogsta domstolen i Bombay har beordrat
fabrikerna att sta for transporter till och fran arbetet for kvinnor som arbetar
nattskift. Darefter har féretagen erbjudit busstransporter, men dessa hamtar
enbart upp arbetare i de centrala delarna av Bombay. Foretagen star inte for
transporterna for de arbetare som bor langre bort, de ar hanvisade till den offent-
liga kollektivtrafiken. Flera som bor ldngt bort reser med lokaltag eller buss for
att komma till arbetet. Ofta blir de tvungna att anvinda 10-15 procent av 16nen
for att betala transporterna. Resandet ar ocksa tidskravande. Négra tillbringar
upp till fem timmar per dag pa allmdnna kommunikationer for att fardas till och
fran jobbet.

En kvinnlig arbetare sdger till Swedwatch att hon blir vil behandlad pa jobbet
och att hennes 6verordnade uppskattar hennes arbete. Daremot klagar hon pa
att hon inte fatt ndgon 16nehdjning. Hon upprepar att det beror pa att hon enligt
arbetsgivaren ofta kommit med begédran om ledighet, men tycker inte att det ar
ett godtagbart skil for att hennes 16n ska vara oférandrad.

Négra av de intervjuade personerna siger att det ar fornedrande att behéva bli
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utsatt for personliga kontroller nar material har forsvunnit eller saknas i fabri-
kerna. Vid sédana tillfdllen blir de anstélldas klader genomsokta.

De intervjuade arbetarna havdar att arbetsmiljon ar bra for att fabrikerna har
luftkonditionering. Flaktar ar forbjudna eftersom de kan gora att damm fran
guldet flyger runt. En normal attatimmarsdag erbjuds de anstéllda tva koppar
te. Om de dessutom jobbar 6vertid far de ocksa snacks. Nar de arbetar nattskift
under hégsasonger, som infor Diwali-festivalen i oktober/november, betalar
foretagen for middagsmat.

En arbetare siger att det jobb som de utfor ar kravande. Han papekar att 6gonen
blir 6veranstriangda, dven om alla arbetare anvinder skyddsglasogon.

— Mest utsatta ar de arbetare som anvander kemikalier. Deras halsa tar ofta skada.

De intervjuade arbetarna berattar att foretagen erbjuder dem speciella arbetskla-
der och masker for att skydda dem frén gulddamm, som kan skada lungorna.

For det mesta omfattas arbetarna inte av nagra privata sjukforsakringar, men
alla arbetare har ratt offentlig vard och medicin vid sjukdom eller olyckor (det sa
kallade ESI-kortet visar att de har ratt till offentlig vard).

9.4. Sammanfattning och slutsats av faltstudien

Arbetarna i smyckefabrikerna i den ekonomiska frizonen SEEPZ (Santacruz
Electronics Export Processing Zone) ar missnojda med de 1dga 16nerna. Nar arbe-
tarna betalat hyra for boende i logementen, mat och sociala forsakringar har de
ofta inga pengar kvar. Flera klagar pa att de inte kan spara pengar till pensionen.
Arbetet dr kravande och ménga klagar pa att 6gonen blir 6veranstrangda. Samti-
digt konstaterar arbetarna att det finns luftkonditionering i fabrikerna.

Arbetarna har inte rétt att ansluta sig till fackliga organisationer. Arbetare som
tidigare har gatt med i facket har blivit avskedade. En vixande grupp har tidsbe-
gransade kontrakt eller dr inhyrda av bemanningsforetag. Om de klagar over vill-
koren riskerar de att forlora sina jobb. Flera av arbetarna bor langt fran fabriks-
omradet. Vissa tillbringar dagligen fem timmar pa bussar och lokaltag for att ta
sig till och fran jobbet. En slutsats ar att smyckesarbetarna lever i otrygghet och
har mycket svart att paverka sin situation.

9.5. Iduna om arbetsvillkoren hos leverantorerna

Idunas tre foretag har flera produktchefer med ansvar for olika typer av pro-
dukter sdsom guld, silver, klockor, presentartiklar och bijouterier. Tva av dessa
chefer har stor erfarenhet av tillverkningen av guldsmycken i Indien och har flera
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ganger besokt leverantorerna och fabrikerna i SEEPZ. Det ar Leila Kloo, pro-
duktchef for guldsmycken pa Guldfynd och Sheida Tahwildaran, produktchef for
guldsmycken pa Albrekts Guld. Den tredje produktchefen med ansvar for guld,
Maria Larsson pa Hallbergs Guld, dr ny pa sin post och har inte samma erfaren-
heter av leverantorerna.

Leila Kloo och Sheida Tahwildaran séger att de besoker leverantérerna en gang
per ar, for det mesta under borjan av aret. Dar emellan besoker de méssor dir de
indiska leverantorerna presenterar sina kollektioner som har utformats for att
passa den svenska marknaden och foretagens koncept. De svenska bestéllarna for
fram asikter om vad de ar intresserade av for produkter, vilken design och vilka
material de foredrar.

Det dr inte ovanligt att man tillsammans med leverantorernas designers ritar
om smyckena ytterligare. Nistan allt som de tre Idunaforetagen bestiller fran
smyckesforetag i SEEPZ ar guldforemal med diamanter. Rena guldartiklar, som
bismarckkedjor (en fldtad, platt guldkedja som anvinds bade i halsband, arm-
band och klockarmband) kops av en leverantor i New Delhi.

Vid missorna deltar smyckesforetag fran hela viarlden. Den indiska exporten

av smycken fran SEEPZ gér till manga lander. Storst ar exporten till USA, men
man exporterar dven till flera europeiska lander och Australien och Japan. Inom
Iduna sker l6pande diskussioner mellan produktcheferna pa Albrekts Guld,
Guldfynd och Hallbergs Guld som arbetar med tre olika koncept som riktar sig
mot olika kundsegment. Samtidigt sker en viss 6verlappning med “basartiklar”
som finns i varje smyckesbutik.

Leila Kloo och Sheida Tahwildaran understryker bada att de blivit forevisade
fabriker i SEEPZ men att syftet med deras besok inte ar att granska arbetsvillkor
utan att kpa upp guldvaror till sina respektive foretag. Den bild de ger av arbets-
miljon ar positiv.

— Det ar fabriker med forhallandevis hog standard. Lokalerna ar ljusa och fra-
scha. Det finns AC. Det finns ocksa tillgang till skyddsglaségon och munskydd.
Likasa finns nodutgangar, brandskydd och forsta hjilp, sager Leila Kloo.

Leila Kloo vet inte vad l6nenivén ar i SEEPZ, men har dels hort att foretagen
foljer de lagstadgade minimilénerna, dels att foretagen stundtals fitt h6ja
lonerna for att fa behélla arbetskraften.

— Bland annat har det varit brist pa kvalificerade fattare, det vill siga den yrkes-
grupp som fattar in diamanterna i smyckena, siger Leila Kloo.

Vanligtvis borjar arbetarna arbeta vid atta pa morgonen och slutar kring fem eller

halv sex, beskriver hon. Leila Kloo namner vidare att arbetarna ofta bor langt
frdn zonomradet men att foretagen ofta svarar for bussresor till och frén arbetet.
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En av Idunas leverantorer erbjuder dven de anstéllda yogapass under arbetstid,
dé ljuset i fabriken dras ner.

Sheida Tahwildaran, produktchef vid Albrekts Guld, ger en likartad beskrivning
av fabrikerna i SEEPZ. Hon menar att standarden ar hog generellt. Hon har inte
reagerat pa nagot sarskilt nar det giller arbetsmiljo, arbetstider och villkor. Men
hon konstaterar samtidigt att hon tréaffat pa arbetare som inte sjélva har velat
anvianda den skyddsutrustning som foretaget tillhandahallit. Nar det giller 16ne-
nivderna for arbetarna tror Sheida Tahwildaran att foretagen foljer det lagstad-
gade grianserna for minimiloner, men tilligger:

- Jag vet inget sikert och jag vet inte om leverantorerna skulle svara pa sddana
fragor.

Leila Kloo och Sheida Tahwildaran séger att arbetarna i fabrikerna utgors av
béade mén och kvinnor, méjligen med en viss 6vervikt av kvinnor. Kvinnorna
dominerar nir det giller vissa arbetsuppgifter, som putsning.

Nar det géller fackliga riattigheter har ingen av dem diskuterat det med leveranto-
rerna. Men Leila Kloo séger att hon dndé hort talas om att det skulle finnas arbe-
tare som #r fackligt organiserade. Aven Sheida Tahwildaran tror att hon nigon
gang har hort talas som fackféreningar, men ar osiker.

Pa fragan om nagra processer sker hos underleverantorer till smyckesforetagen i
SEEPZ namner bade Leila Kloo och Sheida Tahwildaran slipning av diamanter.
Visserligen dger ett par av smyckesforetagen ett eget diamantsliperi, men ofta
skots denna handel med olika underleverantorer.

Diamanterna kops nistan alltid av den dominerande diamantproducenten De
Beers med huvudkontor i Johannesburg i Sydafrika. Foretagets diamantbrytning
sker framfor allt i Botswana, Namibia, Sydafrika och Kanada medan f6rsalj-
ningen for det mesta sker pd diamantmarknaden i Antwerpen.

Diamanterna kommer vanligen i oslipat skick till upphandlare i Indien, de slipas
av inhemska diamantslipningsforetag och siljs sedan vidare till smyckesfore-
tagen i SEEPZ. Andra komponenter som smyckesforetagen i SEEPZ koper av
underleverantorer ar bland annat parlor och ddel- eller halvadelstenar.

Det ar ytterst sdllan som Leila Kloo och Sheida Tahwildaran kommit i kontakt
med smyckesforetagens underleverantorer. Sheida Tahwildaran berattar dock att
hon en gang foljt med till en leverantors eget diamantsliperi. Flera av arbetarna
anvande mikroskap for att kunna utfora den detaljerade slipningen, beréttar hon.*

96 Intervjuer med Leila Kloo 22/9, 24/9, 30/9; Sheida Tahwildaran 22/9, 27/, 2011.
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10. Vad vet butikspersonalen?

Swedwatch har besokt tolv smyckesbutiker i Stockholm, Karlstad och Malmo for
att fa en bild av personalens kunskap om produktionsled och smyckestillverkning.
Sex av butikerna tillhor Idunagruppen (tva intervjuer har gjorts med Guldfynd, tva
med Albrekts Guld och tvd med Hallbergs Guld). Fyra av de undersokta butikerna
tillhor Smycka.s”

En mindre enkit har anviants vid intervjutillfallena. I varje ber6rd butik har en
person intervjuats, den som varit i tjanst for tillfillet. For det mesta har intervju-
erna varit korta och pagatt hogst tio minuter. Ett skal till det ar att den intervjuade
personalen endast haft svar att ge pa en del av frigorna.

Rundfrigningen ska ses som en stickprovskontroll vars resultat indikerar en ten-
dens. I det har fallet var tendensen att personalen har stor kunskap om i vilka
ursprungslander som smyckena har producerats men man hade ingen kunskap
om arbetsmiljo och arbetsvillkor i leverantorsfabrikerna. Man visste inte heller
var grundmaterialen kommer ifran. Ingen visste nagot om foretagets CSR-arbete.

Resultatet av enkiten:

- Avpersonalen i de tolv undersokta butikerna svarade nio att de visste var
olika smycken i butiken var tillverkade. Alla intervjuade i Smyckabutikerna
visste var tillverkningen hade skett, men i Guldfynds butiker visste ingen.

- Inteinagon butik kinde man till var olika grundmaterial, som ddelstenar,
kommer ifran. Nar det géllde guldet svarade hélften av de intervjuade att det
var atervunnet, medan andra svarade att de inte visste.

- De tre som inte kédnde till var smyckena var tillverkade svarade att de kunde
ta reda pa det genom att fraga sina chefer eller annan personal.

- Avde nio som kunde svara pa var smyckena var tillverkade berattade fem att
tillverkningsland framgick av olika dokument, tvd hade fatt information av
chefer och tva hade sjilva besokt ursprungslander och tillverkningsfabriker
(bada dessa fanns pa Smycka).

- Nar det géller arbetsvillkor och miljo svarade tva av de tillfragade att de
hade bra kunskaper. Bdda dessa hade sjilva besokt fabriker (i Italien). Bada
dessa ansdg ocksa att produktionen var modern och arbetsmiljon modern
(Smycka). Ovriga tio intervjuade svarade att de inte hade kunskaper om
arbetsmiljo och arbetsvillkor i tillverkningsfabrikerna.

- Ingen av de intervjuade hade kunskap om villkoren i guldutvinningen. Sex av

97 Enkiten finns i en bilaga.
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de intervjuade menade dock att det berorda foretaget inte kopte diamanter
fran konfliktlander och att denna fraga kontrollerades.

- Ingen av de intervjuade visste nagot om foretagets CSR-arbete for att for-
battra arbetsvillkor och miljé (undantaget att man menade att foretaget inte
kopte konfliktdiamanter).

- Halften av de intervjuade trodde att foretaget bedrev ett visst etiskt arbete,
men utan att kdnna till hur det sag ut.

11. De svenska branschorganisationerna
11.1 Guldsmedsbranschens Leverantorsforening (GLF)

Guldsmedsbranschens Leverantorsforening (GLF) dr en sammanslutning for
leverantorer i smyckesbranschen. GLF har for narvarande 27 medlemmar:
Agaard A/S, AB Gense, AB JO’ANS Guld, ANA Adelmetall AB,, Blomdahl Medi-
cal AB, Crown — C International Design AB, Dacapo Silver AB, AB, ESA Products
AB, Exign AB, Fortbox AB, Friman & Co AB, Gemma AB, Golden Lady AB, Guld
Carlsén AB, Juvelia AB, KA Rasmussen AB, Kalevala Koru Oy, Rosin Smycken
AB, Sargenta AB, Svedbom & Co, Konrad Wahlstrom AB, Westpak A/S.

GLF koordinerar medlemsforetagens agerande mot myndigheter och samordnar
arbetet med forsdakringar och sikerhet. Vidare verkar GLF for att hoja utbildnings-
nivén inom medlemsforetagen, det giller bade yrkesutbildning och utbildning for
personalen i butikerna. Enligt GLF:s hemsida ar ett annat syfte med foreningen att
synliggora branschen genom att ”aktivt bearbeta press, media och myndigheter”.%®

De flesta av GLF:s medlemmar ar sma foretag med tvé till tio anstdllda. Med-
lemsforetagen koper i sin tur smycken, bestick och halvfabrikat fran foretag i
savil Sverige, 6vriga Europa som Asien. Enligt Lars Gewers, som sitter i GLF:s
styrelse, sker en huvuddel av handeln, rdknat i ekonomiska termer, inom Europa:

- Rdknar man i antal varor blir resultatet ett annat. 1 000 bijouterier kan mot-
svara virdet av en guldkedja, padpekar Lars Gewers.

GLF:s medlemmar har ocksa en viss egen produktion. I sddana fall képer man in
halvfabrikat eller delar av smycken fran tillverkare, diamantsliperier, parlprodu-
center sedan slutfor de svenska leverantorsforetagen tillverkningen.

Vanligen har de svenska leverantorsforetagen ingen egen butiksforsiljning i Sve-
rige, utan man séljer sina smycken vidare till olika enskilda guldsmedjor, juvele-

98 Se GLF:s hemsida: www.glf.nu.
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rare daribland till de butiker som ingér i Smycka. Bland de som driver butikerna
ar det inte populdrt om leverantorerna ocksa bedriver egen forsiljning. Daremot
héander det ofta att enskilda butiker har egen kontakt med utlandska tillverkare,
som de traffar pa smyckesmaissor, och bestiller direkt frin dem utan att anvinda
ett leverantorsforetag som mellanhand.

GLF:s medlemsforetag har en nidra samverkan med Smyckas medlemmar. Flera
av de smycken som saluférs av Smycka distribueras av GLF:s medlemsforetag.
Daremot har GLF foretagen liten samverkan med Iduna gruppen:

- De anvinder leverantorer som star pa egna ben, sdger Lars Gewers.

GLF driver idag inget specifikt arbete for att paverka villkoren i de fabriker dar
smyckena tillverkas. Lars Gewers siger att GLF inte har tagit fram nagon uppfo-
randekod for villkoren i leverantorsfabrikerna, “nej vi har inga sidana dokument”.
Den etiska diskussion som férekommit inom GLF har handlat om att bannlysa
“konfliktdiamanter”. Lars Gewers sager att GLF informerat medlemsforetagen
och hela branschen om den sé kallade Kimberleyprocessen.

Lars Gewers ir inte emot CSR arbete men ar skeptisk till att ta fram uppforande-
koder for branschen.

- Det ar enkelt att skriva dokument. Men vad hiander sedan? Vem ska kontrollera
produktionsvillkoren? Hur ska det ga till?

Lars Gewers anser att Iduna har storst ansvar av de olika aktorerna i branschen:

- Iduna anvander egna leverantoérer i Asien. De har méjlighet att direkt kon-
trollera fabriker. Iduna har ocksa ekonomiska muskler, de har resurser for att
bedriva ett aktivt CSR-arbete.

GLF bedriver inte heller nagot arbete for att forbattra villkoren inom guldutvinningen.
Liksom méanga andra inom branschen aterger Lars Gewers tva skil for detta, dels att
det guld som anvénds vid smyckesproduktion i Sverige ar atervunnet till stérsta del.
Dels att guldet som anvinds vid produktion i omvérlden inte ar sparbart.?

11.2. Smycken & klockor

Branschorganisationen Smycken & Klockor bildades 2007 som en vidareutveckling av
den mer @n 100 ar gamla organisationen Sveriges Juvelerare- och Guldsmedsforbund.

Medlemsbasen inom Smycken & Klockor ar enskilda guldsmedsbutiker. Av lan-
dets omkring 700 guldsmedsbutiker ar omkring 150 anslutna till Smycken &

99 Intervjuer med Lars Gewers 25/9, 28/9 och 30/9 2011.
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Klockor. Nagra av de stora medlemsforetagen ar Hellstroms Guld AB, Wilhelm
Petterson AB, Carat AB och Gemma AB. Dirut6ver finns ocksa ett antal med-
lemmar som snarare ar leverantorsforetag. Smycken & Klockor har vidare ett
antal associerade medlemmar, diribland GLF. Overhuvudtaget finns flera linkar
mellan Smycken & Klockor och GLF. Lars Gewers ar ordférande i Smycken &
Klockor och en av de drivande styrelserepresentanterna i GLF.

I grova drag ar skillnaden mellan Smycken & Klockor och GLF att den forst-
namnda organisationen har sin bas bland guldsmedsbutiker, medan den senare
har sin bas bland leverantorsforetag i smyckesbranschen. Enligt Smycken &
Klockors hemsida ar organisationens huvuduppgift att starka statusen inom
branschen och frimja tillvixten av marknaden. Organisationen sprider ocksa
information om vad som hander inom branschen.

Inom Smycken & Klockor finns ett etiskt rdd. Ambitionen ar att radet ska bidra
till en sjilvsanering inom branschen. Bland annat undersoker radet fall av felak-
tig marknadsforing (nu senast nir det forekom forsiljning av stenar som pastods
vara rubiner, men som i sjilva verket var syntetiska stenar). Det etiska radet kan
komma med skriftlig kritik mot aktérer inom branschen.

Daremot dr inte Smycken & Klockor engagerad i fragor som giller villkoren i
smyckesproduktionen i omvérlden, inte heller i fragor som giller guldutvin-
ningen. Smycken & Klockor har inte heller tagit fram nigra uppforandekoder
eller riktlinjer for krav som bor stéllas pa smyckestillverkare. '

11.3 Guldsmedsmastarnas Riksforbund

Guldsmedsmastarnas Riksforbund ar ett forbund for guld- och silversmeder.
Syftet med férbundet ir, enligt hemsidan, att viarna ett gott hantverk samt att
arbete med larlings- och utbildningsfragor for att sdkra branschens framtid. For-
bundet har knappt 200 enskilda medlemmar.** Medlemmarna i féorbundet méste
ha en egen verkstad, men det finns ocksa ndgra som képer fardiga produkter.

Anders Fors, ordférande i forbundet, uppskattar att medlemmarna star for unge-
far 10 procent av de smycken som siljs i branschen. Anders Fors understryker att
det inte dr mojligt att konkurrera med Idunas laga priser, "daremot kan vi kon-
kurrera med design”, siger han.

Enligt Anders Fors handlar medlemmarna inte med smyckestillverkare i Asien.
Darfor ar forbundet inte heller engagerat i hur villkoren ser ut i den globala
smyckesindustrin. Daremot forekommer det att medlemmarna handlar guld.

100 Innehéllet grundar sig pa intervjuer med Lena Carlsson, 28/6 2011, samt med Lars
Gewers 25/9, 28/9 och 30/9, 2011.
101 For en fullstindig medlemslista, se: www.guldsmedsmastarna.se/medlemmar.
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Det skulle darfor ligga narmare till hands, sdger Anders Fors, att forbundet var
engagerat i fragor som giller guldutvinningen. Men dven dar har han betanklig-
heter:

- Det absolut vanligaste ar att vi omarbetar gamla guldsmycken. Inte att vi koper
guld. Nar det géller omarbetningen finns ocksa miljéaspekter som paverkar arbe-
tet hir i Sverige. Det kan finnas mycket kadmium i l6dningarna. Nar det hettas
upp blir det farliga &ngor. Men detta far man lira sig om man gar en utbildning
till smed.

Anders Fors siger att det finns goda skal att inte halla pd med handeln med guld:

- Vi blir véldigt fundersamma nir vi ser branschen. Det finns ménga misstankar
om att det forekommer brottslighet. Den som handlar med guld riskerar ocksa
att bli rdnad. Virdet ar sa stort.

Borde da inte Guldsmedsmaistarnas Riksforbund stodja initiativ for att forbattra
villkoren inom guldutvinningen?

- Vi har inga resurser. Det hir dr en krisbransch, svarar Anders Fors.'02

12. Internationella initiativ

Det senaste decenniet har en rad internationella initiativ startats for att forbattra
forhallandena i produktionskedjan for smycken. Har foljer de viktigaste.

12.1 Responsible Jewellery Council (RJC)

Responsible Jewellery Council (RJC) ar ett internationellt initiativ av foretag

och branschorganisationer i smyckesbranschen. Syftet med RJC ar att utveckla
certifierbara sociala, miljomassiga och etiska standarder for hela leverantorsledet
- frén gruva till aterforséljare. RJC grundades 2005 av 14 foretag som ett svar pa
den viaxande kritik som branschen utsatts for. RJC har snabbt fatt manga med-
lemmar, framforallt i aterforsaljarledet. Malet har varit att uppratta en standard
for alla aktorer i branschen oavsett var i produktionsprocessen de verkar. I dag
har organisationen 330 medlemmar, varav huvuddelen ar kommersiella foretag
och resten ar branschorganisationer.103

2009 lanserade RJC sin forsta standard med tillhérande certifieringssystem - “RJC Prin-
ciples and Codes of Practices”. Standarden har utvecklats utifran en rad internationella

102 Intervju med Anders Fors 9/6 och 29/9, 2011.
103 www.responsiblejewellery.com
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standarder och konventioner som ar relevanta for en héllbar utveckling i leverantorsked-
jan. Koden omfattar i dag ravarorna guld och diamanter. Under 2012 ska dven platina
ingd. Alla medlemmar i RJC forbinder sig att certifieras enligt koden inom tva ar fran
det att medlemskapet trader i kraft. Certifieringen gors genom en tredje-partsrevision. I
oktober 2011 var cirka 50 medlemmar certifierade varav elva ar aterforsaljare. o+

12.2 Fairtrade-certifierat guld och ekologiskt guld

2011 lanserade certifieringen Fairtrade (ej att blanda ihop med Fair Trade Center
som dr delaktig i denna rapport) sin standard for rattvisemarkt guld. Standarden
sikerstiller att bade utvinning och handel med guld sker pa ett rattvist satt. Fair-
tradeguld kommer i dag fran certifierade gruvor i Bolivia, Colombia och Peru.
Standarden har utvecklats tillsammans med Alliance for Responsible Mining

(se nedan) som ocksa aktivt stodjer gruvorna i arbetet med att bli certifierade.
Det internationella revisionsorganet FLO-CERT utfor revisionen. Kraven for att
en gruva ska bli certifierad ar; en demokratisk och formell organisering, sikra
arbetsmetoder, minimerad anviandning och ansvarsfull hantering av kemikalier,
hénsyn till den naturliga miljon och respekt for kvinnliga gruvarbetares rattig-
heter. I utbyte far gruvan silja sitt guld till ett garanterat minipris som ar 95% av
varldsmarknadspriset. Dessutom utgér en premie pa 10% till lokala samhallspro-
jekt. Fairtrade erbjuder ocksa ekoguld, det vill sdga guld som ar utvunnet utan
anvandningen av kemikalier. Gruvor som producerar ekoguld far ytterligare 15%
i premie pa forsiljningspriset och far en sirskild mirkning. An s4 linge finns det
bara en gruva i varlden som utvinner ekoguld; Oro Verde i Colombia. Smycken
tillverkade av Fairtrade-guld mirks med organisationens symbol.**s

An s4 linge finns Fairtrade-guld bara tillgingligt i Storbritannien och Kanada
men en expansion till andra lander ar planerad. Ytterligare tre gruvor i Peru och
Colombia blev under hosten inspekterade och vantar pa certifiering. Man arbetar
aven for att kunna certifiera ett antal gruvor i Afrika och Asien under 2012.%¢

12.3 Alliance for Responsible Mining (ARM)

ARM ir en oberoende ideell organisation som arbetar for att forbattra forhal-
landen inom smaskalig gruvverksamhet. Initiativet startade 2004 och man har
bland annat varit med och utvecklat utvinningsstandarden for Fairtrade-guld.
ARM stodjer gruvverksamheterna praktiskt i processen med att bli certifierade.
Organisationens mal ar att ar att smaskalig gruvverksamhet ska bli en kalla till
utveckling for kringliggande samhillen. ARM ar hittills verksamma i Sydamerika
men kommer att expandera till Afrika och Asien under 2012.17

104 Intervju med Fiona Solomon, Director of Developments and Standards pa RJC, 2011-10-19
105 www.fairtrade.org.uk/gold

106 Gemma Cartwright, produktansvarig for guld pa Fair Trade UK, 2011-10-20

107 http://communitymining.org/
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12.4 Artisanal Gold Council

Artisanal Gold Council (AGC) ar en kanadensisk ideell organisation som arbetar
for att forbattra forhallanden inom smaskalig guldutvinning. AGC:s mal ar att
forbattra situationen for samhallen som livnar sig pa sméskalig guldutvinning
genom att gora verksamheten formaliserad och miljoméssigt héllbar. AGC driver
projekt pa flera stéllen i varlden och &r sarskilt fokuserade pa problematiken med
kvicksilverutslappen. Organisationen samarbetar med FN:s miljoprogram och

ar aven involverade i det FN-stodda Global Mercury Project samt driver sajten
www.mercurywatch.com.o8

12.5 No Dirty Gold - Golden Rules

En kampanj ledd av den ideella organisationen Earthworks i USA. Kampanjen
uppmanar gruvbolag att folja tio principer - the Golden Rules - for att foretagen
ska ta battre hansyn till miljé och méanskliga rattigheter i samband med guldut-
vinning. Genom att forma stora smyckesmérken och aterforsiljare att offentligt
stédja kampanjen forsoker man pressa gruvindustrin till ett mer ansvarsfullt
agerande. Kampanjen har fatt stort genomslag i USA och st6ds i dag av ett 80-tal
smyckesforetag, bland annat jattar som Wal-Mart, Tiffany’s och Cartier.'>®

12.6 Jeweltree Foundation

Jeweltree ar ett annat initiativ for att forbattra forhéllanden vid smaskalig gruv-
verksamhet. Organisationen stddjer gruvarbetare och kooperativ med att till-
lampa héllbara utvinningsmetoder och hjéalper dem ocksa med att marknadsfora
och silja ravarorna for ett rattvist pris till licenserade smyckesaterforsaljare.
Jeweltree certifierar 4ven gruvorna genom en egen standard. Certifieringen gailler
bade ddelmetaller och ddelstenar. Genom att ange smyckets kontrollnummer pa
organisationens hemsida kan konsumenter fa information om hur smycket ar
tillverkat och var ravarorna ar utvunna. Certifierade gruvor finns i dag i Argen-
tina, Colombia och Lesotho. Jeweltree stodjer dven ett antal gruvkooperativ i
Tanzania, Madagaskar och Brasilien samt diamantslipare i Indien.

12.7 Fair Jewelry Action (FJA)

FJA ar ett ideellt amerikanskt initiativ som arbetar for 6kad transparens och spéarbar-
het inom smyckesbranschen. Organisationens fokus ar smaskalig gruvdrift och man
stodjer gruvverksamheter med syftet att uppna certifiering. FJA ar ockséd engagerade

108 http://www.artisanalgold.org/
109 http://www.nodirtygold.org
110 http://www.jeweltreefoundation.org
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i stod for ursprungsfolks rattigheter i ssamband med guldutvinning. FJA arbetar dven
med att utveckla en uppforandekod specifikt for smyckestillverkning.'

12.8 Analys av branschinitiativen

Vid genomgang av initiativen i branschen ar det tydligt att det varit svart att
samla foretag och civilorganisationer i stérre gemensamma initiativ som kan
tackla hela den konventionella handelskedjan. Istéllet har mindre initiativ som
Jeweltree, Fairtrade, ARM, Artisanal Gold Council och FJA startats som fokuse-
rar pa forhallandena inom smaskalig utvinning och rattvis handel.

Pa grund av bristande sparbarhet i den konventionella handelskedjan har de sma
initiativen skapat egna leverantorsled for att kunna kontrollera produktionspro-
cessen. Fordelen med sddana initiativ ar att sparbarheten kan garanteras och att
forhallandena ar noggrant kontrollerade. Initiativen arbetar dven for att guldut-
vinningen ska framja social och miljomassigt hallbar utveckling fér de samhillen
som livnir sig pa verksamheten. An si linge omfattas bara ett fatal gruvor och
guldutbudet ar begréansat.

Enligt Fairtrade UK har lanseringen av Fairtrade-guld i Storbritannien och
Kanada varit framgangsrik och efterfragan vaxer starkt."= I Sverige ar Fairtrade-
guld dnnu inte introducerat men man diskuterar en lansering. En troskel i sam-
manhanget dr den begransade medvetenheten bland svenska konsumenter om
forhallandena i smyckesbranschen."s

Nackdelen med de mindre initiativen ar att de inte omfattar den konventionella han-
delskedjan. Responsible Jewellery Council, RJC, ar det initiativ som har lyckats bast
med att ticka det konventionella leverantorsledet. Styrkor med RJC ar att standar-
den ar obligatorisk for medlemmar, har tydliga mal och ar certifierbar.

I en jamforande analys av nitverksorganisationen Solidaridad 2011 rankades RJC
som bést bland &tta initiativ for att forbattra forhdllandena inom storskalig gruvdrift.
14 Solidaridad berommer RJC for bra transparens och tydlig viagledning till foreta-
gen."s

111 Intervju med Marc Choyt, Fair Action Jewellery, 2011-07-27.

112 Gemma Cartwright, produktansvarig for guld pé Fair Trade UK, 2011-10-20

113 Elisabet Lim, produktansvarig for guld pa Fairtrade Sverige, 2011-10-21.

114 Irapporten analyseras atta storre initiativ: Ekvatorprinciperna, Extractive Industries
Transparency Initiatives (EITI), Global Reporting Initiative (GRI) Mining and
Minerals Sector Supplement, International Council on Mining and Metals (ICMM)
Sustainable Development Framework, International Cyanide Management Code (ICMC),
International Finance Corporation (IFC) Performance Standards, OECD Guidelines for
Multinational Enterprises och Responsible Jewellery Council Code of Practices.

115 Solidaridad, “Benchmark Study of Environmental and Social Standards in Industrialised
Precious Metals Mining”, 2011.
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Initiativ kring utvinning i konfliktomraden

World Gold Council - Conflict Free Standard

World Gold Council (WGC) &r en branschorganisation med 22 storre gruvforetag
som medlemmar. 2011 lanserade WGC en due dilligence-standard for att 6ka
sparbarheten i ledet mellan gruva och raffinering. Initiativet ar ett direkt svar pa
den nya amerikanska lagstiftningen Dodd-Frank Act som fran 2013 haller foretag
ansvariga for anvandningen av ravaror som finansierat vapnade grupper i Kongo
eller kringliggande lander. En forsta draft av standarden “"Conflict-free gold” och
tillhérande ”“Chain-of-custody standard” lanserades i juni 2011.

Kimberlyprocessen

Kimberlyprocessen ar ett internationellt certifieringssystem fér diamanter som
startade ar 2000. Syftet med systemet ar att motverka handel med sa kallade
"blodsdiamanter” som utvunnits i konfliktomraden. For att ett land ska fa cer-
tifiera Kimberlydiamanter kravs att landet har godkanda kontrollsystem for att
garantera diamanternas ursprung. Systemet bygger pa sparbarhet och diaman-
terna skeppas i slutna behallare med tillhérande certifikat. Idag ingar ett 70-tal
lander i systemet, bland annat hela Europa, och ldnderna far bara exportera dia-
manterna till varandra. Kimberlyprocessen blev ett framgangsrikt svar fran bran-
schen pa kritiken kring “blodsdiamanter”. Initiativet stéds dven av FN. Kritik mot
systemet finns dock, framfor allt fran civilorganisationer som menar att det finns
allvarliga luckor i systemet. Det senaste aret har Kimberlyprocessen dven hamnat
i blasvader efter att ha godkant Zimbabwe som medlem.

LBMA Responsible Gold Guidance

| oktober 2011 lanserades London Bullion Markets Association (LBMA), som
driver varldens storsta handelsplats for guldravara, ett forsta utkast pa en uppfo-
randekod kring handel med guld fran konfliktomraden. Koden bygger pa OECD:s
standard for handel med mineraler fran konfliktomraden och kréaver att raffinade-
rier som levererar guld enligt LBMA:s hogsta kvalitetsstandard "Good Delivery”
senast januari 2012 maste inféra systematiska kontroller av guldets ursprung.
Aven risker for pengatvatt och finansiering av terrorverksamhet adresseras av
koden. Foretagen maste certifieras var tredje ar och offentligt rapportera kring
hur man kontrollerar leverantérskedjan. LBMA &r dven involverad i att utveckla
ett supplement till OECD:s kod som handlar om specifika risker kopplat till leve-
rantorskedjan for guld.

Kallor: www.gold.org, www.kimberleyprocess.com, www.fairjewelry.org, www.
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RJC kritiseras dock for en hel del svagheter. Den priméra kritiken ar att initiativet ar allt-
for styrt av foretagsintressen. RJC har visserligen konsulterat civilorganisationer under
standardutvecklingen men inte inkluderat dem i beslutsprocessen. Under 2012 planerar
RJC att inkludera ett antal civilorganisationer i sina radgivande kommittéer. RJC arbetar
aven for att bli godkinda medlemmar av ISEAL, den internationella alliansen for social
och miljomassig ackreditering med medlemmar som Fairtrade, MSC och FSC. For ett
godkannande kommer det att krivas storre inflytande fran civilorganisationer."¢

En annan svaghet med RJC &r att deras nuvarande uppférandekod endast omfat-
tar foretagens egen verksamhet. Inga krav stélls pé leverantorer eller rdvarornas
ursprung. Det innebar att certifierade foretag kan fortsatta anvinda ravaror som
utvunnits eller processats pa ett oansvarigt satt. Det hir forsoker RJC komma
tillratta med genom utvecklingen av ett certifieringssystem for sparbarhet, s.k.
Chain-of-custody. Efter snart tva ars utredning och konsultation med intressen-
ter ska standarden lanseras forsta kvartalet 2012. Chain-of-custody-standarden
kommer dock inte vara obligatorisk for medlemmar, enligt RJC pa grund av kon-
kurrenslagstiftning. Medlemmarna ar daremot sjilva fria att anta policys om att
bara kopa fran certifierade leverantorer.'”

Enligt Ian Doyle, forfattare till rapporten Uplifting the Earth, d&r RJC ett hoppin-
givande initiativ men han ar skeptisk till om den nuvarande utformningen ar till-
racklig for att forbattra forhallandena i praktiken. Ian Doyle menar att de flesta
foretag redan lever upp till standarden men att problemen kvarstar eftersom
leverantorer inte omfattas. Standarden tacklar inte heller problematiken inom
smaskalig gruvverksamhet i tillracklig utstrackning. Sparbarhet i leverantorsledet
ar enligt Ian Doyle avgorande for na reella forbattringar, dar kan RJC:s chain-
of-custody standard bli ett steg pa viagen. En risk ar dock att standarden leder till
bojkott av smaskalig gruvdrift nar foretagen véljer att bara kopa RJC-certifierat
guld. Smaskalig gruvverksamhet drivs i regel i fel form for att certifieras och ute-
sluts darmed ur leverantorskedjan. Det ar viktigt att RJC inte leder till en bojkott
av sméaskalig guldutvinning utan att branschen istillet engagerar sig och stédjer
en forbattring av forhallandena, menar Ian Doyle."®

Aven Fair Jewelry Action &r tveksamma till att RJC:s initiativ 4r tillrickliga for
att komma tillratta med problemen i branschen.

- Jag har inte uppfattat RJC som négot annat dn ett genomarbetat marknadsfo-
ringsinitiativ och en icke-vinstdrivande kvasikartell som skapats for att legiti-
mera RJC:s storsta foretagsmedlemmars redan existerande leverantorsled, sager
Marc Choyt pa FJA."9

Det ar framforallt bristen pa inflytande fran civilorganisationer som gor FJA

116 Intervju med Fiona Solomon, Director of Developments and Standards pa RJC, 2011-10-19.
117 http://www.responsiblejewellery.com/chain-of-custody.html

118 Intervju med Ian Doyle, Lifeworth, 2011-10-20

119 Intervju med Marc Choyt, FJA, 2011-07-14
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tveksamma till att initiativet kommer leda till reella forbattringar.'? Flera andra
svagheter med RJC lyfts fram i Solidaridads rapport. Bland annat ar det fa fore-
tag inom de storsta riskomradena som anslutit sig. Majoriteten av medlemmarna
ar aterforsiljare. Rapporten lyfter 4ven fram flera brister pa policyniva, exempel-
vis saknas principen om "free-and-informed-prior-concent”.>!

Enligt Fiona Solomon, ansvarig for standardutvecklingen pa RJC, 4r man medve-
ten om kritiken och séger att det pagar en kontinuerlig utveckling av standarden
for att gora den mer heltickande. En uppdatering av koden kommer goras under
2012. Solomon héller med om att den obligatoriska koden har brister och att det
ar ett problem att leverantorer inte omfattas. Pa grund av den komplexa handel-
skedjan dar guld blandas fran olika ursprung menar Solomon att segregering av
ansvarsfullt producerat guld 4r den enda vigen framat for att skapa sparbarhet.
Det ar darfor organisationen utvecklar Chain-of-custody-standarden.»>

De nyligen lanserade uppférandekoderna fran London Bullion Markets Associa-
tion och World Gold Council dr positiva initiativ for att forbattra forhallanden i
den konventionella handelskedjan. Nackdelen ar att de d4r huvudsakligen begran-
sade till problematiken kring konfliktguld. Det finns dven fragetecken kring hur
robusta systemen ar eftersom de lamnar till foretagen att skota kontrollen och
inte involverar andra intressenter i processen.

Vad bor da ett svenskt smyckesforetag gora? Enligt Ian Doyle kan RJC vara ett
bra forsta steg men for att ligga i framkant bor man som foretag arbeta pa flera
fronter. Introducera kollektioner dar ddelmetallernas ursprung och utvinnings-
forhallanden ar kontrollerade, 6ka andelen atervunna ddelmetaller samt stodja
organisationer som forbattrar villkoren inom smaskalig gruvdrift, ar nagra for-
slag. Viktigt ar att foretagen inte bara agerar utifran radslan for negativ publici-
tet. Det finns enligt Ian Doyle en stor potential att skapa mervirde for konsumen-
ter om man kan beritta kring smyckets tillkomst, var 4delmetallerna ar utvunna
och hur utvinningen bidrar till utveckling.

- Smycken kops ofta i samband med viktiga hindelser i livet och da vill man inte
att de ska kunna kopplas till miljoforstoring och misar. Att fa en historia bakom
ett smycke ar dessutom ett premium som ménga konsumenter ar villiga att
betala extra for, sager Ian Doyle.

Doyle ar 6vertygad om att medvetenheten bland konsumenter kommer 6ka kring proble-
matiken inom smyckesbranschen. Foretag som inte har tillracklig kontroll pa sina leve-
rantorsled och kan uppvisa ett aktivt ansvarsarbete hamnar da i riskzonen, menar han.»s

120 Intervju med Marc Choyt, FJA, 2011-07-14

121 Solidaridad, “Benchmark Study of Environmental and Social Standards in Industrialised
Precious Metals Mining”, 2011

122 Intervju med Fiona Solomon, Director of Developments and Standards pa RJC, 2011-10-19.

123 Intervju med Ian Doyle, Lifeworth, 2011-10-20.
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13. Analys av foretagens ansvar

13.1.Iduna

Iduna &r en aktor som har stort etiskt ansvar for villkoren i produktionen. Skalen till
detta ar flera. For det forsta importerar Iduna en stor del av de smycken som man
siljer i butikerna fran laglonelander i Asien, framfor allt Kina, Thailand och Indien déar
de sociala och miljomassiga utmaningarna ar stora, nagot som den héar studien bekraf-
tar. Nar det géller guldsmycken ar i synnerhet Indien viktigt. For det andra har Iduna
egna leverantorer i Asien. Iduna har foljaktligen mojlighet att stélla krav pa leveranto-
rerna. For det tredje har Iduna ekonomiska muskler att bedriva ett aktivt CSR-arbete.
Men en omsattning pa drygt en miljard kronor om é&ret bor det finnas utrymme for
etiska initiativ. Guldfynd ar branschens riktigt stora guldkalv.

Iduna havdar att man arbetat med etiska fragor en langre tid. Swedwatchs
bedomning dr dock att ansvarsfragorna haft en lagre prioritet dn vad som kan
forviantas av ett marknadsledande foretag i en global bransch som delvis involve-
rar hogriskmoment sdsom guldutvinning. 2007 anslot sig foretaget till BSCI. D4
fick ocksé en handldggare inom Iduna ansvaret for det etiska arbetet, men den
personen hade manga andra arbetsuppgifter som tog huvuddelen av arbetstiden.
Forst 2010 fick Tina Ivarsson i uppdrag att pa heltid arbeta med BSCI och CSR-
fragor.

Fortfarande saknas dock styrdokument som visar vilka ambitioner och mal Iduna
har med arbetet. Pa Idunas hemsida saknas helt formuleringar om det ansvarsar-
betet. Personalen i de butiker som Swedwatch besokt har 14g kunskap om smyck-
enas tillkomst. Det aterstar att se hur och med vilken energi fraigorna kommer att
tas upp.

En forsta utgdngspunkt for att kunna bedriva ett effektivt CSR-arbete &r att kart-
lagga leverantorsledet: Vilka fabriker anvinder leverantorerna? I vilken man
och till vad sker produktion hos underleverantorer? Hur ser miljo och villkor ut
péa fabrikerna i leverantors- och underleverantorsled? Iduna har inlett en sddan
kartlaggning, men den ar dnnu i sin linda. For narvarande har Iduna en ytterst
bristfillig kunskap om leverantorsleden och arbetsforhéllanden dar.

Under Swedwatchs arbete med denna rapport har Iduna utforligt redovisat hur
koncernens produktionskedjor ser ut och vilka planer man har nar det galler
CSR- arbetet. Det ar positivt att Iduna varit transparenta och intresserade av
dialog under denna granskning. En uppgift som Iduna dock inte lamnar ut ar
namnen pa leverantorsfabrikerna. Daremot har foretradare for koncernen redo-
visat att de viktigaste leverantorerna i Indien ligger i den ekonomiska frizonen
SEEPZ i Bombay.

Produktcheferna for guldvaror vid Guldfynd och Albrekts Guld har lang erfaren-
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FN:s nya vagledande principer for foretag

I juni 2011 antog FN nya vagledande principer om foretagande och manskliga rat-
tigheter; UN Guiding Principles on Business and Human Rights. Principerna slar
fast att alla foretag ar skyldiga att respektera manskliga rattigheter i sin verksam-
het och sdkerstdlla att man inte bidrar till krdnkningar genom affarspartners som
exempelvis leverantorer. Principerna staller krav pa att foretag kontinuerligt utvar-
derar risker for krankningar och att detta dven gors innan nya verksamheter eller
affarskontrakt inleds. Vid rapporterade krankningar av manskliga rattigheter maste
foretag kunna uppvisa att de gjort vad de rimligen kunnat for att undvika involve-
ring. Sverige har uttalat starkt stéd for utvecklingen av principerna.

Kalla: Business and Human Rights http://www.business-humanrights.org

het av att besoka leverantorsfabriker. De har berattat om sina intryck av fabri-
kerna och 6verlag redovisar de positiva intryck. Man bor dock ha i minnet att
de ar representanter for koncernen och kanske inte intresserade av att offentligt
rapportera om problem. For det andra har inte produktchefernas uppgift eller
kompetens handlat om att granska arbetsvillkor och milj6 vid fabrikerna. I flera
fall berittar de att de inte stillt fragor om vad som Swedwatch betraktar som
grundlaggande forhallanden, exempelvis fackliga rattigheter.

Iduna tillverkar i princip alla guldsmycken med diamanter i Indien. Det i sarklass
viktigaste produktionsstillet 4r den ekonomiska frizonen SEEPZ i Bombay. Dar
rader inskrankningar av de fackliga rattigheterna, ndgot som foretradarna for
Iduna inte d4r medvetna om.

Samtidigt dr det uppenbart att de stérsta problem med milj6 och arbetsvillkor
finns hos underleverantorerna. Men det finns inga tecken pa att Idunas leveran-
torer i Indien (eller andra ldander i Asien) stiller sociala eller miljomaéssiga krav
pa underleverantorerna. Inte heller har Iduna stillt krav pa sina leverantorer att
folja upp miljo och arbetsvillkor hos underleverantérerna.

Den filtstudie som Swedwatch genomfort i Bombay visar att arbetarna vid
smyckesfabrikerna i den ekonomiska frizonen SEEPZ ar missndjda med l6neni-
van, att de fackliga rattigheterna ar inskrankta och att arbetet att arbetsmiljon
ibland ar hélsovadlig.

Sammantaget bor nagra fragor sta i forgrunden for Idunas ansvarsarbete. Det
handlar om att kartlagga leverantorer och underleverantorer, att genomfora
sociala inspektioner av forstaledsleverantorer och gora en riskanalys av sociala
och miljomassiga villkor i underleverantorsledet. Etiska krav bor kommunice-
ras genom hela ledet. Vidare har Iduna ett ansvar, tillsammans med andra stora
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aktorer i branschen, for att forbattra villkoren inom guldutvinningen.

Swedwatch har i den hér rapporten redovisat for en méangd initiativ som syftar
till 6kad sparbarhet och bittre arbetsforhallanden i utvinningen. En mojlighet
vore att Iduna ansluter sig till ndgot av dem, exempelvis Responsible Jewellery
Council (RJC)."* T ett skriftligt svar skriver Tina Ivarsson att hon nyligen har
“fatt information om RJC och har borjat 1dsa in mig pa deras sitt att jobba”.

13.2. Smycka

Jamfort med Iduna'® har Smycka ytterligare ett led i varukedjan. Det beror

pé att Smycka inte har nagra egna utlandska leverantorer utan képer smycken
fran olika markesforetag. Det gor Smyckas ansvarsarbete mer svarhanterligt
och ooverskadligt. Jamfort med Iduna siljer Smycka farre smycken som ar till-
verkade i Asien, sarskilt pataglig ar skillnaden néar det géller guldsmycken. I
Smyckas butiker finns foljaktligen farre smycken dar exploatering av laglonelan-
dernas arbetskraft kan ha forekommit.

Dessa anméarkningar betyder inte att Smycka kan sla sig till ro med CSR-arbetet.
Inom hela smyckesbranschen ar det en tendens att successivt flytta allt mer
produktion till Asien. Aven om Smycka inte sjilvt kommer att anvinda sig av
asiatiska leverantorer dr det troligt att de markesforetag som Smycka samarbetar
med i hogre grad kommer att anvinda sig av asiatiska leverantorer. Redan i dag
anvander ocksa markesforetagen asiatiska leverantorer, &ven om det inte ar sa
vanligt nar det giller tillverkningen av guldsmycken.

Ett forsta steg vore att Smycka gav markesforetagen i uppdrag att redovisa vilka
leverantorer man anviander och vilken kontroll av milj6 och arbetsvillkor som
sker av leverantorerna. Av lika stor vikt ar att leverantorsforetagen redovisar hur
miljo och arbetsvillkor ser ut i underleverantorsledet. Informationen fran mar-
kesforetagen skulle sedan kunna sammanstallas och redovisas pa Smyckas hem-
sida. Vidare borde Smycka, tillsammans med andra aktorer i branschen, ta ett
socialt och miljomassigt ansvar for villkoren inom guldutvinningen.

13.3. Svenska branschorganisationerna
Varken Guldsmedsbranschens Leverantorsforening, Smycken & Klockor eller
Guldsmedsmaistarnas Riksforbund visar ndgot som helst intresse for att forbattra

arbetsvillkoren inom den globala smyckesindustrin eller inom guldutvinningen.

Sarskilt nar det galler de tva forstndimnda branschorganisationerna ar detta

124 RJC presenteras utforligt i kap 12.1.
125 Atminstone nir det giller produktion utanfor Sverige.
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anmarkningsvart. (Guldsmedsmastarnas Riksforbund ar fraimst en hantverks-
organisation.) En vixande andel av de smycken som siljs i Sverige ar tillverkade i
laglonelander, 4ven om en stor del av produktionen sker i Sverige och Europa.

Enligt de flesta branschanalyser kommer ocksa importen av smycken och smyck-
eskomponenter fran Asien att 6ka. Dessutom ar smyckesbranschen extremt
splittrad och fragmenterad. Undantaget Iduna och Smycka &r de flesta foretag
sma. Ska CSR-arbetet stiarkas inom branschen ar den enda realistiska strategin
att Iduna, Smycka och branschorganisationerna stér for initiativen.

Ett forsta steg bor vara att Guldsmedsbranschens Leverantorsforening och Smycken
& Klockor inleder ett samarbete kring det etiska ansvaret. En kartlaggning bor genom-
foras av i vilken omfattning medlemmarna anvéander sig av produkter som ar tillver-
kade i Asien och vilken kunskap som i dag finns om produktionsvillkoren.

Nasta steg bor vara att utforma en uppforandekod med en minimistandard for miljo
och arbetsvillkor. Darpa bor branschorganisationerna och bestallarforetagen vidarefor-
medla dessa krav till mellanhiander och leverantorsforetag.

Branschorganisationernas foretradare menar att man har knappa resurser och att det
darfor inte &r realistiskt med CSR-arbete. I sjilva verket har branschens foretradare
inte ens pé allvar undersokt vad de skulle kunna gora for att hoja den etiska nivin och
vad detta skulle kosta.

14. Slutsats

14.1. Omedvetenhet omriskernai guldutvinningen

Foretagen ar medvetna om problematiken kring konfliktdiamanter och risker
med tillverkning i ldgloneldnder. Daremot har svarigheten med att spara guldra-
varan lett till att aktorerna i smyckesbranschen ofta 4r omedvetna om problemen
i guldutvinningen. Flera personer som Swedwatch har intervjuat i arbetet med
den har studien har varit patagligt omedvetna om guldutvinningens ofta starkt
miljobelastande och hilsovadliga effekter.

En forklaring kan vara att foretagen anviander atervunnet guld nar produktionen
sker i Sverige och att guldet inte dr sparbart nér tillverkningen sker utomlands.
Det ar dock ingen godtagbar ursékt. Det dr hog tid att smyckesforetagen okar sin
kunskap om hela produktionsledet for guld och vidtar atgiarder for att 6ka spéar-
barheten, eftersom detta ligger inom foretagens paverkanssfar.

FN:s representant for manskliga rattigheter i naringslivet, professor John
Ruggie, menar att foretags paverksanssfir inte begransas till affarspartners
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som foretaget direkt kan paverka (have impact on). John Ruggie drar ansvaret
langre dn sa. Han menar att foretag har ansvar for att forhindra krankningar
mot manskliga rattigheter i hela den gillande produktionskedjan, oavsett direkt
affarsrelation.’? (Se faktaruta FN:s nya viagledande principer for foretag, sid 60.)

14.2. Battre kontroll av villkoren i leverantorsfabrikerna

Denna studie inriktar sig pa guldsmycken och darfor ar det svenska smyckes-
foretaget Iduna av sarskilt intresse eftersom man lagger ut produktion pa guld-
smycken pa leverantorer i Indien. Inom den 6vriga svenska smyckeshandeln ar
det ovanligt med guldsmycken tillverkade i Asien. Iduna &r ocksa ett féretag med
ekonomiska resurser som har kapacitet att bedriva ett aktivt socialt arbete. Iduna
ar medlem i BSCI men har knappt borjat kartlagga och f6lja upp villkoren pa de
egna leverantorsfabrikerna, 4n mindre gora en riskanalys 6ver hela leverantorsle-
det inklusive underleverantorer, dir de storsta problemen finns.

En stor del av Idunas tillverkning i Indien sker i den ekonomiska frizonen SEEPZ
i Bombay, ett centrum for den indiska smyckesproduktionen. Swedwatchs falt-
studie visar att facklig verksamhet inte dr tilldten i zonen, arbetare som organise-
rat sig har blivit avskedade. Vidare finns ett stort missnoje bland arbetarna med
l6nenivan.

Utover Iduna bor dven branschorganisationerna Guldsmedsbranschens Leverantors-
forening och Smycken & Klockor inleda ett aktivt CSR-arbete for att forbattra villko-
ren vid leverantorsfabrikerna och for att minska riskerna vid guldutvinningen.

Den hir studien visar pa problem bade nir det géller villkoren i produktionen och i
guldutvinningen, som smyckesbranschen borde ta ett stérre ansvar for att atgirda.
Samtidigt hor guldsmycken till branschens mest exklusive varor. Materialkostna-
derna star for huvuddelen av kostnaderna, medan kostnaderna for arbetskraften
star for en mindre del. En konsekvens av detta ar att en stor del av guldsmyckena
tillverkas i Europa.

En annan slutsats ar att problemen i produktionen med stor sikerhet ar annu
storre nar det handlar om smycken i lagre prissegment och av billigare material.
Nir det géller sddana smycken sker en stor del av tillverkningen i Kina.

Smyckesforetagen har en skyldighet att forbattra villkoren dven i denna del av
produktionen. Det giller 4ven det nist storsta av de svenska smyckesforetagen,
Smycka, som till stor del siljer vidare andra foretags markessmycken.

126 http://198.170.85.29/Ruggie-response-Ethical-Corp-5-Jun-2008.pdf
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15. Swedwatchs rekommendationer

Till foretagen

1.

Identifiera risker i leverantorsledet och kontrollera forhallanden hos
direkta leverantorer och kommuncera etiska krav till underleverantorer.
Iduna bor aktivt verka for att fackliga réattigheter infors i frizonen SEEPZ.
Iduna och Smycka bor bli medlemmar i Responsible Jewellery Council
och inleda certifiering av organisationens standarder inklusive den kom-
mande frivilliga standarden for sparbarhet (Chain-of-custody).

Foretag i smyckesbranschen bor 6ka andelen atervunnet guld i sina
smycken. Kravet bor dven stillas pa leverantorerna.

Foretag i smyckesbranschen bor introducera kollektioner med guld som
ar utvunnet pa ett ansvarsfullt satt (exempelvis certifierat genom Fair-
trade eller Jeweltree).

Foretag i smyckesbranschen bor utbilda butikspersonalen om risker i
produktionskedjan samt vad foretaget gor for att agera ansvarsfullt.
Foretag i smyckesbranschen bor stodja organisationer som arbetar for att
forbattra villkoren inom smaskalig guldutvinning.

Foretag i smyckesbranschen bor informera kunder, inte minst pa hemsi-
dan, om etikfragor, sparbarhet och foretagets ansvarsarbete.

Foretag i smyckesbranschen bor regelbundet rapportera kring det etiska
ansvarsarbetet.

Till branschorganisationerna

1.

Branschorganisationerna bor bli drivande i det etiska arbetet och utbilda
medlemsforetagen kring etiska fragor.

Branschorganisationerna bor skapa en gemensam uppférandekod och ge
praktisk vagledning till medlemmarna.

Branschorganisationerna bor s6ka medlemskap i Responsible Jewellery
Council.

Branschorganisationerna bor ge information till allménheten om det
etiska arbetet.
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16.3. Forteckning over intervjuade personer

Anders Fors 9/6 och 29/9, 2011.

Elisabet Lim, produktansvarig for guld pa Fairtrade Sverige, 21/10, 2011.
Fiona Solomon, Director of Developments and Standards pa RJC, 19/10, 2011.
Gemma Cartwright, produktansvarig for guld pa Fair Trade UK, 20/10, 2011.
Ian Doyle, Lifeworth, 20/10, 2011.

John Morgner, 2/10, 2011.

Lars Gewers 25/9, 28/9 och 30/9, 2011.

Leila Kloo, Guldfynd, 22/9, 24/9, 30/9.

Marc Choyt, Fair Action Jewellery, 27/7, 2011.

Marcin Piersiak, projektansvarig pa Alliance for Responsible Mining, 26/10, 2011.
Ronny Kindblom pa KarAna AB, 9/6, 2011.

Sheida Tahwildaran, Albrekts Guld, 22/9, 27/, 2011.

Sukumar Damle, 19/9, 20/9, 2011.

Sveto Djordjevic, produktionschef pé Efva Attling Stockholm AB, 29/6, 2011.
Tina Ivarsson, Iduna, 5/9, 17/9, 19/9, 26/9, 2011.

Torsten Persson, VD fér Smycka AB, intervjuer 7/7, 30/9, 2011.

16.4. Metod och kdllor i faltstudien i Mojiang

Faltstudie i Mojiang bygger i huvudsak pa intervjuer i gruvomradet. Swedwatch
har intervjuat ett 20-tal arbetare, sikerhetschefen vid gruvbolaget plus flera
manniskor i byarna kring gruvdriften. Vidare har ett stort antal ménniskor i cen-
tralorten Mojiang intervjuats, alla har erfarenheter av gruvdriften i distriktet.

Vid intervjuerna har tolk anvénts. Tolken har inte rekryterats fran de officiella
statliga tolkningsformedlingarna utan haft en oberoende stéllning. Vid en inter-
vju skedde en dubbel tolkning, fran hani till mandarin och frdn mandarin till
engelska.

Flera av de intervjuade arbetarna har svarat 6ppet pa frigorna. Swedwatch har
fatt namnen pa dessa arbetare, men for att skydda dem ndmns inte namnen i
rapporten. En annan viktig killa i faltstudien har varit direkta iakttagelser av

guldutvinningen, fabriken, miljon runt fabriken och av gruvarbetarsamhallet.

Nagra fa skriftliga dokument har ocksa varit betydelsefulla for studien. De flesta
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av dessa ar pa kinesiska och har tagits fram av tolken (efter kontakt med fore-
tagsledningen eller genom att dokumenten finns tillgdngliga pa internet). Tolken
har dven Oversatt dokumenten at Swedwatch.

De viktigaste av dessa dokument ar foljande:

- Pu Er Sheng An Di Property Company Limiteds information om gruv-
driften i Mojiang, 2011.

- Underlag infor 6vertagande av gruvdrift, Pu Er Sheng An Di Property
Company Limited, 2011.

- Planer pad investeringar inom gruvdriften, Pu Er Sheng An Di Property
Company Limited, 2011.

Darutover har nagra engelsksprakiga dokument anvénts:

- China Precious Metal Resources Holdings Co., Ltd. Dispatches Circular
in Respect of Acquisition of Gold Mine Assetsin Mojiang Hani Minority
Autonomous Prefecture, Goliath, Business Knowledge On Demand, 2011,
http://goliath.ecnext.com/coms2/gi_0199-13308657/China-Precious-
Metal-Resources-Holdings.html

- China Precious Metal Resources Holdings Co., Ltd. Dispatches Circular
in Respect of Acquisition of Gold Mine Assetsin Mojiang Hani Minority
Autonomous Prefecture, Highbeam Business, 2011, http://business.high-
beam.com/409036/article-1G1-234454799/china-precious-metal-resources-
holdings-co-ltd-dispatches

- The Mojiang Gold Mine — Yunnan Province, Chinamining, 2011, http://
www.chinamining.org/Investment/2006-07-31/1154328572d301.html

Vidare:

- Iboken Made in China — Den nya ekonomiska supermakten, Loretta
Napoleoni, Leopard forlag, 2011, finns flera uppgifter om guldbrytningen
i Kina, se bland annat sidan 153 om guldruschen i Inre Mongoliet.

16.5. Metod i faltstudien i Bombay

Swedwatch fick inte Idunas tillstand att besoka nagra av foretagets leverantorer i
Indien. Faltstudien i Bombay ar istillet utford utanfor den ekonomiska frizonen
SEEPZ. Den indiska journalisten Chinki Sinha ar baserad i New Delhi och reste
till Bombay i oktober 2011 for att genomfora studien. Hon vintade utanfor zonen
och sokte dar kontakt med arbetare for kunna genomfora intervjuer. Zonen ar
forbjudet omrade for alla som saknar specialtillstand.

De flesta av intervjuerna genomférdes under sondagar nar arbetarna var lediga.
Flera av arbetarna var radda, ndgra ville inte bli intervjuade och andra kravde att
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deras namn inte skulle nimnas. Av de nio arbetare som Swedwatch talade med
var det till sist fem som var villiga att 1ata sig intervjuas. Swedwatch har namnen
pa de intervjuade arbetarna och dven ett par av fabrikerna. For att inte arbetarna
ska gi att identifiera publiceras inga namn. Ytterligare material samlades in
genom att kortare intervjua en grupp pa cirka tio arbetare direkt utanfor zonen.
Intervjuerna skedde pa hindi. Mats Wingborg har 6versatt studien till svenska
och redigerat texten.

16.6. Enkat till Guldfynd, Hallbergs Guld, Albrekts Guld

samt Smycka (intervjuer med butiksanstallda)

» Vet ni var de guldsmycken ni séljer ar tillverkade?

« Om nej: Varfor ar den informationen inte tillganglig?

« Om ja: Hur far ni den informationen?

+ Vet ni ndgot om arbetsvillkoren fé6r dem som tillverkar smyckena?

« Om nej: Vore det inte viktigt att kunna férmedla en sddan information? Det
gor ju fler kladforetag i dag!

« Om ja: Hur far ni den informationen?

« Bedriver foretaget nagot etiskt arbete for att forbattra villkoren i leverantors-
fabrikerna?

« Om ja: Hur ser det ut?

« Arforetaget engagerat for att forbittra villkoren i guldutvinningen? Och i sd
fall hur?
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