Underlag 3 Valberedningens forslag till val av
styrelseledamoter 2018-2019

Till arsmétet den 22 maj 2018

Hur valberedningen jobbat

Valberedningen har bestatt av Anneli Nordling och Julia Hale. Vi har méts vid flera tillfzllen
och haft kontinuerlig kontakt dér vi diskuterat vilka kompetenser vi tror foreningen kan ha
nytta av i styrelsen. I vart arbete har vi lagt stor vikt vid information vi fatt fran olika
kontakter 1 foreningen. Vi har haft telefonkontakt med alla nuvarande ledamoter om hur
arbetet fungerat under aret som gatt och om tankar for framtiden. Vi har dven haft kontakt
med kanslichef for att fanga kansliets perspektiv. Kanslichef och ordféranden har vi haft
sdrskilda lunchmdten med.

Punktlista pa vilka erfarenheter vi letat efter:
e Medlemsengagemang
e Langsiktig finansiering
e Strategisk ledning inklusive personalledning

Vi har fatt in forslag pa nya styrelsekandidater via vara kontakter med kansli och sittande
styrelse. Ett medlemsutskick didr nomineringar efterfragades gav ocksa stort gensvar och vi
har varit i kontakt med ett flera intressanta kandidater. Alla kandidater har blivit kontaktade
och tackade for sitt intresse och vi hoppas att nagra kan vara en resurs for foreningen i
framtiden.

Efter manga samtal med kandidaterna &r vi nu trygga med att kunna foresla en mycket
kompetent grupp som vl besitter de kunskaper och meriter foreningen behover for sin
styrning. Vi ser ocksa att dessa kandidater kompletterar varandra bra bade i erfarenhet, alder
och bakgrund @ven om det finns brister i mangfald i ett storre perspektiv. Detta dr nagot
framtida valberedningar far arbeta vidare med.

Valberedningen har ocksa diskuterat revisionen av foreningen och foreslar att arsmotet véljer
fyra revisorer varav tva suppleanter vilket dr enligt foreningens stadgar. Tva av de foreslagna
revisorerna ir inte auktoriserade revisorer och foreslas att sérskilt granska styrelsens arbete.

Valberedningens forslag

Enligt foreningens stadgar ska arsmotet “vilja en styrelse pa minst tre personer. Antalet
ledaméter faststélls av arsmotet pa forslag av valberedningen. Mandattiden &r tva ar”. De
senaste tva aren har styrelsen bestatt av nio personer och vi foreslar atta personer i ar.
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Vi foreslar arsmotet att vilja tva nya styrelseledamoter och omval av tre ledamoter vars
mandattider gar ut. Tre ledamoter i sittande styrelse har mandattider som gar ut men stéller
inte upp till omval, bland dem féreningens nuvarande ordférande.

Till ny ordférande foreslas Sofia Stenfeldt som &r vil insatt i foreningens arbete efter tva ar i
styrelsen. Sofia har erfarenhet av bade strategisk planering och arbetsledning och vi tror hon
kommer leda styrelsearbetet och vara en stor tillgang for styrelsen ansvar i allt fran
personalfragor till framtidsvisioner. De andra ledaméter som foreslas for omval ér Irja Sandin
och Leena Similéd. Alla omval dr pa tva ar. Till nyval foreslas Bo Sundqvist och Live
Brathovde.

Utifran valberedningens forslag skulle styrelsesammansdttningen bli foljande:

Ledamater Nuvarande mandat till arsmétet ar/omval/nyval
Anna Pramborg 2019

Liv Fjellander 2019

Ola Hoiden 2019

Sofia Stenfeldt (ordforande) omval med mandat till 2020

Irja Sandin omval med mandat till 2020

Leena Similad omval med mandat till 2020

Bo Sundqvist nyval med mandat till 2020

Live Brathovde nyval med mandat till 2020

Till revisorer foreslar valberedningen
Angelika Thor (auktoriserad revisor, ABC Revision)
Suppleant Jenny Gentele (auktoriserad revisor, ABC Revision)

Cecilia Ndsman (foreningens ordférande 2017-2018)
Supplant: Daniella Nenander (mangarig fd styrelseledamot och tidigare anstalld)

Presentationer av de som foreslas for omval och nyval:

Sofia Stenfeldt

Sofia har suttit i Fair Actions styrelse i tva ar och har erfarenhet att jobba titt med kansliet.
Hon har lang erfarenhet av kommunikation och opinionsbildning pa flera fackforbund,
ungdomsorganisationer och i hyresgéstrorelsen. Sofia har dven djupgaende kunskaper i
arbetsritt och arbetsmiljo. Hon har lang erfarenhet av ledarskap och arbetsledning och &r i
nulidget chef for ett tiotal medarbetare. Sofia dr idag projektledare pa Handelsanstilldas
forbund och har en utbildning bland annat 1 freds- och konfliktvetenskap, psykologi samt
reklam- och PR-vetenskap.
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Irja Sandin

Irja har suttit i Fair Actions styrelse sedan 2016 och arbetar som verksamhetsutvecklare pa
Pensionsmyndigheten. Hon har en magister i nationalekonomi med en inriktning mot
utvecklingsekonomi och har skrivit flera uppsatser om levnadsvillkor. Irja har varit
projektledare for Fair Trade Forum och styrelseledamot och kassor for paraplyorganisationen
Fair Trade Aterforsiljarna. Vidare har hon flertalet filtarbetesinsatser bakom sig, bland annat
for Likare utan grinser i Swaziland och Haiti

Leena Simildi

Leena har blev invald till Fair Actions styrelse 2016. Leena ir ansvarig for
foretagssamarbeten pa barnrittsorganisationen Plan International och har tidigare forenat
niringsliv och civilsamhille i samarbeten inom milj6- respektive funktionshinderrérelsen via
Hall Sverige Rent och RBU. Leenas intresse for hallbarhetsfragor och foretagens
samhillsengagemang borjade pa Telia dir hon arbetade i trettio ar. Senast koordinerade hon
koncernens CSR-arbete och tog fram koncernens forsta gemensamma krav pa
leverantorskedjan.

Bo Sundqyvist

Bosse har lang erfarenhet fran ideellt arbete och ledande befattningar inom enskilda och
offentliga organisationer, bland annat som forbundssekreterare for Roda Korsets
ungdomsforbund och kanslichef pa Svenska Afghanistankommittén. Bosse har dven arbetat
bland annat for Afrikagrupperna och We Effect, i Nicaragua, samt pa SEB med aktie- och
valutahandel. Han var styrelseledamot i Fair Actions styrelse 1996-2007 och var
styrelseordforande under de sista fem aren. Bosse var med vid starten av Swedwatch och
Fairtrade Sverige. Bosse ir utbildad ekonom, samt har studerat socialantropologi, journalistik
och pedagogik.

Live Brathovde

Live dr vikarierande projektledare for engagemang hos Fairtrade och har jobbat med
engagemang for rittvisefragor inom civilsamhéllet i flera ar. Live har dven erfarenhet av att
soka finansiering for verksamhet inom den ideella sektorn. Hon har sin bakgrund i den norska
klimatrorelsen och har en utbildning i internationella miljo- och utvecklingsstudier fran
Norges Miljo och Biovitenskapelige Universitet.

Extra stod till styrelse och kansli

Utover ovan forslag har valberedningen dven varit i kontakt med tva personer som
valberedningen tror kan stotta styrelsen och kansliet i arbetet framat med expertkunskap i
sakfragor. Detta ligger utanfor valberedningens mandat och det blir darfor upp till styrelsen
att komma fram till om/hur detta kan bidra till féreningen men nedanstaende personer har
anmalt att de star till styrelsens forfogande:

Michael Schragger — CEO Sustainable Fashion Academy
Karoline Bakka Hjertp — Seniorradgivare Initativ for Etisk Handel Norge

Page 3 of 3



