
Vi välkomnar rapporten som Swedwatch tagit fram om arbetsvillkor i Dubai. Tyvärr 

bekräftar den problem och risker som vi är medvetna om förekommer i Dubai. Vi ställer 

samma krav på våra samarbetspartners i Dubai som i resten av världen. Våra leverantörer 

måste naturligtvis följa nationella och internationell lagar. Brott mot detta utgör grund för att 

vi avslutar samarbetet. I rapporten framförs kritik mot att vi inte gjort mer för att följa upp 

hur våra uppförandekoder efterlevs, och det är naturligtvis något vi tar till oss.  Vi har 

tillsammans med Travelife tagit initiativ för att flera granskningar av hotell i Dubai och UAE 

ska ske framöver, likt det omfattande arbete vi driver på våra större resmål och i synnerhet på 

egna hotell där vi har störst möjlighet att påverka. 

Varje år reser 85 000 svenskar till Dubai. Av dem är det endast drygt 10 000 som reser med 

charterarrangörerna Ving, Apollo och Fritidsresor. Majoriteten som besöker Dubai gör det 

på egen hand. Det betyder att det krävs mer än att tre charterarrangörer ställer krav på våra 

hotellsamarbetspartners för att hållbara förändringar ska ske. 

Vi charterarrangörer är angelägna om att vi ska fortsätta vara föregångare vad gäller socialt 

ansvar i resebranschen. Samtidigt hoppas vi verkligen att övriga aktörer i resebranschen, 

som ju representerar majoriteten av svensk turism i Dubai, tillsammans med oss agerar för 

att vi ska kunna skapa långsiktigt hållbara lösningar. Totalt sett är resebranschen är betydligt 

större än charterresebranschen, speciellt när det gäller resor till Dubai. 
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