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Nop Saveit ar 29 ar gammal och har arbetat i
Kambodias textilindustrin i tio ar. Anda sedan
hon var 19 har hon jobbat sex dagar i veckan
med mycket Overtid varje dag och bara en dag
ledig. Idag arbetar Nop Saevit som sémmerska
pa Neworient Company i Phnom Penh. Alla aren
som sOmmerska har paverkat hennes hélsa.
Hon &r standigt trétt, svag och lider av kraftig
huvudvérk. P& sina lediga sondagar reser hon
for det mesta hem till sin by for att traffa familjen
och hjalpa till. Hon drommer om att gifta sig och
att arbeta som séljare i en liten kladbutik.



VAD KOSTAR DET
ATT TILLVERKA EN T-SHIRT?
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*Inkluderar alla kostnader vid aterforsaljning inkl. personal, hyra och vinst etc.



Varfor behovs en
levhadsion?

En levnadslon innebér en 16n som goér det
mojligt fér en ménniska att férsorja sig sjalv
och sin familj. Begreppet &r val forankrat i den
internationella diskussionen om ménskliga
rattigheter. Artikel 23 i FN:s allménna forklaring
om de manskliga rattigheterna sager:

Var och en som arbetar har rétt till en réttvis
och tillfredsstéllande erséttning som ger honom
eller henne och hans eller hennes familj en
ménniskovérdig tillvaro och som vid behov

kan kompletteras med andra medel fér socialt
skydd.

Men trots denna tydliga definition av rétten till
en levnadslon genomlever de flesta av vérldens

textilarbetare sina liv i fattigdom.



Clean Clothes Campaign och Asia Floor Wage
Alliance (AFWA) &r tva organisationer som jobbar
for hogre I6ner. De definierar en levnadslon s&
har:

Den I16n och de fé6rmaner som utgar fér en
normal arbetsvecka ska vara minst lika stor som
den lagstadgade minimilénen, vara tillrdckliga
for att tillgodose behoven f6r arbetaren och
dess familj, och dérutéver ge lite ytterligare
inkomst.

Mer specifikt maste en levnadslon:

= tilldmpas for alla arbetare

= kunna intjanas under en normal
arbetsvecka pa hogst 48 timmar

= utgodra grundnettolonen efter skatt och
exklusive bonusar, tillagg och overtid

= tdcka grundbehoven for en famil]

= inkludera 10 procent sparande, utdver
kostnaderna for basbehoven



MINIMILON VS LEVNADSLON

Skillnaden mellan minimilon och levnadslon i olika lander. Levnadslonerna
ar baserade pa siffror fran Asia Floor Wage Alliance 2015.
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BANGLADESH

MINIMILON

544 kr

LEVNADSLON

3021 kr
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KAMBODJA

MINIMILON

1 009 kr

LEVNADSLON

3211 kr

INDONESIEN

MINIMILON ™

1620 kr

LEVNADSLON

2811 kr

" Minimilén i provinsen Guangdong
* Minimilon i delstaten Harayana
“** Minimiln i regionen Jakarta



Roeun Senghak ar 22 &r gammal och har
arbetat tre &r som sémmerska pa Neworient
Company i Kambodja. Hon lider av svar
huvudvérk pa grund av hettan och bristen

pa frisk luft under sin sex dagars arbetsvecka.
Hennes hemmiljé ar inte mycket béttre efter-
som hon delar ett litet rum utan fonster med
fyra andra kvinnor. Anda tillbringar hon sina
lediga dagar dar, eftersom hon &r sa trétt efter
arbetet. Hon vill tjaina s& mycket pengar hon
kan - medan hon fortfarande &r ung - for att
kunna skicka hem dem till sin beh&vande famil].






Skriva in principen om levnadsloner i
féretagets policy

Respektera fackforeningsfrineten

Pabdrja en dialog med fackféreningar

och arbetarrattsorganisationer

Offentligt ta stéllning fér en metod for
utrdkning av levnadsloner

Anpassa sina inkdpsmetoder

Genomfora pilotprogram dér leverantérer,
fackforeningar och/eller arbetarratts-
organisationer ar delaktiga

Verka for att regeringar i leverantors-
landerna stodjer levnadsléner

Vara transparenta

Samarbeta med andra intressenter
Presentera en plan for implementering med en
konkret tidplan for inférandet av levnadsldner



Vad kan du gora?

Hjalp oss att sétta press pa foretagen! Genom
att bli medlem i Fair Action stottar du vart arbete
for levnadsloner inom kladindustrin och hjalper
oss att stélla krav pa foretag att ta hénsyn till
ménniskor och milj6.

Ditt bidrag gor skillnad!
Las mer om levnadslon och bli medlem hér:

www.fairaction.se



Gnel Kimly, 29 ar, lider av de svéra effekter
som elva &r som sommerska har haft pa
hennes hilsa. Hon far standigt ont i magen
och tarmproblem av den déliga mat som
hon har rad att képa med sin laga inkomst.
Ibland &ar plagorna svara att sta ut med,
men hon har inte rad att ga till doktorn. Hon
oroar sig for de flickor som borjar arbeta i
kladindustrin nar de ar 14, eller till och med
yngre. Sina lediga dagar tilloringar hon i det
lilla rum som hon delar med fem andra
sOmmerskor i Kambodja.






En levnadslon innebar en 16n som gor det
mojligt for en manniska att forsorja sig sjalv
och sin familj. De flesta av varldens klad-
arbetare tjanar dock en betydligt lagre I6n
och genomlever sina liv i fattigdom.

Fair Action ar en ideell forening som arbetar
for att fa foretag att ta ansvar for sin paverkan
pa manniskor och miljé. Vi granskar hur varor
och tjanster ar producerade och séatter press
pa foretag att forbattra arbetsvillkor och betala
levnadsloner. Vart mal ar en hallbar varld dar
manskliga rattigheter respekteras.

www.fairaction.se
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