Kommentar till Fair Trade Centers rapport ”| samma fotspar? En granskning av
fyra skobutikskedjors hallbarhetsarbete”

Essen, Tyskland den 27 augusti 2014

Vi har fort en konstruktiv dialog med Fair Trade Center och med stort intresse mottagit och Iast deras
rapport. Rapporten skildrar delvis vara egna erfarenheter och vi anser den vara en indikation pa att vi
befinner oss pa ratt vag. Vi &r medvetna om de svarigheter rapporten belyser och det ar nagot vi
arbetar dagligen med. Vi vdlkomnar darfdr en fortsatt dialog med Fair Trade Center.

Vart bestédndiga mal ar att kontinuerligt férbattra samarbetet med alla vara leverantérer. Deichmanns
uppférandekod utgér grunden for vart arbete, och precis som Fair Trade Center observerat sa
aterspeglar den ILO:s krav.

Loner:

Var uppférandekod ar bindande fér alla vara leverantdrer och i den behandlas temat “living wages”.
Déar stér det:

”5.2. Leverantdren ska sakerstalla att [6ner som utbetalas fér en normal arbetsvecka atminstone
motsvarar lagstadgade minimiléner och alltid racker fér att tdcka personalens grundldggande behov.
Lénerna ska aven lamna ett visst belopp 6ver till sparande och/eller till oférutsedda utgifter.”

Deichmanns uppférandekod finns tillgédnglig pa hemsidan under féljande lank:
http://www.deichmann.com/DE/en/corp/download-center.jsp

Kontroll av garverier:

Deichmann ar medlem i Leather Working Group (LWG), som férenar olika varumarkesféretag,
aterférséljare, produkttillverkare, laderproducenter och andra aktiva parter inom Iadertillverkning.
Tillsammans har vi tagit fram riktlinjer som sakerstéller att enhetliga miljdnormer och granskningar
efterlevs. En betydande del av garverierna arbetar redan i enlighet med dessa regler. LWG:s mal ar
att alla garverier som arbetar for medlemmarnas leverantérer lever upp till de riktlinjer LGW satt upp.

Bangladesh spelar en ytterst liten roll i produktionen av vara skor. | Bangladesh har vi endast en

sammarbetspartner och déar sker ladertillverkningen under kontrollerade férhallanden i deras egna
garveri.

For ytterligare information vénligen kontakita:

DEICHMANN SE

Unternehmenskommunikation, Ulrich Effing / Sonja Schréder-Galla

Tel.: 0049 201/8676 — 960 bzw. — 962,

ulrich_effing@DEICHMANN.com, sonja_schroeder-galla@DEICHMANN.com


http://www.deichmann.com/DE/en/corp/download-center.jsp

EUROSKO

Eurosko Norge AS

Moss, Norge — 25. August 2014

Angaende Fair Trade Center rapport “I Samme Fotspar? — en granskning av
fyra skobutikskedjors hallbarhetsarbete”

Euro Sko Gruppen er positiv til overnevnte rapport der samfunnsansvar og miljg blir laftet fram. Vi jobber aktivt med
beerekraft i var leverander kjede og denne rapporten belyser hvor sammensatt og tidkrevende dette arbeider er.
Apenhet og samarbeid er en forutsetning for & oppna resultater.

Vi gnsker 8 komme med en rettelse iht nettsiden til Eurosko i Sverige; vi har alltid hatt tilsvarende informasjon her
som pa var norske hjemmeside. «Etikk & Miljg» pa nettet har eksistert i over fem ar og vare retningslinjer (Code of
Conduct) har alltid veert tilgjengelig. En teknisk feil gjorde at nettsiden var nede da Fair Trade Center gjorde research
til denne rapporten.

Vare retningslinjer (CoC) er grunnpilaren til var CSR strategi. Retningslinjene ble revidert i 2013 og eksisterer pa
engelsk og kinesisk.

Ved sparsmal vennligst ta kontakt med CSR Ansvarlig:
Tone.lie@eurosko.no

Med Vennlig hilsen
CSR avdelingen / Euro Sko Norge AS



NILSON

DIN SKO / SKOPUNKTEN / NILSON SHOES / RADICAL SPORTS / JERNS

Varberg den 22 augusti 2014

KOMMENTARER TILL FAIR TRADE CENTERS RAPPORT
"I SAMMA FOTSPAR? - EN GRANSKNING AV FYRA
SKOBUTIKSKEDJORS HALLBARHETSARBETE”

Vi pa Nilsongroup AB ser det som ett bra initiativ att genom denna typ av rapporter skapa ett
medvetande om den problematik som férekommer i produktionslader.
Vi tar till oss de rekommendationer som Fair Trade skrivit och inkluderar dessa i vart framtida arbete.

Under rubriken ”Skobutikskedjornas hallbarhetsarbete” har en misstolkning upptéackts och for att
komma tillratta med den har vi valt att kort beskriva hur vi arbetar med var uppférandekod.

Uppforandekoden:

Var uppforandekod ingar som en del i vart leverantérsavtal, och detta gas alltid igenom vid forsta
motet med en ny leverantor. | uppférandekoden ingar minimikrav och dessa ska vara uppfyllda innan
vi borjar samarbetet med den nya leverantéren.

Minimikraven kontrolleras vid ett forsta besok i fabriken fére nagon order far placeras. Vid féljande
besok i fabriken genomfors alltid en kontroll av hela uppférandekoden, inklusive minikrav, med hjalp
av vart interna verktyg som var coach anvander i sitt dagliga arbete.

Nar det kommer till ratten till fri organisering sa behandlar vi denna punkt vid varje besék som vi gor
hos fabrikerna, da det igar som del i vart verktyg.

For mer information om hur NilsonGroup arbetar med socialt arbete och var uppférandekod se var
hallbarhetsrapport som finns tillganglig pa var hemsida:
http://www.putfeetfirst.com/se/hallbarhetsredovisningar

Kontakt NilsonGroup AB
Jonna Burman

CSR koordinator
csr@nilsongroup.com



http://www.putfeetfirst.com/se/hallbarhetsredovisningar
mailto:csr@nilsongroup.com

Varberg den 21 augusti 2014

Angaende Fair Trade Centers rapport ” | samma fotspar? En granskning av fyra skobutikskedjors
hallbarhetsarbete”

Scorett vdlkomnar granskningen och vi uppskattar den aterkoppling pa vart arbete som lamnas i
rapporten. Vi tar tacksamt till oss rekommendationerna pa férbattringar i vart fortsatta arbete med
hallbarhetsfragorna.

Vi vill fortydliga att vi arbetar kontinuerligt med klagomalshantering i samarbete med Fair Wear
Foundation. Samtliga fabriker som tillverkar skor for Scorett ombeds att satta upp Fair Wear
Foundations/Scoretts uppférandekod pa de lokala spraken och pa platser i fabriken dar den ar
|attillganglig for arbetarna att lasa. | samma dokument finns kontaktuppgifter till Fair Wear
Foundations medarbetare pa plats i produktionslandet med uppmaningen att kontakta Fair Wear
Foundation om man anser att fabriken bryter mot uppférandekoden och man inte lyckats hitta en
|6sning pa problemet tillsammans med sin chef. Vid eventuella klagomal kontaktar Fair Wear
Foundation i sin tur Scorett och vi inleder en dialog med fabriken om en 16sning pa problemet.

Vad géller arbetsforhallanden pa garverierna sa ar detta en mycket viktig fréga for Scorett. Var
stravan ar att integrera regelratta inspektioner pa garverierna i vart hallbarhetsarbete sa snart som
moijligt. Vi inser att situationen for arbetarna kan vara mycket svar pa manga garverier och vi
forsoker i det har skedet att besoka de garverier som vara leverantérer samarbetar med for att bilda
oss en uppfattning om nulaget. Vi stravar efter att alltmer sjalva valja garverier for vara produkter.

Vi vill dven ta tillfallet i akt att belysa de insatser vi gor for att 6ka efterfragan pa mer miljévanliga
produkter. Genom att utveckla och utdka var Laeder by Nature kollektion med skor av vegetabiliskt
garvat lader och var Sweeks kollektion med skor av ekologisk Fairtrade bomull hoppas vi kunna vacka
ett storre intresse for miljovanligare skor hos vara kunder. Hittills har dock intresset varit svalt, trots
omfattande marknadsforingsinsatser. Var intention ar dock att fortsatta att erbjuda och
marknadsfora miljévanligare alternativ med en attraktiv design.

For fragor, vanligen kontakta;
Eva-Lena Svensson, Inkdpschef Scorett Footwear AB

E-mail; eva-lena.svensson@scorett.se

Peter Blomquist, VD Scorett Footwear AB

E-mail; peter.blomquist@scorett.se


mailto:eva-lena.svensson@scorett.se
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