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Fortsatt tvangsarbete pa underleverantor till Fritidsresor och Ving

Bakgrund

I rapporten ”Ingen solskenshistoria” granskade Fair Trade Center och Schyst resande 2012
arbetsvillkoren pa hotell i Thailand och Turkiet som anlitades av Apollo, Ving och
Fritidsresor. Under granskningen uppdagades grova krinkningar av ménskliga réttigheter pa
ett tvitteri i Phuket som anlitades av hotell som Fritidsresor och Ving anvinde. Dér tvittades
handdukar, singkldder och andra textilier for hotellens rikning.

Pa tvitteriet forekom da bade tvangsarbete och barnarbete. De burmesiska migrantarbetarna
som var anstillda av tvitteriet uppgav att arbetsgivaren hade beslagtagit deras pass och
arbetstillstand och att de upprepade ganger hade blivit hotade med vapen av arbetsgivaren nér
de forsokt fa tillbaka dessa. Lonen var under minimilon och arbetarna hade inga lediga dagar
eller semester. Rasterna var korta och flera arbetare hade svimmat av utmattning. Det fanns
ett tiotal barn mellan 14-16 ar som hade samma arbetsuppgifter och arbetstider som vuxna
men tjinade en ligre 16n.!

Fair Trade Center kontaktade Ving och Fritidsresor i juni 2012, fem manader innan rapporten
publicerades, med uppmaningen att foretagen skulle agera snarast da arbetsvillkoren pa
tvitteriet innebar en stor risk for arbetarna. En lista pa foreslagna atgirder bifogades.
Fritidsresor valde att inte agera alls. Ving gjorde ett oanmilt besok pa tvitteriet, dir inga
missforhallanden uppdagades, enligt dem. Ving planerade da fler oanmélda besok pa
tvitteriet.

Kort fore publiceringen av rapporten i oktober 2012 hade situationen pa tvitteriet inte
forbittrats. I samband med publiceringen rapporterade SVT:s Aktuellt om krinkningarna pa
plats 1 Thailand och intervjuade anstéllda burmesiska migrantarbetare som bekriftade
uppgifterna fran Fair Trade Centers och Schyst resandes rapport.

Hosten 2013, 1 samband med ett rundabordssamtal som Fair Trade Center arrangerade,
rekommenderades Ving och Fritidsresor att anlita utomstaende expertis for att utreda fallet
samt fora dialog med lokala organisationer och fackforeningar gillande tvitteriet.

Metod

En uppf6ljning av situationen pa tvitteriet gjordes i juli 2014 av organisationen Foundation
for Education and Development (FED) i Thailand, pa uppdrag av Fair Trade Center och
Schyst resande. FED ér en ideell forening som arbetar med burmesiska migranters ménskliga
rittigheter i Thailand och haller bland annat utbildningar fér migrantarbetare. Organisationen
gjorde dven research om situationen pa tvétteriet i samband med ”Ingen solskenshistoria”
2012.

Enligt FED har det i ar varit mycket svart att fa till stand intervjuer med anstéllda pa tvitteriet.
En anledning till detta &r att de flesta migrantarbetare som intervjuades 2012 inte lingre

1 Hela rapporten ”Ingen solskenshistoria” med mer information om fallet kan ldsas hér:
http://fairtradecenter.se/node/1533
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arbetar diar. FED uppger ocksa att flera migrantarbetare som de kontaktat dr mycket radda for
repressalier fran arbetsgivaren och de vagar inte beritta sin historia. FED har dock lyckats
genomfora intervjuer med fem migrantarbetare vara en man och fyra kvinnor. Dessutom har
kortare telefonintervjuer genomforts med nagra migrantarbetare via telefon.

Nulége
Enligt de intervjuade migrantarbetarna fortgar merparten av kriankningarna av manskliga
rittigheter pa tvitteriet.

I dagslédget arbetar cirka 80 burmesiska migrantarbetare pa tvitteriet. Arbetarna uppskattar att
omkring 50 migrantarbetare har slutat sin anstéllning pa tvitteriet sedan 2012.
Migrantarbetarna har antingen avskedats pa grund av arbetsgivarens misstankar om att de har
sokt hjdlp av och rapporterat om kriankningarna till lokala organisationer eller for att de inte
star ut med arbetsvillkoren ldngre och “frivilligt” ldmnat arbetsplatsen, enligt intervjuerna.
Efter Vings besok pa tvitteriet ska tvitteriets ledning ha kallat till ett mote med
migrantarbetarna dér de varnade arbetarna:

"Vi vet vilka personer som informerade dessa organisationer och vilka som trdiffade
frivilligorganisationer for att klaga pa arbetsvillkoren eftersom nagra av era kollegor (andra
migrantarbetare) har berdittat det for oss. Ni berdttade for utomstdende och forsokte sviirta

’

ner vart rykte.’

Endast en migrantarbetare &r kvar pa tvitteriet, av de fyra som intervjuades 2012. Enligt
arbetaren har ledningen pa tvitteriet satt i system att anstilla nyanldnda burmeser som inte
klagar pa arbetsvillkoren. Nyanldnda migrantarbetare har begrinsad kunskap om sina
rittigheter, hur lagstiftningen ser ut och de har dessutom svarare att férsvara sina rittigheter
om de blir utsatta for krinkningar. Migrantarbetarna &r dven ridda for att bli deporterade
tillbaka till Burma, om de framfor klagomal till arbetsgivaren.

Loner och arbetstider

I mars 2013 lovade ledningen hogre 16ner till de anstillda efter patryckningar fran Ving.
Lonen hojdes da fran ca 240 baht (ca 59 kr) till 300 baht per dag (ca 74 kr), vilket motsvarar
minimilonen i Phuket. Ddaremot har arbetsgivaren slutat betala ut en bonus som tidigare gavs
till alla arbetare, vilket gor att den totala 16nehdjningen inte &r sa stor i verkligheten.

Overtidsarbete 4r vanligt pa tvitteriet, de flesta migrantarbetare arbetar tio timmar om dagen
eller mer och far ingen Overtidsersittning. Ingen betald semester eller fordldraledighet
existerar for migrantarbetarna pa tvétteriet, vilket strider mot den thailindska lagen.

Tvangsarbete
Migranternas tillfilliga pass och arbetstillstand dr fortfarande beslagtagna av arbetsgivaren,
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vilket innebdr att de &r helt i hinderna pa arbetsgivaren och deras rorelsefrihet dr inskrankt. I
praktiken utsitts de for tvngsarbete, enligt ILO:s definition.?

Migranterna maste betala en deposition pa 3 000 baht (ca 740 kr eller en tredjedels
manadslon) till arbetsgivaren for att fa tillbaka dokumenten vid kortare resor under ledigheter.
Depositionen maste betalas 15 dagar i forviag och betalas inte tillbaka om migranten byter
arbetsplats eller flyttar tillbaka till Burma.

I dagslédget gar det inte att utesluta att barnarbete fortfarande forekommer pa tvitteriet.
Eftersom de migranter som den lokala organisationen FED talat med inte har tillforlitliga
identitetshandlingar gar aldern inte att faststilla.

Charterarrangorernas agerande

Fritidsresors svar till Fair Trade Center pa hur man hanterat fallet var 2012 att de for
nirvarande inte har kapaciteten att kontrollera sina samarbetspartners underleverantérer men
att de ’pa sikt” hoppas kunna vara med och péverka. Sedan 2012 har ingen mer information
fran foretaget géllande fallet kommunicerats.

Enligt migrantarbetarna har Ving gjort tva besok pa tvitteriet, ett under 2012 och det andra
2013. Tvitteriets ledning sag bada gangerna till att Ving endast traffade burmeser med
koppling till arbetsgivaren och inte talade med de arbetare som berdrdes av kriankningarna. De
arbetare som Ving traffade menade att de var néjda med arbetsvillkoren pa tvitteriet men i
praktiken gar de, enligt de intervjuade migrantarbetarna, endast i ledningens ledband.
Arbetsgivaren valde ut de arbetare som de hade bittre kontakt med och lidt endast dessa prata
med besokarna fran Ving. Enligt de intervjuade arbetarna tréiffade inte Ving de drabbade
migrantarbetarna vid nagot av besoken. En arbetare uppger dven att de var riadda for att prata
med besokarna och beritta sin historia, utan arbetsgivarens tillstand.

Slutsats

Sedan 2012 har situationen pa tvitteriet snarast forvirrats eftersom ett 50-tal migrantarbetare
antingen har avskedats eller sett sig tvungna att lamna arbetsplatsen pa grund av
missforhallanden. Fortfarande pagar tvangsarbete vilket dr en grov krinkning av migranternas
miinskliga rittigheter. Overtidsarbete utan ersittning och ingen betald semester eller
fordldraledighet dr ocksa vardag for arbetarna och strider mot den thaildndska lagstiftningen.
Den enda forbéttring som har astadkommits &r att arbetarna far en lagenlig minimilon.

I drygt tva ar har Fritidsresor och Ving haft kinnedom om de grova ménniskorittskrinkningar
som sker pa tvitteriet i Phuket utan att situationen namnvért har forbittrats. Det dr mycket
anmarkningsvart att inte kraftfullare atgirder har vidtagits fran foretagens sida under denna
tid.

Fallet belyser vikten av att som foretag arbeta proaktiv med riskanalyser och att férebygga
kriankningar innan de uppstar, bade hos leverantorer och underleverantorer. De undermaliga

21LO, Fundamental Conventions, http://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-
standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
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arbetsvillkoren pa tvitteriet dr endast ett exempel pa missférhallanden i leverantorsledet.
Risken &r stor att liknande kriankningar av ménskliga rittigheter kan finnas hos andra
leverantorer och underleverantorer till charterarrangorerna.

Fair Trade Center och Schyst resande uppmanar aterigen Fritidsresor och Ving att agera enligt
rekommendationerna nedan och i enlighet med FN:s ramverk for foretag och ménskliga
rittigheter”.

Specifika rekommendationer till Ving och Fritidsresor gillande tvitteriet:

- Agera kraftfullt for att stoppa krinkningarna av ménskliga rittigheter pa tvétteriet.
Ving och Fritidsresor bor ha ett mote snarast med den lokala organisationen FED och
det thaildandska fackforbundet inom hotellsektorn i Phuket for att diskutera héllbara
atgérder.

- Serosa kontroller av arbetsvillkoren pa tvitteriet bor ske pa regelbunden basis, utforas
av experter och vara oanmilda. Intervjuer av burmesiska migranter bor ske med hjilp
av tolk till burmesiska och pa en plats utanfor arbetsplatsen dir de kan tala fritt.

- Ett sdrskilt avtal, sa kallat Memorandum of Understanding (MOU), bor upprittas
mellan charterforetagen och tvitteriet, baserat pa migrantarbetares rittigheter i
Thailand.

- Charterarrangorerna bor ge arbetarna information om vart de kan vinda sig for att fa
rttsligt stod och hjidlp om problem uppstar.

Generella rekommendationerna till alla charterarrangorer:

- Gor en grundlig riskanalys géllande ménskliga rittigheter pa resmalen och arbeta fore-
byggande samt ingrip nir krinkningar uppstar, i enlighet med FN:s ramverk for
foretag och minskliga réttigheter.

- Genomfor seriosa kontroller av arbetsvillkoren pa hotell och leverantorer dar
exempelvis intervjuer med arbetare och ledning ingar tillsammans med en genomgang
av dokumentation. Det som ska styra var kontroller sitts in i leverantdrskedjan &r inte
framst hur néra afférsrelation man har till sin leverantor eller underleverantor utan hur
hog risken &r for krinkningar mot de ménskliga réttigheterna.

- Sikerstill att hotellen och deras underleverantorer foljer lagstiftningen géllande
overtid och Overtidsersittning, betald semester, foridldraledighet, sjukskrivning och
ersdttning vid arbetsrelaterade olyckor och att migrantarbetare inte diskrimineras.

- Om kréankningar av ménskliga rittigheter uppdagas 1 leverantorsledet, agera kraftfullt
for att forbittra situationen i dialog med lokala organisationer och fackféreningar.

3 Ruggie John, 2011. Guiding Principles on Business and Human Rights: Implementing the United Nations
”Protect, Respect and Remedy” Framework, http://www.business-
humanrights.org/media/documents/ruggie/ruggie-guiding-principles-21-mar-2011.pdf
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FAIR TRADE CENTER

B L

Fair Trade Center ir en ideell forening som arbetar for en mer rittvis vérldshandel. Vi
bevakar svenska foretags handel med lagloneldnder. genom dialog, kampanjer och
konsumentupplysning vill vi fa foretag att handla med respekt for méanniskor och miljo.

www.fairtradecenter.se

SCHYST
RESANDE

Nitverket Schyst resande &r ett samarbete mellan sex organisationer som lyfter fragor om
hallbar turism. I nitverket ingar Hotell- och restaurangfacket, IOGT-NTO-r6relsen, Svenska
kyrkan, Svenska Kyrkans Unga, Unionen och Fair Trade Center.

www.schystresande.se
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